Projektarbete - text och ord

1. Det a&r manga parter som samarbetar i projekt. Hitta det ratta

motsvarigheterna:

asiakas en arbetsgrupp
asiantuntija en bestdllare
johtoryhma en deltagare
jasen en expert
ohjausryhma en intressent
osallistuja en kund
neuvonantaja en ledningsgrupp
projektipaallikko en medlem
projektiryhma en ordforande
puheenjohtaja en projektchef
sidosryhma en projektgrupp
tilaaja en referensgrupp
toimeksiantaja en radgivare
tyoryhma en styrgrupp
viiteryhma en uppdragsgivare

2. Uppgifter och ansvar. Vad heter orden med fetstil pa finska? Streck
ocksa under viktiga verb.

Varje projekt ska ha en projektorganisation dar de olika parterna har
klart definierade roller och ansvarsomraden. Det dr vanligt att
projektorganisationen bestar av en styrgrupp, sjdlva
projektorganisationen och samarbetspartner. Med tydlig arbets- och
ansvarsfordelning skapas forutsattningar for ett lyckat projekt som
uppfyller de krav som definierar bade tidtabellen och budgeten.

De viktigaste finansidrerna och intressenterna ar vanligen
representerade i styrgruppen vars uppgifter ar kvalitetskontroll (om
projektet framskrider inom ramarna for tidtabellen och budgeten, vilka
mal som har natts), att ge idéer och att bilda natverk, att koordinera
verksamhet, att informera intressenter och projektorganisationen samt
att stoda projektchefen i hans/hennes operativa verksamhet.

Projektchefen ar en av de viktigaste aktorerna i projektet och
har mangsidiga uppgifter och ansvarsomraden. Projektchefen leder
projektet och bar helhetsansvaret for arbetsplaneringen i projektet.
Projektchefen svarar ocksa for uppfoljning och bedomning av projektet
samt reagerar och atgardar om dandringar och avvikelser vid behov.
Ytterligare svarar projektchefen for rekrytering,
personaladministration och ekonomi. Aven rapportering, information
och kontakter till intressenterna hor till projektchefens ansvar.

I storre projekt ar det bra att arbeta i teamorganisation. Da
ansvarar olika team for olika delar av och helheter i projektet. I en



teamorganisation ar det ytterst viktigt att tydligt definiera de roller,
befogenheter och det ansvar som de olika aktorerna har.

For att alla aktorer ska ha mdjligheten att lyckas i sin egen
roll ar det viktigt att var och en far mojlighet att grundligt satta sig in i
sina egna uppgifter och kdanner till de verksamhetsprinciper som galler i
projektet.

(Kalla: Ursprungliga texten bl.a. Silfverberg, Paul: Ideasta projektiksi. Projektity6n kdsikirja. Edita, 2007.
Texten editerad fran texten i Jobba med IT, Maarit Ohinen-Salvén, 2008)

3. Projektarbete ar numera vanligt i manga olika slags sammanhang och
branscher. Diskutera féljande i smagrupper och samla ihop era tankar.

Vilka personliga egenskaper ar viktiga ndr man jobbar i projekt?

Hurdan ar en bra projektchef?

Framgangsfaktorer och fallgropar i projekt?

Dina erfarenheter av projektarbete?

Ordlista (hitta motsvarigheterna pa finska eller svenska):

fatta ett beslut om

delta i

bestdlla

en framgang
seuraus
ehdottaa
ehdotus

genomfora
tavoite
kokous

projektisuunnitelma




palaute
ett resultat
ett syfte
ansvarsfull

ahkera
kompetent
noggrann

aloitteellinen
rattvis

yhteistyokykyinen
modig

4. Ge fem konkreta rad hur en projektchef kan motivera medlemmarna i
projektgruppen till battre resultat:
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