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12:15-15:00 Oppimisen ohjaus
Onnistuneen oppimistilanteen luominen
Opiskelumotivaation tukeminen

Vuorovaikutus ja palautteen antaminen
Mita jatkossa?

A’ , Aalto-yliopisto


Presenter
Presentation Notes




ltapaivan teemat

« Miten hyva oppimistilanne muodostuu, miten siihen voi vaikuttaa?
» Mista opiskelumotivaatio muodostuu?
« Miten ja miksi vuorovaikutusta?

 Rakentava ja tuhoava palaute

, , Aalto-yliopisto
Perustieteiden 3.9.2014
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Tavoitteita talle iltapaivalle

Koulutuksen jalkeen
.. tunnet muitakin uusia assareita.
.. tunnistat, mita asioita oppimiseen liittyy.
.. tiedostat motivoinnin ja aktivoinnin keinoja opetuksessa.

.. tiedat, miten konstruktiivista palautetta annetaan.

, , Aalto-yliopisto
Perustieteiden 3.9.2014
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Pelisaannot

Jaetaan kokemuksia, mutta jatetdan myos tilaa muiden kokemuksille.

Haasta ajatteluasi!

Ole lasna, kun olet paikalla (valta tietokoneen tai matkapuhelimen
kayttoa)

3.9.2014
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Cocktail party

1. Nimi:
Kirsti

2. Harrastukset:

Pilates, pyoraily

3. Fiilikset laskareiden ohjaajana toimimisesta, perustelut:

“WYahan jannittad, olen ekan kerran kurssiassarina” tai “On jo vahan
kokemusta, voisin oppia jotain uuttakin”

, , Aalto-yliopisto
Perustieteiden 3.9.2014
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Onnistunut
oppimistilanne,
mita se sisaltaa?




Itsenainen tyoskentely (3 min):
 Kirjoita post-it-lapuille: yksi elementti / yksi post-it

Ryhmatyo (7 min):

» Esittele ryhmallesi elementit ja keskustelkaa niista
ryhmassa.

 Ryhmitelkda elementteja posterille ja valmistautukaa
kKertomaan niista.

A,, Aalto University



1. Keskustelkaa alheesta ryhmissa.

2. Kirjoittakaa post-it-lapuille erilaisia tapoja, joilla
vol tukea oppimista. Sijoittakaa laput posterille
oppimiselementtien alle/paalle/viereen.

Yht. 10 min

A’ , Aalto-yliopisto


Presenter
Presentation Notes
Kootaan oppimisen osa-alueiden alle tukitapoja. 10 min 

Purku kyselemällä jokaiselta ryhmältä vuorotellen yhden asian.
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Motivaation " arvo-odotus-teoria”

Tavoitteen
saavuttamisen
merkitys

Kokemus
mahdollisuuksista

S

|

Motivaatio

aavuttaa tavoite

Tiedon
hyoddynnettavyys

Kiinnostus
Iheeseen

Halu
menestya

Onnistunko jos yritan?

Ovatko tehtavat
sopivan haastavia?
Onko niitd sopiva
maara?

Halu oppia
uutta

;

aanko
hjausta?

nko

,, Aalto University
School of Science

yhteistyo
sallittu?
(expectancy—value theory) (eccles & wigfield, 2002)




Motivaatio

Tavoitteen saavuttamisen
merkitys

Alavalinnan "varmuus”
Halu oppia uutta

Mahdollisuus vaikuttaa tavoitteeseen
(valinnaisuus vs. pakollisuus)

Miten opettaja perustelee valinnat
Tydelamayhteys ja kaytannon
hy6dynnettavyys

Miten tarkeana opettaja pitaa tavoitteen
saavuttamista

Oppimistilanne: oppimisen ilo, ryhman
tuoma tuki

- Mita tarkeampi tavoite, sitd enemman
on valmis tekeméaan

Kokemus mahdollisuuksista

saavuttaa tavoite

Tehtavien vaikeustaso:

— liian helppo-sopiva-liian vaikea
Tyomaara:

— liilan vahéan-sopivasti-liian paljon
Usko omiin kykyihin:

— Onnistunko jos ponnistelen?
Saatavissa oleva tuki:

— opettaja, vertaiset, itsenaiset
ratkaisut, oppimateriaali

- Mita parempi usko itseen, sita
korkeammat tavoitteet!



Kiinnostus, merkitys

Kiinnostaisi, mutten
uskalla yrittaa, etten
epaonnistu.

Korkea kiinnostus/merkitys

Haluan, uskon,
onnistun!

Korkea kiinnostus/merkitys

Hyva usko
onnistumismahdollisuuksiin

Heikko usko

onnistumismahdollisuuksiin Kokemus
onpistumismahdolli
suuksista

Matala kiinnostus/merkitys

Huono usko
onnistumismahdollisuuksi
in
Ei kilnnosta, en osaa, en
uskalla yrittaa.

Matala kiinnostus/merkitys

Hyva usko
onnistumismahdollisuuksiin

Tekisin ja osaisin, jos
tietaisin miksi?

A’ , Aalto-yliopisto
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Vuorovaikutus:
Miksi jJa miten?




Vireystila ja
opetustilanteen rytmitys

Vireys /
Innostuneisuus

-» 45 min
A,, Aalto-yliopisto Esim. Johnson, A. & Proctor, R. W. 2004. Attention, theory and practise
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Vuorovalkutuksen ... cesoms e

opiskelijan valilla seuraa ja havainnoi
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Oppimista edistava vuorovaikutus

R,

Ristiriitaisten ajatusten
rakentava kasittely

Positiivinen ja turvallinen ilmapiiri

A’ , Aalto-yliopisto

Matti Aarnio 2010



Ajattelua avaavat avoimet kysymykset anioaengist 2002

Miten ajattelet...?

Mihin perustuu...?

Mita tarkoittaa...?

Mita siita seuraa...?

Miten ymmarrat...?

Mistéa johtuu...?

Mita merkitysta...?

Mita sitten, jos...?

Mihin tama...liittyy?

Milt& sinusta tuntuu...?

Miten ajattelet tehda tai toimia...?
Milla tavalla selitat...?

Miten sinun mielestasi...?
Mika tai millainen toiminta...?

A’ , Aalto-yliopisto



Ota huomioon seuraavat seikat:

 Opiskelijoiden tietotaso tai ymmarrys voi olla erilainen,
vaikka he olisivat kdyneet samat kurssit.

o Yrita selittaa asiat eri tavoilla ja linkita ne opiskelijoiden
alempiin kokemuksiin. Kerro esimerkkeja.

 Tapa, jollaitse opit parhaiten, ei sovellu kaikille.

o Valta sitga, etta opiskelijoiden taytyy kirjoittaa ja kuunnella
samaan aikaan.

, , Aalto-yliopisto
Perustieteiden 3.9.2014
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Pyri aina johdattamaan
opiskelijaa kysymyksilla
olkeaan suuntaan.

Kuuntele — kysy — kuuntele — kysy — kuuntele — kysy — kuuntele — kysy — kuuntele — kysy — kuuntele —
kysy — kuuntele — kysy — kuuntele — kysy — kuuntele — kysy — kuuntele — kysy — kuuntele — kysy —
kuuntele — kysy — kuuntele — kysy — kuuntele — kysy — kuuntele — kysy — kuuntele — kysy...



Palaute

, Aalto-yliopisto
Perustieteiden
korkeakoulu



Minkalaista palautetta olet saanut?

Mieti jotakin palautetilannetta ja kerrolle
parillesi:
» Minkalainen palautetilanne oli?
» Kuka antol palautetta ja kuka sai palautetta?
» Milta sinusta tuntui?
» Mika oll hyvaa tai vahemman hyvaa
tilanteessa?
» Opitko jotakin tilanteesta?

, , Aalto-yliopisto
Perustieteiden

korkeakoulu



Rakentava palaute
(Constructive)

Ei-rakentava, “tuhoava”’ palaute
(Unconstructive/ destructive)

Kohdistuu asiaan

Kohdistuu henkil6dn

Siséaltéa huomoita (tarpeellinen / tarpeeton)

Siséaltda arvolausumia (hyva / huono)

On kehittymisen ja kehittdmisen kannalta
hyodyllista

Ei valttamatta hyodyta ketdan

Annetaan vastaanottaja huomioiden:
oikeassa paikassa, oikeaa aikaan, oikeassa
muodossa, oikea maara

Ei huomioi palautteen saajaa, vaan
annetaan palautteenantajan nakokulmasta

Kuvailee havaintoja

Tekee johtopaatoksia

Kahdensuuntainen prosessi,
oikeinymmarrys tarkistetaan

Yksisuuntainen prosessi, ei tarkisteta
ymmarrettiinkd palaute siten kuin tarkoitettu.

A,, Aalto University




Rakentava palaute
(Constructive)

Ei-rakentava, “tuhoava”’ palaute
(Unconstructive/ destructive)

Tassa tehtavassa on tapahtunut virhe

Olet tehnyt virheen...

Tama vaihe vaikuttaa lopputuloksen kannalta...

Tama on ihan turha...

Tahan kannattaa jatkossa kiinnittad huomiota..

Tassa menit nyt pahasti metsaan

Varmistaa: Olisko sopiva hetki puhua..? Miten
sun mielesta tama meni? Onko sulla jotain
muita huomioita tahan liittyen?

Menee suoraan asiaan, kysymatta
vastapuolelta mita mielta han on. Tama
meni nain nain ja nain.

Huomasin etta tdssa kohtaa tapahtui jotain...
Tama nayttaa silta etta.. Mielestani tama kohta..

Ajattelit tAssa nain, ja siksi tapahtui nain. Teit
tassa tdman virheen, etk huomannut tuota.

....tuntuuko etta ymmarsit mité tarkoitin?
Ymmarsinko oikein mita halusit kysya?

“asia oli nain ja silla siisti”.

A,, Aalto University
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Tarkastelkaa saamaanne
taulukkoa suhteessa
kokemukseenne.

Loydatteko yhtenevaisyyksia?



Ole rennosti oma
itsesi!




« Mahdollisuus suorittaa koko kurssi 2 op:n laajuisena
pedakoulutuksena (PED-131.9000 Assistentti
oppimisen ohjaajana) kevaan 2017 aikana

 Koulutukseen kuuluu kaksi muuta lahitapaamista
(yhteiset lahitapaamiset englanniksi mat/fys/tik/NBE-
yhteisrynmana ma 27.3. + pe 21.4.) + tehtavat (ks.
seuraava kuva)

« Pyydamme palautetta iltapaivasta presemo-kyselylla

e Samassalomakkeessa voit ilmoittaa aiotko suorittaa
koko kurssin/selvitamme myéos kurssin
hyvaksilukemisen (ref. fyysikot)

A’ , Aalto-yliopisto



Course structure

Teaching - Reading Learning
session 1 A circle diary
Part Il: . .
Interaction in Teaching Teaching Group Blog-post on
teaching session 2 observation meeting MyCourses
Part Il Different : Feedback
approaches to ggsascg:]]% from the
learning course

, , Aalto-yliopisto
Perustieteiden 3.9.2014
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Assarin huoneentaulu

N

o0 s W

Kay tervehtimassa opiskelijoita oma-aloitteisesti. Monet opiskelijat ovat ujoja, ja heid&n on
helpompi kysya neuvoa, jos ohjaaja on avannut keskustelun. Opiskelijoiden kanssa kannattaa
menna juttelemaan oli heilla kysymyksia tai ei. Kannusta opiskelijoita miettimaan tehtavia
yhdessa.

Kannusta opiskelijaa puhumaan, muista kuunnella. Selvita mita opiskelija ajattelee. Pyri siihen,
ettd opiskelija vie ohjaustilannetta.

Jata onnistumisen ilo opiskelijalle. Ala anna vastauksia, vaan johdata oikeaan suuntaan.
Oikeita ajattelutapoja on yleensad enemman kuin yksi. Valtd omien ratkaisumallien tuputtamista.
Ole kannustava, varsinkin jos opiskelijalla on ollut vaikeuksia.

Jaa huomiosi sopivan tasaisesti opiskelijoiden kesken. Toisinaan opiskelijoiden on hyva antaa
miettid tehtavaa rauhassa itsekseen.

Ei ole tarkoituksenmukaista, ettad opiskelija kayttaa ohjaajaa kurssimateriaalin korvikkeena.
Ohjaajan tulisi kannustaa ja tukea opiskelijoita kurssimateriaalin lukemisessa.

Ohjaajan ei tarvitse tietaad kaikkea, vaan héan voi ottaa asioista selvaa yhdessa opiskelijan kanssa.
N&in opiskelija saa mallin matematiikan tydskentelytavasta.

Suhtaudu opiskelijoiden ongelmiin ja tunteenpurkauksiin mydtatuntoisesti ja ymmartaen, mutta
ala pahoita mieltasi alaka jaa murehtimaan niita. Toisinaan opiskelijoiden epavarmuus purkautuu
esimerkiksi aggressiivisena kayttaytymisena. Ala hatddnny vaikeissa tilanteissa.

3.3.2017

A, , Aalto-yliopisto Lahde: Johanna Ramd, Helsingin yliopisto
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