Oppiminen ja opetus
vliopistossa (5 op)

-

Maire Syrjakari ja Kari Nuutinen
5.10.2017



Alkataulu

9.00 —11.15  Alkutoimet, lokit ja odotukset/oivallukset
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Ryhmatyo:

Mita on oppimiskeskeinen
kKulttuuri jJa miten sita vol
kehittaa ja tukea?
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Menetelmana nayttelykavely

Osa 1: Nayttelyn rakentaminen

e Itsenainen pohtiminen 10 min
e Ryhmiin organisoituminen
 Ryhma tutustuu yhdessa annettuun

teemaan ja valmistaa aiheesta
posterin 30 min

» Kalikki valmistautuvat esittelemaan
posterin uudessa ryhmassa

o Laittakaa posteri seinalle

Photo: Maire Syrjakari 2012
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Oppimiskeskeinen kulttuuri?

Pohtikaa, keskustelkaa ja kuvatkaa/kirjoittakaa flapille
nakemyksenne:
Ryhma 1.
e Mita on oppimiskeskeinen kulttuuri?
« Miten ja millaiset opetusteot tukevat ja kehittavat
oppimiskeskeista kulttuuria?

Ryhma 2:
e Mita on oppimiskeskeinen kulttuuri?
« Miten ohjelmajohtaja tai paaainevastaava omalla
toiminnallaan tukee ja kehittaa oppimiskeskeista
kulttuuria?

A,, Aalto-yliopisto



Oppimiskeskeinen kulttuuri?

Ryhma 3:
« Mita on oppimiskeskeinen kulttuuri?
e Miten opiskelija tai opiskelijan rooli vaikuttaa
oppimiskeskeiseen kulttuuriin?

Alkaa 30 min

A,, Aalto-yliopisto



Menetelmana nayttelykavely

Osa 2: Nayttelyn toteuttaminen

o Jakaudutaan uusiin rynmiin

 Posterikierros uusissa
ryhmisséa

« Jokaisen ryhman jasen
esittelee oman rynmansa
posterin (10 min/posteri)

e Muut kommentoivat ja voivat
lisatd uusia asioita posteriin.

e Lopuksi yhteenveto koko
ryhma yhdessa.

,, Aalto-yliopisto
Kuva: Maire Syrjakari 2013



Nayttelykavely kaytannossa




Miksi nayttelykavely?

Sitouttaa opiskelijoita, koska kaikki joutuvat osallistumaan rynman
tuotoksen tekemiseen ja esittelyyn.

Opiskelijan on opittava kokonaisuus — ei vain oma osa ryhmatyaosta.

Opiskelijat oppivat lisad my0os itse nayttelykierroksen aikana ja voivat
taydentaa tuotostaan.

Opettajalle haaste (?) ettei voi seurata kaikkia keskusteluita ja on
oltava tarkkana ryhmien jakamisessa.

,, Aalto-yliopisto
5.10.2017
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Oppimiskeskelsyys
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Mita oppimiskeskeisyys on?

Opettajan toiminnalle asetettavat tavoitteet muuttuvat oleellisesti kun
|lahdetaan siita, ettd opettajan tarkein taito on luoda toimivia
oppimisymparistoja, joiden kautta oppija saa mahdollisuuden kehittaa
omia valmiuksiaan oppia oppimaan (Rauste-von Wright 1997, 30).

e Opetuksen suunnittelussa huomioidaan opiskelijoiden
alkaisemmat tiedot ja tarpeet.

« Tavoitteena on edistaa oppimista hyodyntaen opiskelijaa aktivoivia
opetusmenetelmia.

« QOpettaja ohjaa opiskelijoita omatoimiseen tiedonrakentamiseen ja
pohtimiseen.

(Postareff & Lindblom-Ylanne 2008, 113-115; Postareff ym. 2009,
46-51., (taulukko siv. 48!) )
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Oppimiskeskeisyys...

« Oppimisen arvioinnissa keskeista ymmartaminen ja syvallinen
oppiminen (linjassa osaamistavoitteisiin)
« QOpettajan ja oppijan roolit (vrt. opettaja valmentajana, aktiivinen
oppija), opettaja uskoo, kannustaa ja motivoi.
* Vuorovaikutus edistda oppimista
« Oppimisilmapiiri on avoin, luottamuksellinen ja turvallinen
(Postareff & Lindblom-Ylanne 2008,; Postareff ym. 2009)

"Olosuhteet on luotava sellaisiksi, etta opiskelija haluaa tehda toita
oppiakseen sen mita on tarkoitus, ja tarjolla on oltava tukea sopivien
menetelmien valitsemiseksi.” (2A2)

”.. Vol vain luoda tilanteen, verkon, kehikon, jossa oppiminen
mahdollistuu.” (1B1)

A’, Aalto-yliopisto



Oppimiskeskeisyys Aallon opettajien nakemana

"Opetuksen suunnittelun aloittaminen tarkasti maaritetyista
oppimistavoitteista on mielestani keskeista. Niiden (ja resurssien)
pohjalta voidaan valita opetusmenetelmat ja tavat mitata / antaa
palautetta oppimisesta. Eli linjakkuudesta voisi puhua.” (1B1)

"Olen vahvasti sita mieltd, etta oppiminen tapahtuu opiskelijan omien
korvien valissa, mista seuraa, etta opiskelijan tekema tyo on
ratkaisevassa roolissa — nden itseni enemmankin valmentajan
tapaisena opettajana. Tehtavani on selventda vaikeita asioita seka
opastaa oikeaan suuntaan ja oikeiden menetelmien kayttoon
ongelmien ratkomisessa. Oppimiskeskeisyys siis tarkoittaa minulle
sitq, etté opiskelijan tekeminen on keskigssa.” (2A2)

A’, Aalto-yliopisto




LOUNAS 11.15-12.15

A? Aalto-yliopisto
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Oman alan oppimisen ja
opetuksen tutkimus

gasie
unfamiliar N.U umml

¥ L.': = individual
nformed institutional Analyze ? just : icati 3 ) one

mggck
QJ

fccus
constraints

S

pe¢sonal ordercontext 3

wo m =

EHistorical important 2 problem
FFECIfIC w background g :
E = = repeated E

activities

A’ , Aalto-yliopisto



Oman lukemansa artikkelin esittely
toisille 15 min/teema

Jakaannutaan kolmen henkilén ryhmiin
Kukin esittelee lukemansa artikkelin ja yhteinen keskustelu 10 min

Goals / research gquestions of the paper
Motivation for the work. What is the problem addressed?

What data is collected and how it is analysed, if there is an empirical
part in the work?

Are there any learning theories / models in the background?
What are the central results and conclusions?
How can the results be applied in teaching practice?

’, Aalto-yliopisto
5.10.2017
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Aalto-yliopisto

Millaisia ajatuksia, oivalluksia
Kysymyksia artikkeleista nousi
eslin?

. http:/Mww.peda-forum.fi/
yliopistopedagogiikkalehteen:

https:/lehti.yliopistopedagogiikka.fi/


http://www.peda-forum.fi/
http://www.peda-forum.fi/index.php?7
https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/

Tau ko ->13.30

A? Aalto-yliopisto
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Asiantuntijuus: Miten opettaja
vol tukea opiskelijoiden
kehittymista asiantuntijoiksi?

A’ , Aalto-yliopisto



Miksi asiantuntijuuden tarkastelu on
tarkeaa?

 Yliopiston tavoitteena on tuottaa uutta tutkimustietoa ja kouluttaa
asliantuntijoita

» Koulutusohjelman tavoitteet kohtaavat tyoelaman odotukset ja
opiskelijoiden tarpeet

» Yliopistolla on proaktiivinen rooli alan kehittamisessa

e QOpettajan asiantuntijuus: miten koulutuksen avulla voidaan tukea
opiskelijoiden kasvamista asiantuntijoiksi?

o Sisallon asiantuntijuuden liséaksi opettaja tarvitsee myos
pedagogista asiantuntijuutta

A’ , Aalto-yliopisto
22



Haasteita riittaa

Yliopistolla on vaativin
mahdollinen opetuksen,

ohjauksen ja kasvatuksen tehtava.

... Yliopiston on pystyttava
parempaan opetus- ja
oppimistulokseen kuin
parhainkaan koulu pystyisi.

(Karjalainen 2003)

A’, Aalto-yliopisto
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Tutkintojen kansallinen viitekehys NOQF

AMK tutkinnot
Alemmat
korkeakoulututkinnot
Korkeakoulutettujen
erityispatevyydet
Muutama
erikoisammattitutkinto

Hallitsee oman alansa tiedot, joihin liittyy teorioiden,
keskeisten kasitteiden, menetelmien ja periaatteiden kriittinen
ymmartaminen ja arvioiminen.

Kyky soveltaa ja kyky luoviin ratkaisuihin.

Kykenee tyoskentelemaan itsendisesti alan
asiantuntijatehtavissa.

Kykenee paatdksentekoon ennakoimattomissa
toimintaymparistoissa.

Perusedellytykset toimia alan itsendisena yrittajana.
Kykenee vastaamaan oman osaamisensa arvioinnin ja
kehittamisen lisaksi yksittaisten henkildiden ja ryhmien
kehityksesta.

Valmius jatkuvaan oppimiseen.

Osaa viestia riittavasti suullisesti ja kirjallisesti seka alan
etta alan ulkopuoliselle yleisoélle.

Kykenee itsenédiseen kansainvaliseen viestintaan ja
vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja vahintaan
yhdella vieraalla kielella.

Opetusministerion tydoryhmamuistioita ja selvityksia 2009:24: Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys. Tiivistanyt Virve

Pekkarinen)
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Tutkintojen kansallinen viitekehys NOQF

» Hallitsee oman alansa erityisosaamista vastaavat kasitteet,
menetelmat ja tiedot, joita kdytetadn itsenaisen ajattelun ja/tai
tutkimuksen perustana.

o Tarkastelee uutta tietoa kriittisesti.

* Kykenee ratkaisemaan vaativia ongelmia tutkimus- ja/tai
innovaatiotoiminnassa.

» Kykenee tyoskentelemaan itsendisesti alan vaativissa
asiantuntijatehtavissa tai yrittajana.

» Kykenee johtamaan asioita ja/tai ihmisid. Kykenee arvioimaan
yksittaisten henkildiden ja rynmien toimintaa.

YAMK tutkinnot * Kykenee kartuttamaan oman alansa tietoja ja kaytantoja ja/tai
Ylemmat vastaamaan muiden kehityksesta.

korkeakoulututkinnot e Valmius jatkuvaan oppimiseen.
gﬁ&gggﬁ;\xﬁi‘:‘e” » Osaa viestia riittavasti suullisesti ja kirjallisesti seka alan etta
alan ulkopuoliselle yleisdlle.
* Kykenee itsenédiseen kansainvaliseen viestintaan ja
vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja vahintaan yhdella
vieraalla kielella.

Opetusministerion tydoryhmamuistioita ja selvityksia 2009:24: Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys. Tiivistanyt Virve
Pekkarinen)
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Ylempaan korkeakoulututkintoon
Jjohtavan koulutuksen tavoitteet *

Ylempé&aan korkeakoulututkintoon johtavan koulutuksen tavoitteena on, etta
tutkinnon suorittaneella on:

1.

padaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden hyva tuntemus ja
sivuaineiden perusteiden tuntemus taikka koulutusohjelmaan kuuluvien
syventavien opintojen hyva tuntemus;

valmiudet tieteellisen tiedon ja tieteellisten menetelmien soveltamiseen tai
edellytykset itsendiseen ja vaativaan taiteelliseen tyohon;

valmiudet toimia tyoelamassa oman alansa vaativissa asiantuntija- ja
kehitystehtavissa ja kansainvélisessa yhteistydssé;

valmiudet tieteelliseen tai taiteelliseen jatkokoulutukseen ja elinikaiseen
oppimiseen;

hyva viestinta- ja kielitaito oman alansa tehtaviin sekd kansainvaliseen
toimintaan ja yhteisty6hon.

Koulutus perustuu tutkimukseen tai taiteelliseen toimintaan seka alan
ammatillisiin kaytantoihin.

A’, Aalto-yliopisto * Valtioneuvoston asetus 1039/2013 yliopistojen tutkinnoista

annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta, 12 §



Tyoelamaosaamisen kehittymisprosessi

(muokattu: Luukkainen, P., 2010)

OSAAMISEN PERUSTA Sl g A AMISEN KEHITTYMINEN TYOELAMASSA

Tieteellinen perustieto

Oma
aktiivisuus ja
tyOpaikan tuki

Sivuaineiden ja muiden
tutkintoon kuuluneiden
opintojen tuki

Oman alan
kehityksen
seuraaminen

Kollegojen
tuella
oppimaan

Monipuoliset Taydennys-
tyOtehtavat koulutus

TYOELAMAAN
SIIRTYMINEN

KOKONAISUUKSIEN HAHMOTTUMINEN JATKUVA
1-3 VUOTTA KEHITTYMINEN

J9 Aalto-yliopisto |
Oomllo loktssm
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Opetus ja asiantuntijaksi kehittaminen
30 ryhmatyo ja 5 min purku/ryhma




Opetus ja asiantuntijaksi kehittaminen

1. Anna "firmallesi” nimi.
2. Olet rekrytoimassa firmaasi alan asiantuntijaa.

3. Millaisia ovat oman alasi asiantuntijuusvalmiudet?
Millaista osaajaa etsit? Mitka osaamisalueet ovat
tarkeita? Muista, etta olet rekrytoimassa tulevaisuuden
asiantuntijaa. Hyddynna ennakkolukumateriaalia.

4. Listaa (2-3) keskeistda osaamisaluetta ja valmista esim.
ppt-esittelymateriaali, jonka viette MyCourses:iin
keskustelualueelle.




Seuraavaksl
kerraksi
7.11.2017




Tehtavat seuraavaksi kerraksi 7.11.2017

1. Lokikirjoitus 2 DL 12.10.2017

2. Essee versio 1.0 DL 25.10.2017

3. Valmistaudu antamaan kirjallista ja suullista palautettta
toiselle ryhméan jasenelle esseesta DL 7.11.2017. Tutustu

rakentavan palutteen antamiseen (dokumentti [0ytyy
MyCourses —tyotilasta 2. |ahipaivan alta.

Jatkuu..

A’ , Aalto-yliopisto



Tehtavat seuraavaksi kerraksi 7.11.2017

4. Lukutehtava (t) Lue yksi tai useampi.

Yliopisto-opettajan kasikirja luku. 2. Yliopisto-opetuksen kaytanto ja
yliopisto-opettajan ammatillinen kehittyminen (s. 31-45).

Moon Jenny: Reflection in Higher Education Learning (document in
MyCourses)

Moon Jenny: Guide for Busy Academics No. 4 Learning through reflection
(link in MyCourses)

Tynjala, p. 2005. Konstruktivistinen oppimiskasitys ja asiantuntijuuden
edellytysten rakentaminen koulutuksessa (pdf in MyCourses)

A’ , Aalto-yliopisto



Essee palauteryhmat Ryhmaz
Tero Eerikainen
Groupl | ert Kk

Sari Dhima

Salla Multiméaki
Marko Havu

Niina Mallat

Ryhma 4
Jari-Matti Hannula
Kristiina Lillgvist

Ryhma3  EevaleenaRautama
Antti Hannukainen

Mika Salmi

Marjo Virnes

A, , Aalto-yliopisto
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Kuvaa tunnelmasi lahipaivasta

‘ Olen innostunut ja ...
Minua huolettaa...

‘ Oletan, etta tarvitsen, haluaisin...

A, , Aalto-yliopisto
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