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Alkataulu

14:00-14:30 Tervetuloa

14:30-17:00 Millainen on hyva kurssiassistentti/opettaja?
Vuorovaikutus ja sen merkitys oppimisessa ja opetuksessa

Palautteen antaminen
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Mita ajattelet tyoskentelysta
kurssiassistenttina?

Ota kortti, joka kuvaa jollain tavoin sinun
ajatuksiasi kurssiassistenttina tydskentelysta.
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Kurssin osaamistavoitteet

Kurssin jalkeen sind osaat

* havainnoida ymparistéa oppimisen nakokulmasta ja nimeta
opiskelijan oppimisprosessiin vaikuttavia tekijoita.

 tunnistaa ja nimeta opiskelijan opiskelumotivaatioon vaikuttavia
tekijoita.

 tunnistaa oman roolisi oppimisen ohjaajana ja tunnistaa keinoja
saadella omaa toimintaasi ohjaajana opiskelijan tarpeiden mukaisesti.
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Kurssin alkajana

Lahipaiva 1: Lahipaiva 2: L&ahipaiva 3:
12.3.2018 21.3.2018 26.3.2018
Vuorovaikutus ja Lahestymistapa Motivaatio;
palaute _ oppimiseen ja oppimiseen liittyvid
YPIIEEEEl et erilaiset oppijat asioita.
opetuksessa

[1. Lu kutehtavé] 2. Lukutehtava

Pienryhmé- Pienryhmé-
tapaaminen tapaaminen

Lahipaiva 4
11.4.2018
Oppimis tai
motivaatio

ongelmia: Ideoita
kaytantoon

l 3. Opetuksen havainnointi (2)

administrative duties johonkin kohden



Kuinka suoritat kurssin

« Lahitapaamisiin osallistuminen
* Pienryhmatapaamisiin osallistuminen

* Oppimistehtavien hyvaksytty tekeminen

- Lukutehtavat (2)
- Opetuksen seuranta, havainnointi ja kirjallisen palautteen antaminen (2)

- Reflektiivisen kirjoitelma tekeminen (puoli-kokosivu)
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Osallistuja tyomaara

A. Lahitapaamiset 12 h
B. Oppimistehtavat (ynt.) 14 h
- Lukutehtava *2 4 h
- Opetuksen seuranta 6 h
- Reflektoiva kirjoitus 4 h

C. Pienryhmatyotskenely 10 h
D. Reflektointi ja itsendinen tydskentely 18 h

Yhteensa: 54 h (2 op)
(1 op vastaa 27 h opiskelijan tyota)
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Teidan odotuksianne kurssille

Kehittyminen assistenttitydssa ja yleensa opetustydssa siten, etta tyota
pystyisi tekemaéan entista paremmin opiskelijan oppimista tukien. (2)

Toivoisin kurssin kehittavan opetustaitojani, josta olisi hyotya talle ja
tuleville kursseille seka tulevaisuuden ammattiin. (2)

Tolvoisin, ettd saisin paremmat valmiudet toimia opettajana/assistenttina
ennen ensimmaista opetuskertaa.

Toivon my06s kurssin tuovan minulle lisda itsevarmuutta osaamiselleni.
How to be nice to students :)

Tolvon, ettd opin tapoja esittda asioita selvasti ja ymmarrettavasti seka
tunnistamaan oppimisen ongelmakohtia.

Odotan hyvia vinkkeja ja uusia ajatuksia.
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"Hyva kurssiassistentti/opettaja”

Mita ominaisuuksia ja osaamista on "nhyvalla
kurssiassistenttilla”?

Vaihe 1 (5 min):
« Kirjoita hyvaa kurssiassistenttia kuvaavia elementteja.
1 asia/ominaisuus per post-it-lappu




"Hyva kurssiassistentti” prototyyppi

Vaihe 2: (10 min)
» Jaa ajatuksesi ryhman kanssa.

Valhe 3: (20 min)
Tehkaa flapille kuva "hyvastéa kurssiassistentista”,
jossa yhdistyy ryhmanne jasenten nakemyksia.

* Personoikaa kurssiassistenttinne esim. nimi, ika,
ala, harrastuksia jne.

 Valmistautukaa esittelemaan kuva muille.
(5 min/ryhma)




Miksi omista opetus- ja oppimiskasityksista
tulisi olla tietoinen?

Opettajan omilla opetus- ja oppimiskasityksilla on yhteys hanen
valitsemiin opetusmenetelmiin.

Opetuksen kehittdmisessa on keskeista tietad mita kehittaa

* Erilaiset oppimiskasitykset voivat johtaa erilaisten opetusmenetelmien valintaan
ja erilaiset opetusmenetelmat voivat johtaa erilaisiin oppimistuloksiin.

Eri alan tai kulttuurin edustajat ovat voineet tottua erilaisiin opetus- ja
oppimismenetelmiin, joten heilla saattaa olla erilaiset odotukset
opetusta kohtaan.
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Aalto-yliopisto



Vuorovalkutus

Miksl jJa miten?




Miksl vuorovaikutusta?

Vuorovaikutuksen perimmainen tavoite on lisata opiskelijoiden
aktiivisuutta ja oppimista.

Opetuksessa vuorovaikutuksella tarkoitetaan sellaista
kommunikaatiota, jonka tavoitteena on:

e syventaa tai laajentaa ajattelua seka vahvistaa oppimista.
Tasta nakokulmasta, oppijat kehittavat ymmarrystaan:
e vuorovaikutteisissa ja sosiaalisissa tilanteissa

« yhteistoiminnallisissa tilanteissa, joissa toiset (oppijat/opettaja)
voivat auttaa toisiaan

Vygotsky 1972; Bruner 1986; Britton 1970; Wells 1986; Norman 1992; Barnes & Todd 1995; Mercer






~




Vireystila ja opetustilanteen rytmitys

Vireys /
Innogtuneisuus

» 45
min

Esim. Johnson, A. & Proctor, R. W. 2004. Attention, theory and practise



Oppimista tukeva vuorovaikutus

Rakentava keskustelu

ristiriitaisistakin ndkemyksista

Positiivinen ja turvallinen ilmapiiri

Matti Aarnio 2010



Ajattelua avaavat avoimet KysymyKkset pamios enaist 200

Miten ajattelet...?

Mihin perustuu...?

Mita tarkoittaa...?

Mita siita seuraa...?

Miten ymmarrat...?

Mista johtuu...?

Mita merkitysta...?

Mita sitten, jos...?

Mihin tama...liittyy?

Milta sinusta tuntuu...?

Miten ajattelet tehda tai toimia...?
Milla tavalla selitat...?

Miten sinun mielestasi...?
Mika tai millainen toiminta...?




Flipped Classroom

THE INVERSION:+--+cvssctsscasssunsinmssnsssussianssiss i i

NN WA N

http://www.knewton.com/flipped-classroom/



Millaista palautetta sina olet saanut?

Muistele palautetilanne ja analysoi sita (5 min):
« Millainen tilanne se oli?

Kuka antoi/vastaanotti palautetta?

Milta sinusta tuntui?

Mika oli tilateessa hyvaa/ei niin hyvaa?

Opitko siita jotakin?

Keskustele ja jaa kokemuksiasi 2-3 hld:n ryhmassa (10 min)
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Palautteen antaminen

Ole realistinen

Ole herkka vastaanottajan tavoitteille: KUUNTELE
Oikea-aikaisuus!!

Kuvaile

Ala tuomitse

Ole positiivinen

Adapted from Boud, D. (1991). Implementing Student Self 1532018
Assessment. HERDSA Green Guide. No. 5. Second Edition. Sydney: 22
HERDSA. Revised October 1994.



Rakentava vs. ei-rakentava "tuhoava’ palaute

Rakentava palaute (Constructive)

Kohdistuu asiaan

Sisaltad huomoita (tarpeellinen / tarpeeton)

On kehittymisen ja kehittamisen kannalta
hyodyllista

Annetaan vastaanottaja huomioiden:
oikeassa paikassa, oikeaa aikaan, oikeassa
muodossa, oikea maara

Kuvailee havaintoja

Kahdensuuntainen prosessi, oikeinymmarrys
tarkistetaan

Ei-rakentava, “tuhoava” palaute
(Unconstructive/ destructive)
Kohdistuu henkiloon

Sisaltaa arvolausumia (hyva / huono)

Ei valttamatts hyddyts ketdsn

Ei huomioi palautteen saajaa, vaan annetaan
palautteenantajan nakdkulmasta

Tekee johtopaatoksia

Yksisuuntainen prosessi, ei tarkisteta
ymmarrettiinko palaute siten kuin
tarkoitettu.



Oppimistehtavat ja niiden tavoitteet

A. Lukutehtavat (kaksi)
Lue teksti niin, etta pystyt keskustelemaan siita osallistujien kanssa pienryhmassa.

B. Ryhmatoiminta (kaksi)

Reflektoi edellista lahitapaamista

Keskustele ja reflektoi lukumateriaalia
Suunnittele opetuksen seurantaasi (havainnointi).

C. Opetuksen havainnointi (kaksi)

Havainnoi opetusta ja keskity annettuihin teemoihin
Tee muistiinpanoja ja reflektoi havainnintiasi

Anna palautetta opettajalle, jonka opetusta havainnoit
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Oppimistehtavat seuraavalle kerralle 1/3

1. Lukutehtava: DL 20.3.2018

MyCourses — LP1 (Lahipaiva 1), Idydat linkin kirjaan:
Biggs, J., Tang, C. 2011: Teaching for Quality Learning at the University.
Read chapter 2, "Teaching according to how students learn", p. 16-29.

Lue teksti niin, ettd pystyt keskustelemaan siita osallistujien kanssa
pienryhmassasi jo ennen seuraavaa lahipaivaa 21.3.2018

12.3.2018
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Oppimistehtavat seuraavalle kerralle 2/3

2. Ryhmatoiminta

* Sopikaa kaksi tapaamista: yksi ennen 2 |ahipaivaa ja yksi ennen 3 lahipaivaa.

* Suunnitelkaa opetuksen seurannat/havainnoinnit ja keskustelkaa lukemastanne
artikkelista.

* Palauttakaa muistiinpanot ja reflektiot MyCourses:iin (LP 1):
Mistd keskustelitte?
Mitd havainoitte?
Mité ajattelette artikkelista?

Palauta

* Yksilo: Muistiinpanot, reflektio ja antamasi palaute opetuksen seurannasta (jokainen
erikseen omasta havainnoimastaa opetuksesta)

 Ryhma: Muistiinpanot ryhmatapaamisesta; yksi yhteinen ryhmalta (laittakaa nimet
dokumenttiin)
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Oppimistehtavat seuraavalle kerralle 3/3
3. Opetuksen havainnointi: DL 21.3.2018

» Vieraile harjoitteluluokassa, jos mahdollista, niin oman ryhmasi jasenen
harjoituksissa.

 Kiinnitd huomiosi vuorovaikutukseen luokassa ja kirjaa ylos vahintaan
Seuraavaa.
Kuinka vuorovaikutusta luotiin?
Millainen oli lahestymistapa?
Millaisten tekijéiden huomasit tukevan opiskelijan oppimista?
- Voit lisatd omaa reflektiotasi ja nakékulmiasi.

» Ole tarkka, positiivinen ja anna rakentavaa palautetta. Kayta
palautelomaketta, joka 10ytyy MyCoursesista.

* Anna palautteesi vertaisellesi/havainoidulle henkil6lle ja lisda se myds
MyCoursesiin ja poista havainnoidun vertaisen nimi.
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Palautteen aika:

Mika oli hyvaa? -
Mita muuftaisit? -

Mika el ollut tarpeellista?
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