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Taustatiedot

Vuosina 2007-2016 Teknillisesté korkeakoulusta tai Aalto

yliopistosta valmistui 191 vesi- ja ymparistotekniikan alan diplomi-

insin6oria

— Padaineet: vesitalous ja -rakennus, vesihuolto,
ymparistotekniikka, vesi- ja ymparistotekniikka,

— Kyselykutsuja lahetettiin 176, joihin tuli 88 vastausta

Vastausprosentti 50

— Vastaajista 64 oli naisia ja 24 miehi4

— 3R vastaajaa oli opiskellut pdédaineenaan vesi- ja
ymparistotekniikkaa, 28 vesitaloutta ja -rakennusta, 15
vesihuoltoa ja 13 ymparistotekniikkaa,



TyoOllisyys: valmistumishetki vs. kKyselyhetKki
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Tyosopimus Etsin toitd Tiedan mista Tohtori-  Jokin muu
saisin toita koulutettava (osa- tai maaraaikainen sopimus,
varusmiespalveluksessa,
hoitovapaalla)



Tyollisyys, tyottomyys

— TyoOllisyystilanne hyva, vaikka useampi ilmaisi olevansa
siitd huolissaan. Mukaan mahtui myos muutama.
alanvaihtaja.

— 64 % vastaajista ei ole ollut tyottomaéana valmistumisen
jalkeen, 31 % on ollut tyottomana kerran, ja loput kaksi tai
kolme kertaa.

— Yli puolet vastaajista valitsisi saman alan uudelleen.

* Motivaatioina alalla pysymiseen mainittiin edelleen jatkuvan
kiinnostuksen alaan, ideologiset asiat, seka hyvat ja Kiinnostavat
tyOmahdollisuudet.

* Motivaatioina alan vaihtamiseen olisivat rajoitetut tyomahdollisuudet,
muiden alojen tarjoamat paremmat nakymat, tai se etta olisi paljon
muitakin mielenkiintoisia aloja.



Kuinka hyvin tamanhetkisen tyon sisalto
vastaa opintoja?

Oikein hyvin = 5 . —_—

Hyvin =4 — ' o

Kohtalaisesti = 3 -

Huonosti = 2 - —a —a o
Oikein huonosti /
eiollenkaan=1 - © ©

Vesihuolto Vesitalous ja Vesi- ja Ymparistotekniikka
-rakennus ymparistotekniikka

Paaaine
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Tyollistajat

Aalto yliopisto

SYKE Ramboll

ELY-keskus

Fortum
HSY

Finnish Consulting Group
Porvoon kaupunki
Poyry

Trimble
Vantaan kaupunki

Jokin muu



Ensimmainen tyopaikka,

Miten sai ensimmaisen valmistumisen jélkeisen tyépaikan? Ensimmaisen valmistumisen jilkeisen tydpaikan vaatimukset

Substanssiosaaminen

Teki diplomitydn samaan paikkaan

Vastasi avoimeen
tyépaikkailmoitukseen

Yleiset tydelamataidot

Yliopiston tai muiden rekrytointipalvelujen,
-tapahtumien & —ohjelmien kautta

Otettiin yhteytta

Muu
Ei vaatimuksia

Kielitaito
Muulla tavoin

Henkildkohtaisten kontaktien
ja verkostojen avulla

Jatkoi tydssa, jossa oli ollut jo opiskeluaikana Tydkokemus / diplomityd

) e Koulutus / tutkinto
tai ennen sita

Lahettamalla avoimia hakemuksia
ja ottamalla yhteytta

Karvinen, Vehmaa, Keskinen lahetetty julkaistavaksi
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Tyotehtavan tason osuus (%)

1. 2. 3. 4. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Valmistumisen jalkeinen tyotehtava Vuosia valmistumisesta

- Harjoittelija / assistentti / avustaja

- Asiantuntija / suunnittelija / projekti-insind6ri / tohtorikoulutettava
Tiimipaallikko / projektipaallikko / tutkija

- Yksikon paallikko / projektin johtaja / erikoisasiantuntija

- Johtaja

Karvinen, Vehmaa, Keskinen lahetetty julkaistavaksi



Urapolun muodostuminen
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Tarkeimmat tyoelamataidot uran eri

vaiheissa

Kaytannon taidot

Viestinta- ja ryhmatyotaidot «”

Sosiaaliset taidot <

Kestavan kehityksen taidot

Harjoittelija / assistentti / avustaja

Asiantuntija / suunnittelija / projekti-insinddri / tohtorikoulutettava

— Tiimipaallikko / projektipaallikko / tutkija
Yksikdn paallikko / projektin johtaja / erikoisasiantuntija
Johtaja

Tieteelliset menetelmat

P Johtamistaidot ja johtajuus

Kéaytannon tydelamataidot

Ajanhallinta ja priorisointi

Itseohjautuvuus ja oma-aloitteisuus
Jarjestely ja koordinointikyvyt, projektinhallinta
Viestinta ja ryhmatyotaidot
Esiintymistaidot ja kommunikointikyky
Ryhmatydtaidot

Tieteellinen kirjoittaminen

Sosiaaliset taidot

Neuvottelutaidot

Sosiaaliset taidot

Kestavan kehityksen tyoelamataidot
Eettinen ja arvopohjainen ajattelu
Ennakointikyky ja tulevaisuusorientoituneisuus

Joustavuus ja luovuus

Kyky tehda ja toteuttaa muutoksia

Systeeminen laaja-alainen ja kokonaisuuksia yhdistava ajattelu
Tieteidenvalisyys, moniammatillisissa ymparistdissa toimiminen
Johtamistaidot ja johtajuus

Johtajuus

Kyky tehda paatoksia ja ottaa vastuuta

Opetus- ja ohjaustaidot

Tieteelliset menetelmat

Analyyttinen ja kriittinen ajattelu soveltaminen

Laskentataidot

Ongelmanratkaisu

Teorioiden ymmarrys ja niiden soveltaminen

Tiedonhaku, kehityksen seuraaminen ja uuden oppiminen



Tarkeimmat osaamisalueet uran eri vaiheissa

Ratkaisut

Ratkaisut

Elinkiertoajattelu

Kiertotalous ja jatehuolto

Liiketoiminnan ja talouden perusteet

Oman alan lainsaadanto ja hallinto

Oman alan teoriat

Muu osaaminen Sosiaalinen vastuu
Haasteet

Globaalit kestavan kehityksen haasteet

lImastonmuutos

Luonnon monimuotoisuuden merkityksen

ymmartaminen

Maankayton muutokset

Rehevoityminen &

saastuminen

Typen & fosforin biogeokemiallinen kierto

Menetelmat & tydkalut Menetelmat & tyokalut

Hydrologia & hydrauliikka

Insin6oritydkalut (esim. ohjelmointi, IT, Excel, GIS)

Harjoittelija / assistentti / avustaja Riskinanalyysi

Asiantuntija / suunnittelija / projekti-insinori / tohtorikoulutettava Vesitekniikan ja -huollon kdytdnnon tunteminen
— Tiimipaallikkd / projektipaallikka / tutkija Ymparistotekniikan kaytannon tunteminen

o |
Yksikon paallikkd / projektin johtaja / erikoisasiantuntija e

Johtaja Rakennustekniikan kaytannon tunteminen
Yrittajyys

Haasteet




Liittyyko tyo kestavaan kehitykseen
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. Vesihuolto

" Vesi- ja ymparistétekniikka
" Vesirakennus- ja talous
~ Ymparistétekniikka
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Nykyinen / aiempi tyo Nykyinen / aiempi tyo
ei liity kestavaan kehitykseen liittyy kestavaan kehitykseen

kaikissa ratkaisuissamme otetaan huomioon
kestdvdn kehityksen mukaiset vaihtoehdot

Projektit yleensa liittyvét ympdristdhaittojen
pienentdmiseen ja riskien hallitsemieen.

Myyn pumppuja, joiden on tarkoitus vihentdd
energian- ja vedenkulutusta.

Tydskentelen vesistGjen hyvinvoinnin parissa.
Afrikkaan sijoittuva kehitysyhteistyoprojekti

Koko ajan pitdisi keksid uusia kestdvédmpid
kéytdntojé

Tyoni tdhtéd luonnon monimuotoisuuden
ylldpitdmiseen.

pitdd ottaa kaikessa huomioon



Onko mahdollisuus vaikuttaa kestavan
kehityksen toimintatapoihin ja —kulttuuriin

organisaatiossa®

Erittain paljon =5 — o o

Paljon =4 —

Kohtalaisesti = 3 -

Vahéan = 2

Erittdin vahan /
olemattomasti = 1

—_

Vesirakennus
& -talous

Vesihuolto

Isot pddtokset tehdddn ylemmilla tasoilla.

Vesi- &
ymparistétekniikka

T
Ymparistotekniikka

Minulla on ainoa tietotaito organisaatiossa.

Toistaiseksi ei hyddynnetd

— —_ —_

T T T T
Asiantuntija Tiimipaallikkd Yksikon paallikké  Johtaja
suunnittelija  projektipaallikké projektin johtaja

projekti-insindori tutkija erikoisasiantuntija

tohtorikoulutettava

Tuotan uutta tietoa, jota voidaan kéytt6o
toimintatapojen mdadrittamiseen



Alumnien ajatuksia uuden maisteriohjelman
kestavan kehityksen teemasta...

Ehdottoman positiivinen: n=28, Mielestdni hyvé ja ajankohtainen teema, ja
syytdkin pitédd mielessd kaikenlaisissa alan opinnoissa. Vesiosaamisen vienti on téirkeddi ja tulee
jatkossa luultavasti vain lisaédntymaan.

Positiivinen: n=5, £n koe ettd itse olisin joutunut teeman kanssa juurikaan tekemisiin,
mutta piddn aihetta yhteiskunnan kannalta térkednd ja hyvénd yldteemana.

Positiivinen tietyin ehdoin: n=11, Kestdvd kehitys sinénsd on térked tavoite ja hyvd
teema, jos siind otetaan huomioon YK:n kattavat kestdvdn kehityksen tavoitteet ja opitaan
hahmottamaan kokonaisuus sekdé pddstéddn syventymddn johonkin osa-alueeseen.

Hieman kriittinen: n="7, £iké kyseinen teema ole ollut jo arkipdivéd 90-luvulta?

Kriittinen: n=4, Huomio siihen, ettd opetatte jatkossakin oikeasti tekniikkaa ja teknisic
ratkaisuja, ei vain ohutta yldpilved ja kauniita teorioita. Insin66rin tulee osata laskea ja ratkoa
ongelmia.

Erittain kriittinen: n=2, Kestdvd kehitys ei saa olla péédteema...
Ristiriitainen mielipide: n=3
Ei vastannut kysymykseen: n=28



