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Lokeista koottua
Mietityttdmaan jai ...

"..huoli siita, osaanko antautua osallistujan rooliin
rittavalla tavalla..”

I

"Vahan ehka mietityttaa oman ajan riittavyys..

...miten ryhmalaisten teoreettista ymmarrysta ja
kaytannon osaamista hyodynnetaan kurssilla. Olisi
hienoa paasta seuraamaan muiden opetusta ja
jakaa parhaita kaytantoja” —




Ryhma ja toisilta oppiminen

Ryhmassa on paljon erilaisia opettajapolkua kulkevia ja tahan asti kulkeneita,
joten oli mielenkiintoista kuulla ja kuunnella muiden tapoja hahmottaa omaa
opettajuutta ja opettajan arkea.

Oli mukava nahda miten ryhma lampeni ensimmaisen lahipaivan aikana: alun
varsin varovaisesta tapailusta paastiin jo varsin avoimiin keskusteluihin.

On kiinnostavaa nahda, millaiseksi rynmadynamiikka kurssilla muodostuu. Jo
ensimmaisena paivana oli havaittavissa tietynlaista roolijakoa

Kaydyt keskustelut olivat tasta huolimatta erittain kiinnostavia, ja niissa
kosketeltiin monia olennaisiin kysymyksia oppimisesta, opettamisesta ja
opettajan rooleista.

...olipa mukavaa olla valilla osallistujana koulutuksessa

19.9.2019
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Oppimisteoriat

Pidin erityisesti oppimisteorioista. Olen opettanut niin paljon kaytannossa, etta oli
tosi kivaa vaihteeksi puhua myo0s teoriasta!

Muuten termisto on aika vaikeaselkoista, ja tuon tekstin lukeminen vaati aikaa etta
sen ymmarsi

19.9.2019
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Opetusmenetelmat

Koen ryhmatyotilanteisiin liittyvan tyhjakaynnin ja sosiaalisen tilanteen
muotoutumisprosessiin pitkan paalle uuvuttavaksi..... Loppupuolella pidetyn
luennon seuraaminen sita vastoin tuntui inan virkistavalta.

Pidin paljon yhteisista keskusteluista ja keskustelevasta otteesta

lltapaivan iteroiva keskustelu oppimisen merkityksista oli oikein inspiroiva. Kolme
Kierrosta keskustelua kuitenkin vasytti minut - onneksi tulokset olivat tosi
Kiinnostavia ja antoivat peilin omalle pohdinnoille.

Kalvoesitys, jossa kaytiin lapi oppimisteoriat: behavioristinen, kognitiivinen ja
konstruktiivinen. Oli itse asiassa erittain hyva, etta oli lukenut etukateen sen
opuksen tekstit vastaavasta aiheesta.

19.9.2019
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Lumipallo

Lumipallomenetelma oli kiinnostava
Lumipallotyo oli esimerkki tyoskentelytavasta, jota en halua kenellekaan toteuttaa

Tehtava oli mielenkiintoinen vuorovaikutuskoe, jossa kurssilaisten oli huomioitava
muiden mielipiteita ja osattava jasennella omia ajatuksiaan...harjoitus palautti
mieleen, kuinka tehokas tapa se ajatusten keraamiseen.. myos hiljaisemmat
joutuvat tai paasevat tuottamaan materiaalia..

19.9.2019
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Opetusfilosofian sanoittaminen

"...termisto on aika vaikeaselkoista, ja tuon tekstin lukeminen vaati aikaa etta
sen ymmarsi’

"...Jatkossa haluaisin omassa tyoskentelyssani tunnistaa tietoisemmin eri
oppimiskasityksiin perustuvia opetustapojani ..”

"Koen, etta oman lahestymistavan rakentaminen ja sanallistaminen vaatii
nimenomaan sita, etta pystyy tekemaan valintoja ja maarittelemaan mita
mielta itse on sen sijaan, etta esittelee minkalaisia erilaisia nakokulmia on
mahdollista ottaa.”

"Oma lahestymistapa ei siis ole paitsi oman oppimisen julkiteoriani
kuvaamista, vaan myos sen hahmottamista, kuka mina olen opettajana ja
miten se nakyy omassa opetuksessani.”

19.9.2019
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Jotakin muuta

"Haluaisin jatkossa paneutua Aallon pedagogiikkaan ja game changer -
koulutukseen. Olisi mahtavaa kuulla kurssin vetajien nakemyksia siita, mihin
suuntaan Aallon opetusta ollaan kehittamassa ja millaiset teoreettiset
kehityssuunnat vaikuttavat lupaavimmilta/kiinnostavimmilta alan tutkimuksessa.’

H

"Allekirjoitan ajatuksen opiskelijoista akateemisen yhteisomme jasenina -
nuorempia kollegoina, joille on alusta lahtien syyta antaa tilaa rakentaa omaa
aantaan ja koetella ajatuksiaan”

”...omalla aidinkielellaan voi olla helpompi keskustella kokemuksista ja asioista,
joille ei valttamatta ole jaettuja kasitteita..”

”...ensimmainen pedakoulutus, jonka jalkeen minulla oli "takki tyhja”: koulutus vei
enemman energiaa kuin sita antoi .. aihepiiri on monimutkainen minulle raskas ja
niin paljon tekemista.”




Ryhmatyo:

Mita on oppimiskeskeinen
kulttuuri ja miten sita voi
tukea ja edistaa?




Oppimiskeskeinen kulttuuri?

Pohtikaa, keskustelkaa ja kuvatkaa/kirjoittakaa flapille
nakemyksenne:

Ryhma 1. Opettaja nakokulma
« Mita on oppimiskeskeinen kulttuuri?
* Miten ja millaiset opetusteot tukevat ja kehittavat
oppimiskeskeista kulttuuria?

Ryhma 2. Ohjelmajohtaja nakokulma
« Mita on oppimiskeskeinen kulttuuri?
« Miten ohjelmajohtaja tai paaainevastaava omalla
toiminnallaan tukee ja kehittaa oppimiskeskeista
kulttuuria?




Oppimiskeskeinen kulttuur?

Ryhma 3: Opiskelijanakokulma
« Mita on oppimiskeskeinen kulttuuri?
« Miten opiskelija tai opiskelijan rooli vaikuttaa
oppimiskeskeiseen kulttuuriin?

Ryhma 4: Yliopisto/laitos
« Mita on oppimiskeskeinen kulttuuri?
« Miten yliopisto ja/tai laitos voi tukea ja edistaa
oppimiskeskeista kulttuuria?




Menetelma: nayttelykavely

Osa 1: Nayttelyn rakentaminen 30 min

« Itsenainen pohtiminen 10 min
« Ryhmiin organisoituminen
 Ryhma tutustuu yhdessa annettuun

teemaan ja valmistaa aiheesta
posterin 30 min

« Kaikki valmistautuvat esittelemaan
posterin uudessa ryhmassa

« Osa 2: Laitetaan posteri seinalle ja
aloitetaan kierros (30 min).

Photo: Maire Syrjakari 2012

A” Aalto-yliopisto



Nayttelykavely kaytannossa




Menetelma: nayttelykavely jatkuu

Osa 2: Nayttelyn toteuttaminen

« Jakaudutaan uusiin rynmiin

» Aloitetaan posterikierros
uusissa ryhmissa

« Jokaisen ryhman jasen
esittelee oman rynmansa
posterin (10 min/posteri)

* Muut kommentoivat ja voivat
lisata uusia asioita posteriin.

* Lopuksi yhteenveto koko
ryhma yhdessa.

,, Aalto-yliopisto
Kuva: Maire Syrjakari 2013



Miksi nayttelykavely?

Sitouttaa opiskelijoita, koska kaikki joutuvat osallistumaan ryhman
tuotoksen tekemiseen ja esittelyyn.

Opiskelijan on opittava kokonaisuus — ei vain oma osa ryhmatyosta.

Opiskelijat oppivat lisaa myoOs itse nayttelykierroksen aikana ja voivat
taydentaa tuotostaan.

Opettajalle haaste (?) ettei voi seurata kaikkia keskusteluita ja on
oltava tarkkana ryhmien jakamisessa.

19.9.2019
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Oppimiskeskeisyys
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Mita oppimiskeskeisyys on?

Opettajan toiminnalle asetettavat tavoitteet muuttuvat
oleellisesti kun lahdetaan siita, etta opettajan tarkein taito on
luoda toimivia oppimisympaéristdja, joiden kautta oppija saa
mahdollisuuden kehittaa omia valmiuksiaan oppia oppimaan
(Rauste-von Wright 1997, 30).

* Opetuksen suunnittelussa huomioidaan opiskelijoiden
alkaisemmat tiedot ja tarpeet.

» Tavoitteena on edistaa oppimista hyodyntaen opiskelijaa
aktivoivia opetusmenetelmia.

« QOpettaja ohjaa opiskelijoita omatoimiseen
tiedonrakentamiseen ja pohtimiseen.

(Postareff & Lindblom-Ylanne 2008, 113-115; Postareff ym. ="
2009, 46-51., (taulukko siv. 48!)



Oppimiskeskeisyys...

« Oppimisen arvioinnissa keskeista ymmartaminen ja syvallinen
oppiminen (linjassa osaamistavoitteisiin)

« Opettajan ja oppijan roolit (vrt. opettaja valmentajana, aktiivinen
oppija), opettaja uskoo, kannustaa ja motivoi.

* Vuorovaikutus edistaa oppimista

« Oppimisilmapiiri on avoin, luottamuksellinen ja turvallinen

(Postareff & Lindblom-Ylanne 2008,; Postareff ym. 2009)

"Olosuhteet on luotava sellaisiksi, etta opiskelija haluaa tehda téita
oppiakseen sen mita on tarkoitus, ja tarfolla on oltava tukea sopivien
menetelmien valitsemiseksi.” (2A2)

”.. Voi vain luoda tilanteen, verkon, kehikon, jossa oppiminen
mahdollistuu.” (1B1)

19.9.2019
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Oppimiskeskeisyys Aallon opettajien nakemana

"Opetuksen suunnittelun aloittaminen tarkasti méaéaritetyista
oppimistavoitteista on mielestani keskeista. Niiden (ja resurssien)
pohjalta voidaan valita opetusmenetelméat ja tavat mitata / antaa
palautetta oppimisesta. Eli linjakkuudesta voisi puhua.” (1B1)

"Olen vahvasti sita mielta, etta oppiminen tapahtuu opiskelijan omien
korvien valissa, mista seuraa, etta opiskelijan tekema tyd on
ratkaisevassa roolissa — néaen itseni enemmankin valmentajan
tapaisena opettajana. Tehtavani on selventaa vaikeita asioita seka
opastaa oikeaan suuntaan ja oikeiden menetelmien kayttoon
ongelmien ratkomisessa. Oppimiskeskeisyys siis tarkoittaa minulle
Sita, etta opiskelijan tekeminen on keskiossa.” (2A2)

19.9.2019
21



Oman alan oppimisen ja
opetuksen tutkimus
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Oman lukemansa artikkelin esittely
toisille 15 min/teema

Jakaannutaan kolmen henkilon ryhmiin
Kukin esittelee lukemansa artikkelin ja yhteinen keskustelu 10 min

Goals / research questions of the paper
Motivation for the work. What is the problem addressed?

What data is collected and how it is analysed, if there is an empirical
part in the work?

Are there any learning theories / models in the background?
What are the central results and conclusions?
How can the results be applied in teaching practice?

19.9.2019
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Millaisia ajatuksia, oivalluksia
kysymyksia artikkeleista nousi esiin?



Asiantuntijuus: Miten opettaja
voi tukea opiskelijoiden
kehittymista asiantuntijoiksi?




Miksi asiantuntijuuden tarkastelu on

tarkeaa?

Yliopiston tavoitteena on tuottaa uutta tutkimustietoa ja kouluttaa
asiantuntijoita

* Koulutusohjelman tavoitteet kohtaavat tydelaman ja opiskelijoiden
odotukset

* Yliopistolla on proaktiivinen rooli alan kehittamisessa

Opettajan asiantuntijuus: miten koulutuksen avulla voidaan tukea

opiskelijoiden kasvamista asiantuntijoiksi?

* Sisallén asiantuntijuuden lisaksi opettaja tarvitsee myos pedagogista
asiantuntijuutta

Ronald Barnett (2004) has presented the idea of “learning for the unknown
future”.

 Developing teaching and learning is not only doing better and more
efficiently the things done before.

* |nstead, it is useful to consider how to be a university teacher in the
different universities of today (Barnett, 2004; Hirsto & Loytonen, 2011).
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Haasteita riittaa

Yliopistolla on vaativin
mahdollinen opetuksen,

ohjauksen ja kasvatuksen tehtava.

... Yliopiston on pystyttava
parempaan opetus- ja
oppimistulokseen kuin
parhainkaan koulu pystyisi.

(Karjalainen 2003)

eisynwijeeA el e1s)njopo ‘e}iaAlo]
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Tutkintojen kansallinen viitekehys NQF

AMK tutkinnot
Alemmat
korkeakoulututkinnot
Korkeakoulutettujen
erityispatevyydet
Muutama
erikoisammattitutkinto

Hallitsee oman alansa tiedot, joihin liittyy teorioiden,
keskeisten kasitteiden, menetelmien ja periaatteiden kriittinen
ymmartaminen ja arvioiminen.

Kyky soveltaa ja kyky luoviin ratkaisuihin.

Kykenee tyoskentelemaan itsenaisesti alan
asiantuntijatehtavissa.

Kykenee paatoksentekoon ennakoimattomissa
toimintaymparistoissa.

Perusedellytykset toimia alan itsenaisena yrittajana.
Kykenee vastaamaan oman osaamisensa arvioinnin ja
kehittamisen lisaksi yksittaisten henkildiden ja ryhmien
kehityksesta.

* Valmius jatkuvaan oppimiseen.

Osaa viestia riittavasti suullisesti ja kirjallisesti seka alan
etta alan ulkopuoliselle yleisolle.

Kykenee itsenaiseen kansainvaliseen viestintaan ja
vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja vahintaan
yhdella vieraalla kielella.

Opetusministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia 2009:24: Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys.

19.9.2019
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Tutkintojen kansallinen viitekehys NQF

» Hallitsee oman alansa erityisosaamista vastaavat kasitteet,
menetelmat ja tiedot, joita kaytetaan itsenaisen ajattelun jal/tai
tutkimuksen perustana.

« Tarkastelee uutta tietoa kriittisesti.

» Kykenee ratkaisemaan vaativia ongelmia tutkimus- ja/tai
innovaatiotoiminnassa.

* Kykenee tyoskentelemaan itsenaisesti alan vaativissa
asiantuntijatehtavissa tai yrittajana.

+ Kykenee johtamaan asioita ja/tai ihmisia. Kykenee arvioimaan
yksittaisten henkildiden ja ryhmien toimintaa.

YAMK tutkinnot * Kykenee kartuttamaan oman alansa tietoja ja kaytantoja ja/tai

Ylemmiit vastaamaan muiden kehityksesta.

korkeakoulututkinnot  « Valmius jatkuvaan oppimiseen.

gr‘i’trk;afa‘.fe“\l“tzt;‘fe” - Osaa viestii riittavasti suullisesti ja kirjallisesti seka alan etta
yispatevyy alan ulkopuoliselle yleisolle.

» Kykenee itsenaiseen kansainvaliseen viestintaan ja
vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja vahintaan yhdella
vieraalla kielella.

Opetusministerion tydoryhmamuistioita ja selvityksia 2009:24: Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys. Tiivistanyt Virve
Pekkarinen)




Ylempaan korkeakoulututkintoon
johtavan koulutuksen tavoitteet *

Ylempaan korkeakoulututkintoon johtavan koulutuksen tavoitteena on, etta
tutkinnon suorittaneella on:

1. paaaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden hyva tuntemus ja
sivuaineiden perusteiden tuntemus taikka koulutusohjelmaan kuuluvien
syventavien opintojen hyva tuntemus;

2. valmiudet tieteellisen tiedon ja tieteellisten menetelmien soveltamiseen tai
edellytykset itsenaiseen ja vaativaan taiteelliseen tyohon,;

3. valmiudet toimia tydoelamassa oman alansa vaativissa asiantuntija- ja
kehitystehtavissa ja kansainvalisessa yhteistyossa;

4. valmiudet tieteelliseen tai taiteelliseen jatkokoulutukseen ja elinikaiseen
oppimiseen;

5. hyva viestinta- ja kielitaito oman alansa tehtaviin seka kansainvaliseen
toimintaan ja yhteistyohon.

Koulutus perustuu tutkimukseen tai taiteelliseen toimintaan seka alan
ammatillisiin kaytantoihin.

* Valtioneuvoston asetus 1039/2013 yliopistojen tutkinnoista
annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta, 12 §



Tyoelamaosaamisen kehittymisprosessi

(muokattu: Luukkainen, P., 2010)

OSAAMISEN PERUSTA Sl S AAMISEN KEHITTYMINEN TYOELAMASSA

Tieteellinen perustieto

Oma
aktiivisuus ja
tyopaikan tuki

Sivuaineiden ja muiden
tutkintoon kuuluneiden
opintojen tuki

Oman alan
kehityksen
seuraaminen

Kollegojen
tuella
oppimaan

Monipuoliset Taydennys-
tyotehtavat koulutus

TYOELAMAAN
SIIRTYMINEN

KOKONAISUUKSIEN HAHMOTTUMINEN JATKUVA
1-3 VUOTTA KEHITTYMINEN

, , Aalto-yliopisto '
Oomllo loktssm
33




Opetus ja asiantuntijaksi kehittaminen
30 min ryhmatyo ja 5 min purku/ryhma
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Opetus ja asiantuntijaksi kehittaminen

1. Anna “firmallesi” nimi.

2. Olet rekrytoimassa firmaasi alan asiantuntijaa.

3. Millaisia ovat oman alasi asiantuntijuusvalmiudet?
Millaista osaajaa etsit? Mitka osaamisalueet ovat
tarkeita? Muista, etta olet rekrytoimassa tulevaisuuden
asiantuntijaa. Hyodynna ennakkolukumateriaalia.

4. Listaa (2-3) keskeista osaamisaluetta. Ryhma esittelee
firmansa ja kertoo millaista osaajaa ollaan etsimassa.




Seuraavaksi
Kerraksi

10.10.2019




Tehtavat seuraavaksi kerraksi 10.10.2019

1. Lokikirjoitus 2 DL 26.9.2019
2. Essee versio 1.0 DL 23.9.2019

3. Valmistaudu antamaan kirjallista ja suullista palautettta toiselle
ryhman jasenelle esseesta DL 9.10.2019.

Tutustu rakentavan palutteen antamiseen (dokumentti [0ytyy
MyCourses —tyotilasta 2. [ahipaivan alta).

4. Lukutehtava

a. Lue Yliopisto-opettajan kasikirjasta Parpala, Lofstrom ja
Kaivola: Laatu ja laadunvarmistus yliopistokoulutuksessa, sivut
394-408.

b. Silmaile oman koulusi Laatukasikirjaa




Essee palauteryhmat

Riikka Puurunen
Maria Calvert
Jari Ylitalo

Ryhma 3
Tuomas Siitonen

Ryhma 4
Kristo Vesikansa

Heini Elomaa
Anna Mikola

Ryhma 5

Sanna Tiilikainen
Raine Viitala
Kari Jalonen

Ryhma 2

Iris Andersson
Matti Vaaja
Seppo Sipila

Pekka Peljo

3
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Kuvaa tunnelmasi lahipaivasta

' Olen innostunut ja ...
Minua huolettaa...

Oletan, etta tarvitsen, haluaisin...
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