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Ailkataulu

9.00 —11.00 Alkutoimet, lokit ja palautepuu
Reflektio
11.00 — 12.00 Lounas
12.00 — 15.00 Asiantuntijana ja opettajana kehittyminen

Tenure track professorin ajatuksia uralla etenemisesta
Mina opettajana ja asiantuntijana itsearviointi
15.00 —15.30 Seuraavaksi kerraksi

Palaute ja loppukeskustelu




Tanaan pohditaan

Lahipaivan jalkeen
 sinulla on tietoa reflektioprosessista ja —tavoista

» olet tietoinen sen tarkeydesta oman opettajuutesi
kehittamisessa

* olet tietoinen tekijoista, jotka liittyvat opetusosaamisen
kehittamiseen

6.11.2019
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Muistellaan edellista tapaamista
4 Questions (4 Q’s)

1. Facts: Mita muistat viime kerralta?
2. Feelings: Mitka olivat tunnelmasi ja reaktiosi?
3. Focus: Mika oli sinulle olennaista/tarkeaa viime kerralla?

4. Action: Poimi 1-2 teemaa kohdasta kolme. Mita tekisit niiden suhteen?

6.11.2019
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Viela opetuksen
laadusta




Opetuksen laatu: ohjelmataso
(paaainetaso)

* Yliopiston laatujarjestelma auditoitoidaan systemaattisesti (Karvi)

« Laatujarjestelma kuvaa mm. miten ja mista kerataan palautetta

seka miten sita hyodynnetaan koulutusohjelman/kurssin
kehittamisessa.

* Prosessikuvaukset ohjelman ja kurssin kehittamisesta (esim. eng)
« Palautepaivat!
 Programme Review ja Annual Review

A Aalto-yliopisto



Opetuksen laatu: kurssitaso/opettajataso

Yhteistyd ohjelma/paaainetasolla
Linjakas opetuksen suunnittelu (constructive alignment)
Palaute:

Miten keraat palautetta? Kurssia ennen, aikana ja jalkeen?
Formaali ja non-formaalipalaute (ryhmapalaute, palauteryhmat, prsemo yms.)
Miten motivoit opiskelijoita antamaan palautetta.

Vastapalaute opiskelijoille on tarkeaa (counter-feedback).Myos kurssin alussa hyva
ottaa esille.

Palautteesta ja kehittamistoimenpiteet (ehdotukset) kurssin kehittamiseksi
ohjelmajohtajalle ( ohjelman opettajille?)

Palautelomakkeeseen voit lisata omia kysymyksia ja kohdentaa niita juurikin tehtyihin
kehittamistoimenpiteisiin.

Opettajien vertaisarviointi (pedakoulutus, opettajatiimit, opettajaparit yms., )
Kehityskeskustelut

A Aalto-yliopisto



Ei uuvuta eika uuvuteta!

Palaute ja opettajan oma reflektio on
tarkea osa opetuksen kehittamista!

Matti Lappalainen, 2017. Linjakkaasti laatuun — arviointi ja palaute oppimisen ja
opetuksen tukena (ss196-224). Teoksessa: Murtonen Mari (toim) Opettajana
yliopistolla. Korkeakoulupedagogiikan perusteet

A Aalto-yliopisto



Pieni paussi
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A' Description: What happened?

" Action plan: What
Feelings: What
Description
vl |y were you

" are you going to do
differently in this
type of situation p— Bl reactions, thinking
hext time? Gibbs & feeling?

@ Reflective
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issue from N & .
different angles experience?
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concluded?

Gibbs, G. (1988/2001) "Learning by doing: a guide to teaching and learning methods". Further Education Unit, Oxford Polytechnic: Oxford. Available at:
http://wwwz2.glos.ac.uk/gdn/gibbs/index.htm (Structured debriefing in Chapter 4.3.5)
https://www.mindtools.com/blog/corporate/wp-content/uploads/sites/2/2014/08/Gibbs-Reflective-Cycle.pdf



Ryhmatehtava:

Keskustelkaa lukemistanne teksteista.
Pohtikaa ja keskustelkaa ryhmissa seuraavista kysymyksista:

1. Mita on reflektio?

2. Miksi opettajan tulisi reflektoida opetustaan ja
opetusosaamistaan?

3. Miten ja milloin reflektoidaan? Jakakaa hyvia kokemuksia.
30 min aikaa keskustelulle ja yhteisen ymmarryksen luomiselle

15 min yhdessa keskustelu

A’ , Aalto-yliopisto



Levels of Reflections wezirow 195

1. Descriptive reflection

* What? Reporting

» Describes situation and general reaction with little attempt to uncover personal
assumptions/beliefs about the situation.

2. Analytical reflection

«  Why? What if?

* Integrates meaningful reaction to situation based on assumptions/beliefs, feelings, and
alternative perspectives/points of view.

3. Critical reflection
Now what?

* Uncovers the root causes of our knowledge, assumptions and beliefs. Discovers new
meaning and suggest how this experience can impact and inform the future

» To be aware of our presumptions and principles is requirement for change.

(Mezirow, 1998; Levander, 2002)

14



Mita on reflektio?

Reflektio on pysahtymista ajattelemaan.

Omien kokemusten, ajatusten, muistojen ja tunteiden uudelleen tarkastelua ja
arviointia ajattelemalla, kysymalla ja pohtimalla asiaa esim. kirjoittamalla tai
keskustelemalla

Reflektion avulla on mahdollista tarkastella esim. uskomuksia tai ongelman-
ratkaisujen tuloksia.

Reflektio on arvio siita, miten ja miksi olemme havainneet, ajatelleet tai tunteneet
tietylla tavalla tietyssa tilanteessa esim. opetustilanteessa.

6.11.2019
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Reflektio — Miksi?

Mahdollistaa nakemaan asiat ja kokemukset eri nakokulmista
Mahdollistaa oman oppimisen kontrolloinnin ja suuntaamiseen

Lisaa tietoisuutta itsesta ja omasta toiminnasta erilaisissa tilanteissa
Voi yhdistaa teorian ja kaytannon

Kehittaa pedagogista ajattelua
Tukee paatoksentekoa opetus- ja oppimistilanteissa

Opettajuuden kehittymisen keskeinen valine - opettajan opetus- ja
oppimisnakemyksen kehittamisen valine

Asiantuntijan tapa tyoskennella

6.11.2019
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Reflektio — Milloin?

* Tulevan toiminnan reflektio - Reflection-for-action
(Cowan 1988)

 Toiminnan aikainen reflektio - Reflection-in-action
(Schon 1987)

« Toiminnan jalkeinen reflektio - Reflection-on-action
(Schon 1987)

Reflection before action
Reflection in action
Reflection after action

6.11.2019
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Lounas 11.00-12.00

A' Aalto-yliopisto
| |



Asiantuntijana ja
opettajana kehittyminen

A’ , Aalto-yliopisto



Aalto-yliopisto

The levels of thinkin
about teaching

Biggs & Tang (2011): Teaching for quality Learning
at University
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Memorize — surface
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Lecturing
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Read
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LEVEL 2
Blame-the-teacher

What the teacher does?

Expert of the content

Transmitting information
Teaching is carefully planned
Various teaching methods
More management than
faciltating learning
Teacher-centered

Attend lectures

Listen and give answers
Pass the exam

Give feedback

Memorize and understand

LEVEL 3

What the student does?

Expert of the content
Learning facilitator

Support learning

Clear learning outcomes
Teaching and learning
activities

Student-centered

Active approach to study
Responsible over own
learning

Understand — deep
approach to learning



Millainen on asiantuntijaksi kehittymisen prosessi?

Suunniteltu
(tietoinen) harjoittelu

Pitkaaikainen
harjoittelu ja
keskittyminen
parantamaan
toimintaa niilla alueilla,
jotka ovat heikoimmat

Uusimman
tutkimustiedon
kayttdminen

Mentorointi ja
sosiaalinen tuki seka
palaute ovat
olennaisia prosessissa

Expert

Integration into community of
experts

Proficient

Acting in community of practice

Competent

Co-operation, doing

and learning together,
expert has the
responsibility

g
-
Pl
|II'-'—. II.

Scaffolding,
Personal guidance /
instructions

Hakkarainen, 2000; Anderson, 1982; Dreyfus 1986



Kaytantoyhteisot / Communities of Practice

Levels of participation

a common picture

clients

\ ' transactional n
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Etienne Wenger 1998: Communities of Practice: Learning, Meaning, and Identity
Lave&Wenger ja Wenger&Trayner

6.11.2019
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http://www.amazon.com/gp/product/0521663636/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=0521663636&linkCode=as2&tag=learningtheories-20&linkId=QBSUV5BRO4JC2N3R
http://www.amazon.com/gp/product/0521663636/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=0521663636&linkCode=as2&tag=learningtheories-20&linkId=QBSUV5BRO4JC2N3R

Opetusosaaminen




Scholarship of teaching and learning
(SoTL)

Lahtokohtana on ollut tuoda nakyvaksi opetuksen rooli ja merkitys
yliopistossa (Boyer, 1990) seka nostaa opetuksen arvostusta (Healey,
2000).

2. Reflektiivista ja tietoista toimintaa joka sitouttaa opettajat ja opiskelijat
oppimiseen (Trigwell & Shale, 2004)

- Yliopisto-opettajan tulisi pohtia opetuksen ja oman tieteenalan suhdetta
- Systemaattinen tutkiva ote opetukseen ja oppimiseen

- Reflektio tyovalineena: samalla tavoin avointa kuin tutkimuksessa
(kollegiaalinen reflektio, peer review)

6.11.2019
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Opettajan tyossa keskeinen osaaminen

Substanssitiedon ja pedagogisen tietamyksen
integroituminen:

» Riittava tieto opetettavasta oppiaineesta

« Tieto siita, miten tiettyja sisaltoja voidaan opettaa,
minkalaisia kasityksia opiskelijoilla on naista sisalloista
ja minkalaisia haasteita sisaltojen oppimiseen liittyy.

6.11.2019
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Opetusosaamisen arviointi Aalto-yliopistossa

Key criteria:
1. Approach to learning and teaching
Teaching experience
Curriculum development and educational leadership

Development as a teacher

a & 0D

Student and peer-feedback

The ability to teach and interview

Reflection is asked in each criteria in teaching portfolio and it is also evaluated.

6.11.2019
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Comprehensive assessment of teaching competence

The assessment of teaching
competence is comprehensive in terms
of taking into account:

Teaching * experience,
portfolio « merits and achievements in
teaching,

» professional development in
teaching as presented in the
_ teaching portfolio,
Interview « performance during the
teaching demonstration,
* and outcome of the teaching
competence interview.

Aalto University
School of Engineering 6.11.2019

30



Yliopistopedagogisen koulutuksen
periaatteita

Keskustelu kollegojen kanssa:
kokemusten ja tiedon seka taidon
jakaminen

Tiedon ja taidon rakentaminen yhdessa \ f ___V

Yhdessa tekeminen ja =
ratkaisuvaihtoehtojen Ioytaminen

TyoOssa ja tyosta oppiminen
(mm. opetusharjoittelu)

Oman pedagogisen ajattelun
tunnistaminen ja kehittaminen

Nakokulma oppimisessa
Tutkimusperusteisuus -ﬂ‘-'




Pikkupaussi 15 min




TT- professori Antti Peltokorven
ajatuksia ja nakokohtia itsensa
kehittamiseen yliopisto-opettajana

A' Aalto-yliopisto
| |



Itsearviointi: Mina
opettajana ja asiantuntijana

A’ , Aalto-yliopisto



Itsearviointi ja jakaminen

1. Arvioi omaa opetusosaamistasi hyodyntamalla Aalto-yliopiston
matriisia.
2. Piirra profiilisi "Thamahakkikuvioon” (15 min)

Osaamisesi talla alueella:
1= hyvin vahan, 5= hyvin paljon

Tarkeys omassa tyossasi talla hetkella ja tulevaisuudessa:
1= ei lainkaan tdrkead, 5 = erittdin tarkea

6.11.2019
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Your teacher competence profile

1. Teaching experience (including supervision of doctoral, master and bachelor level
theses. Production and use of teaching and learning materials).

2. Curriculum and

educational leadership.
4. Student peer 1

feedback. S \ /

3. Development as a teacher

Osaaminen: Tarkfeys. nyt: oot
1= erittdin vahan 1= ei lainkaan

5= erittdin paljon 5 = todella tarkea



Keskustelu ryhmassa

Opettaja:

Kerro/kuvaa rynmassa oma itsearvioinin “tulos”
Perustele arvioimaasi “tarkeytta”

Mika tai mitka alueet edellyttavat kehittamista?

Kollegat:
Miten arvioit kollegan itsearviointia?

Keskustelkaa siita, miten han voisi kehittya alueilla jotka ovat tarkeita mutta osaaminen
ei ole viela riittavalla tasolla?

10 min/opettaja




Kurssin menetelmien kertaus
Mita seuraavaksi? Lopputunnelmat

A’ , Aalto-yliopisto



Kurssilla kaytettyja menetelmia

Tutustumisharjoitukset ja lammittelyharjoitukset
» kortit — "Valitse kortti, joka kuvaa odotuksiasi kurssille.”
* janat — muodosta jana esim. syntymapaivan tai opetuskokemuksen mukaan

6.11.2019
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Kurssilla kaytettyja menetelmia

Ryhmaytymista, vuorovaikutusta, tiedon rakentamista tukevia menetelmia
« Vertaisoppiminen, vertaispalaute (kayttoteoria)

* Lumipallo (Mita on oppiminen?)

» Learning cafe (opetuksen laatu)

« Nayttelykavely (Mita oppimiskeskeinen kulttuuri? ...)

« Osaamisen jakaminen (itse luetun artikkelin esittely toisille)

« Ryhmatydskentely (mm. mita on reflektio?)

« millainen ryhméa — miten valmistellaan ja puretaan? Miksi?

« esityksen valmistelu ja esittiminen ryhmassa, jossa on eri alan edustajia

« ryhmatyoskentely ja purku yhdessa — opettaja kirjaa ylos huomiot, ryhma esittda omat nakemyksensa
Pariporina — nakemyksien jakaminen ryhmassa

Luentomainen opetus (mm. oppimisteoriat, reflektio, kayttdteoria ...)

6.11.2019
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...menetelmat jatkuvat

Lahipaivien ulkopuolella

odotusten keraaminen — tietoa opettajille ja osallistujien orientoituminen kurssiin
ennakkotehtava

lukutehtavat ja tiedonhakutehtava liittyen asiantuntijuuteen seka oman alan opetuksen ja
oppimisen tutkimukseen

oman ajattelun ja nakemyksen jasentaminen ja kirjoittaminen esseen muodossa
lokikirjoitukset tukemaan oman ajattelun jasentamista ja reflektointia
MyCourses

6.11.2019
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Palautemenetelmat

Lokikirjoitukset

Fiilispuu

Kortit

Yhdella sanalla kuvaaminen tunnelmaa
Odotusten ja toteutuneen kurssin reflektointsi
Virallinen kurssipalaute (webropol)

6.11.2019
50



Aalto-yliopiston pedagoginen
koulutus kokonaisuus (25 op)

3 N £ N
Opetuksen Opetus-
p A suunnittelu harjoittelu
5 0p 50p
A'Peda Intro | \ g\ 4
S Y —
50 b
5 7 ,,: QI;P;H:::;H Valinnaisia
= = o opintoja
yliopistossa e
S N R\ &

Lisatietoa kursseista:
https:/lwww.aalto.fi/services/pedagogical-training



Reflektiopalaute (MyCourses etusivulla)

Miten koet saavuttaneesi kurssin oppimistavoitteet?
Saitko jotakin muuta, odottamatonta?

Saitko kurssilla hyodyllisia tyokaluja (tarkeinta) oman
opetuksen ja opetusosaamisen kehittamisen avuksi?

Tukiko kurssi tyotasi opettajana?
Yllattiko joku tai jokin®?

Mita jait ihmettelemaan?

Mika joutaa roskiin?

Minka sailytan?




Seliraavaksii

Palauta kayttoteoriaesseen viimeinen
versio MyCourses ymparistoon DL
20.11.2019.

Virallinen (webropol)
kurssipalautelinkki loytyy kurssimme
etusivulta (MyCoureses) DL
20.11.2019 .

Reflektiopalautelinkki l1oytyy myos
kurssin etusivulta DL 29.11.2019.

IImoittautuminen mm. kevaan 2020
opetusharjoittelu- ja Course Design —
kursseille on auki (Aalto.fi).

https://www.aalto.fi/fi/palvelut/pedagoginen-koulutus-paasivu .,
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Aalto-yliopisto

Kitos kaikille!
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