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Projektimainen tyo
isaantyy jatkuvasti

valiaikaiset, vaihtelevat tehtavasisallot
ja prosessit

valiaikaiset, vaihtelevat resurssit ja
tyoryhmat




Organisaatioiden toiminta
vha projektimaisempaa

» toimintojen projektoiminen, kettera
(agile) kehittaminen

» hierarkioiden purkaminen, keskijohdon
vaheneminen

» rutiinitehtavien automatisointi

@ Projektivarikko




Resources/Budgets / Management Time

@ Projektivarikko
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Unnoticed yet Relentless Business Model Radical Shift
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Source: Research done on UK’s GDP Evolution on economic history

Nieto-Rodriguez (2018)




Kehityksen taustalla

» globaalin markkinatalouden
vaatimukset: nopeus, joustavuus,
iInnovatiivisuus, tehokkuus

» teknologian kehitys (tekoaly, robotiikka)

» toimintaymparistojen VUCA




Lisdantyva Kasvava \ Asioiden
epdavakaus kompleksisuus monitulkintaisuus
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Tyoeldman muuttuminen

» tyon murros: suorittava rutiinityo
vahenee, jaljelle jaa keikkaluontoinen
luova asiantuntijatyo (vrt. Stewart 1997)

» tyossa keskeista erikoistuminen
ja projektiosaaminen

@ Projektivarikko




Mika projektiosaaminen?

» monipuoliset yhteistyo- ja
vuorovaikutusvalmiudet

» monipuoliset valmiudet reflektoida ja
kehittaa toimintaa

» riittdvan monipuolinen
menetelmaosaaminen
(“tyokalupakki”)




