
Yhteistyö ja 
vuorovaikutus 
projekteissa



Yhteistyö 
perinteisesti

‣ yhteistyö = koordinoituja 
työsuori2eita “yhteisen 
tavoi-een” eteen

‣ yhteistyö perustuu tarvi2avien 
tehtäväroolien täy2ämiseen ja 
toteu2amiseen

‣ yhteistyö riippuvaista yksilöiden 
“objek:ivisista” ominaisuuksista 
ja taidoista



Tämän kurssin 
näkökulma

‣ yhteistyö = toimintaa jaetun 
tehtävän ympärillä

‣ yhteistyö perustuu rii-ävän 
yhtenäisiin ymmärryksiin 
toiminnan oikeutuksesta, 
tavoi2eista ja keinoista

‣ yhteistyö riippuvaista ihmisten 
vuorovaikutuksesta



Vuorovaikutus 
perinteisesti

‣ vuorovaikutus (sanallista) 
vies7ntää

‣ toimiva vuorovaikutus 
riippuvaista yksilöiden 
vuorovaikutustaidoista 

‣ projekteissa olennaisinta 
projek7päällikön vuorovaikutus 
muiden kanssa



Tämän kurssin 
näkökulma

‣ vuorovaikutus jatkuvaa 
toimintaa ja tulkintaa

‣ toimiva vuorovaikutus 
riippuvaista työkäytännöistä

‣ projekteissa olennaista 
mahdollisimman avoin 
vuorovaikutus kaikkien kesken



Ryhmäreflektio 4
Millaiset työkäytännöt ovat mahdollisesti olleet 
johtamiseen ja koordinaatioon liittyvän 
ongelmallisen toiminnan taustalla a) simulaatiossa 
b) “oikeassa elämässä”. 

Mikä näissä työkäytännöissä on mahdollistanut 
ongelmallista toimintaa? 

Mikä niissä on estänyt tarkoituksenmukaisempaa 
toimintaa? 


