Organisaatiokayttaytyminen

Ihmisten kayttaytyminen organisaatioissa
eli
se mita ihmiset tekevat
organisaatioiden puitteissa



Organisaatiokayttaytymiseen liittyva tutkimus
tarkastelee sita,

mita ihmiset tekevat organisaatioissa,
miksi ja
milla seurauksilla
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Perinteinen lahestymistapa
(esim. Robbins & Judge 2016)

tavoitteena johtajan “ihmistaitojen” kehittdminen ja organisaation
tehokkuuden parantaminen (organisaation johdon ndkokulma)

keskiossa yksiloiden, ryhmien ja rakenteiden vaikutus ihmisten
kayttaytymiseen ja organisaation suorituksiin

pyrkimys ennustaa ihmisten kayttaytymista ja antaa normatiivisia
toimintaohjeita

perustuu pitkalti eri muuttujien valisten vaikutusten mittaamiseen



Luentojen lahestymistapa

tavoitteena laajentaa ymmarrysta erilaisista ilmioista organisaatioissa

keskiossa ihmisten toiminta organisaatioissa ja sen suhde erilaisiin
kaytantoihin

pyrkimys ymmartaa paremmin, mita organisaatioiden arjessa todella
tapahtuu ja miksi

ei absoluuttisia “totuuksia” tai absoluuttisesti mitattavissa olevia
“faktoja” - vain nakokulmia



