Al PEDA INTRO (5 op)

31.10.2019 LP 4: Opetuskokeilut

Oppimispalvelut
Yliopistopedagoginen koulutus
Miia Forstén & Maire Syrjakari



Kurssin aikajana

Mina
opettajana

: [ Ennakkotehtava ]

Oppiminen ja Opetus-
opetus - Opetus- kokeilut
_ iitis suunnitelmatyé

Pienryhmaty&skentely

Me yliopisto-
opettajina

J

Opetuskokeilun suunnitelma DL 29,10 l?;.»
DL 16 9 — B e T e S N e A ‘3—-"
Lukutehtava ukutehtava Loki
DL 249 DL 6.10. DL6.11
[ Quiz

A, , Aalto-yliopisto

31.10.2019
2



Opetuskokelluryhmien aikataulu
klo 12:00 - 16

12:00-12:30 Johdanto opetuskokeiluihin

12:30- Opetuskokeilu ja palaute
Opetuskokeilu ja palaute
Opetuskokeilu ja palaute
Tauko
Opetuskokeilu ja palaute

Opetuskokeilu ja palaute

Lopuksi yhteenveto paivasta!

Jokaisen harjoittelun kesto 20 min + palaute n. 10 min
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Viime kerrasta

1. Millainen kokonaisnakemys sinulle syntyi
opetuksen suunnittelusta?

- Opetuksen suunnittelussa on monta tasoa
.. jJa alhetta kasiteltin monesta nakdkulmasta
- linjakkuus olisi hyva tavoite

- opin paljon

2. Milta paivan tyoskentely tuntui — vapaa palaute paivasta
- Tehtavan ennakko-ohjeistus olisi voinut olla parempi

- Hyva, ettd sai oman lukutehtavan lisaksi alustavan kasityksen
monesta muusta aiheesta — niihin on helppo nyt palata

; ¢
- Ryhmaékeskustelut, ryhmatyét, hyva juttu 'vfa(\\\ié\\“g‘a
- Saakohan tasta mitaan irti? '5'“\\09‘19
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Paivan tavoitteet
Lahipaivan jalkeen

—~0saat tunnistaa oppimiseen vaikuttavia tekijoita
opetuksen havainnoinnin avulla

—~0saat nimeta rakentavan palautteen elementteja
ja on harjoitellut palautteen antamista.

—olet harjoitellut opetussuunnitelman
toteuttamista opetuskokeilun keinoin.
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Rakentava vs. el-rakentava "tuhoava” palaute

Rakentava palaute (Constructive)

Ei-rakentava, “tuhoava” palaute
(Unconstructive/ destructive)

Kohdistuu asiaan

Kohdistuu henkilédn

Sisaltdd huomoita (tarpeellinen /
tarpeeton)

Sisaltaa arvolausumia (hyva / huono)

On kehittymisen ja kehittdmisen
kannalta hyodyllista

Ei valttamatta hyddyta ketaan

oikeassa paikassa, oikeaa aikaan,
oikeassa muodossa, oikea maara

Annetaan vastaanottaja huomioiden:

Ei huomioi palautteen saajaa, vaan
annetaan palautteenantajan
nakokulmasta

Kuvailee havaintoja

Tekee johtopaatoksia

Kahdensuuntainen prosessi,
oikeinymmarrys tarkistetaan

Yksisuuntainen prosessi, ei tarkisteta
ymmarrettiinko palaute siten kuin
tarkoitettu.
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Ajattelua avaavat avoimet kysymykset

(Aarnio & Enqvist 2002)

Miten ajattelet...?

Mihin perustuu...?

Mita tarkoittaa...?

Mita siita seuraa...?

Miten ymmarrat...?

Mista johtuu...?

Mita merkitysta...?

Mita sitten, jos...?

Mihin tama...liittyy?

Milta sinusta tuntuu...?

Miten ajattelet tehda tai toimia...?
Milla tavalla selitat...?

Miten sinun mielestasi...?
Mika tai millainen toiminta...?
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Opetuskokellu

Jokaisen kokeilun kesto on 20 min + palaute 10 min

Jakakaa suunnitelmat etukateen, jotta palautteen antajat
voivat antaa palautetta myds suunnitelmasta.
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Opetuskokellun rynmat
Ryhma 1: Miia Forsten U401 Ryhma 3: Essi Nuotio U413b

Tuuli Alanara Thomas Nyman
Tuomas Aittomaki Juho Hirvonen
Tuomas Tiainen Emmi Pouta

Salla Sorri Anssi Karttunen
Sami Lestinen Joonas Lehtovaara

Ryhma 2: Maire Syrjakari U413c Ryhma 4: U414a

Hans Liljestrand Antti Hietaniemi
Tiia Sahrakorpi Penni Osipow
Lauri Ahopelto Katri Manninen
Topi Kuutela Janne Ranta

Timo Roine Jarno Kukkola
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Mihin voi kiinnittda huomiota opetuskokeilun
palautteessa

Vuorovaikutus, esiintyminen

Opiskelijoiden huomiointi ja aktivointi

Opetuksen linjakkuus

« Mita tavoiteltiin?

« Oppisisallon valinta, sen esittaminen, hallinta ja aikaisemman
osaamisen huomiointi, sisalldon sopiminen aikarajoihin

« Millaista oppimista menetelmat tukivat?

« Oliko arviointia?

Innostuneisuus, lasnaolo, tunneilmapiiri

Opetusvalineet, materiaalit

Tilanteen aloitus ja lopetus

Muuta?
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Lokikirjoitus 2.

Kirjoita lyhyt reflektiivinen pohdinta havainnoistasi liittyen
opetuskokeiluihin (sek& omaan ettda muiden seurantaan).

Palauta lokikirjoitus DL 6.11.2019 mennessa.

Kysymyksia avuksi pohdintaan:

*Mita jait miettimaan?

Millaisia ajatuksia ja tunteita sinulla syntyi?

‘Millaista palautetta ja/tai tukea sait kollegoiltasi ja ohjaajiltasi?
‘Missa huomaat muutoksia? Miten se nakyy kaytannon tyossa?
*Mihin haluaisit jatkossa paneutua?

*Mika tuki tai esti oppimistasi ja kehittymistasi opetuskokeilussa?

‘Mita haluat sanoa nyt itsellesi? Mita haluat sanoa muille osallistujille ja
ohjaajille?
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Vertaisryhmatyoskentelyn tulosten esittelyn
valmistelu, esitykset 19.3.2019

Varautukaa ryhmana siihen, etta suunnittelette ja toteutatte
viimeisessa lahipaivassa 25 - 30 minuutin "opetustilanteen”, jossa
opetatte muulle rynmalle jotain mita olette oppineet.

Taman jalkeen on varattu aikaa keskustelulle 5 - 10 min / ryhma.
Yhteensa aikaa on siis 35 min/ ryhma.

Pohtikaa, mita haluatte muiden oppivan ty6skentelystanne ja
tutustukaa opetusmenetelmiin esim. Hypponen & Linden: Opettajan
kasikirjan sivut 34-54 ja ideoikaa opetustilanne.
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