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Kurssin rakenne ja osasuoritukset
maire

---------------------------
Personal practical theory of learning and teaching in disciplines
4Qs LP2

Facts: What do you remember?

Feelings: What were your feelings/reactions?

Focus: What was essential to you?

Action: What should you do (based on the previous)?



Odotuksia kirjeista

Keskusteleva ote, keskustelut mahdollistavat ajatusten ja
kokemusten vaihdon - vertaiset peilina

Uusia ajatuksia omaan opetustyGhon

Oman opetus- ja oppimiskasityksen kirkastaminen ja soveltaminen
opetuksen suunnittelussa - oman kayttdteorian luominen

Itselle sopivien opetusmenetelmien |6ytaminen

Odotus oli tukevasta teoriapaketista, onneksi paljon ryhmatyoéta ja
keskusteluja

Lauri Malmin oman alan oppimisen ja opetuksen tutkimus
-teeman tehtavan tekeminen

Ei ennakko-odotuksia, avoin mieli uudelle

A’, Aalto-yliopisto
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Critical friend, meaningful conversations with peers, reflektion sosiaalinen puoli!
Keskusteleva ote, keskustelut mahdollistavat ajatusten ja kokemusten vaihdon  vertaiset peilinä
Uusia ajatuksia omaan opetustyöhön

Opettajana kehittymiseen liittyvät tavoitteet, kehittymisen lähtökohtana oman käsityksen ja käyttöteorian tunnistaminen = mina opettajana
Oman opetus- ja oppimiskäsityksen kirkastaminen ja soveltaminen opetuksen suunnittelussa  oman käyttöteorian luominen
Itselle sopivien opetusmenetelmien löytäminen

Käytännön asioihin liittyvät odotukset, arvioikaa tämän kurssin toteutusta oman viitekehyksenne läpi ja pohtikaa, löydättekö itsellenne toimivia toimintatapoja, näkökulmia tai huomttaateko jotakin avian päinvastaista?
Odotus oli tukevasta teoriapaketista, onneksi paljon ryhmätyötä ja keskusteluja
Lauri Malmin oman alan oppimisen ja opetuksen tutkimus �-teeman tehtävän tekeminen
Ei ennakko-odotuksia, avoin mieli uudelle



Oivalluksia kirjeista

- Kasitys erilaisista oppimisteorioista - oma opetuskasitys ja
kayttoteoria voivat sisaltaa piirteita monista eri oppimisteoreettisia
nakemyksista, el tarvitsekaan olla vain yksi

- Oman alan opetuksen tutkimus mahdollisuutena
- Opettajan ajattelutapa - Pedagoginen keskustelu avartavaa
-  Ryhmatydskentely tyoskentelytapana — opiskelijan nakokulmasta

- Tyo6elamavalmiuksien integroiminen opetukseen vai erillisilla
kursseilla?

A’, Aalto-yliopisto
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SoTL
Oman alan opetuksen tutkimus mahdollisuutena

Opettajan ajattelutapa vs. tutkijan ajattelutapa?

Tänään päästään käsiksi myös hieman enemmän työelämävalmiuksiin, edelleen keskustellaan siitä, pitäisikö näitä taitoja integroida opetukseen vai järjestää erillisillä kursseilla. Nyky suuntaus on integraatioon, mutta tässäkin tulee huomioida OPS linjakkuus, tässäkään linjaton ja perustelematon integrointi tai näennäisintegrointi ei tuota haluttua lopputulosta. 



Viime kerrasta - lokien kertomaa

Jain miettimaan...
Eri mielta olen siita, etta....
En tiedd, mita tarkoittaa, mutta otanpa selvaa.

Lukemani ennakkomateriaalin ja ensimmaisen lahipaivan perusteella
en oikein ymmartanyt...

Menetelma toi lisaksi hyvin esille neuvottelemisen ja kompromissien
tekemisen jalon taidon

tehtava, jossa pohdimme "Mita on oppiminen?”, tehden kasitekartan
pareittain ja aina laajentaen isompaan ryhmaan, oli varsin opettavainen

Varsinaista ryhmatyota siis
Tata metodia voin miettia kayttavani omissa opetuksissanikin

,, Aalto-yliopisto
30.9.2015
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Viime kerrasta - lokien kertomaa

Nautin kaikkein eniten muiden osallistujien nakemysten
kuulemisesta, koska paasin tunnistamaan yhtalaisyyksia eri koulujen
opetushenkilokunnan ajatuksista ja prioriteeteista

..koko ryhman toisiaan tdydentavan osaamisen hyotykaytto toteutui
todella onnistuneesti. Tuntui, etta itselle kirkastui erityisesti kasitys
siitd mita ....

Useiden ryhmaéatehtavien suorittaminen oli hauskaa mutta myos kovin

Intensiivista, siksi toivon etta tulevissakin lahipaivisséa tulee olemaan
mya0s luento-osuuksia.

Epaselvaa on, kayko kurssin henkilékunta otenkin lapi palautettuja
esseita ja saako heilta jotain palautetta. Eli etta onko palautuksella
MyCourses--jarjestelmaan mitdan merkitysta

,, Aalto-yliopisto
30.9.2015
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Viime kerrasta - lokien kertomaa

Omaa oppimistani lahipaivassa tuki parhaiten ryhmassa ja pareittain
kaydyt keskustelut yhdistettyna ohjaajien asiantuntevaan
lahestymistapaan.

Mielestani kurssin mukava ja rento tunnelma tuki oppimistani ja
kehittymistani.

Tietyntyyppisena muistisaantona itselle kiteytyi ajatus, etta on erittain
tarkead miettia konkreettisesti minka suuruisia tavoitteita yhdelle
paivalle/kerralle tunnille voi ja kannattaa asettaa

Yritan ottaa asenteen, ettd Oppiminen ja opetus-kurssi on kalenteriini
etukateen saastettya aikaa, jolloin voin arvioida opetukseni laatua....

,, Aalto-yliopisto
30.9.2015
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Ryhmatyo:

Mita on oppimiskeskeinen
kKulttuuri jJa miten sita vol
kehittaa ja tukea?
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Klo 9.30 – 10.20 maire
Jakaantuminen neljään ryhmään. 



Menetelmana nayttelykavely

Osa 1: Nayttelyn rakentaminen

e Ryhmiin organisoituminen

 Ryhma tutustuu yhdessa annettuun
teemaan

 Ryhma valmistaa aiheesta posterin

o Kaikki valmistautuvat esittelemaan
posterin

o Laittakaa posteri seinalle

Aikaa 20 min

A’, Aalto-yliopisto
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Näyttelykävelyyn aikaa n. 50 min 20+30 






Oppimiskeskeinen kulttuuri?

Pohtikaa, keskustelkaa ja kuvatkaa/kirjoittakaa flapille
nakemyksenne:
Ryhma 1.
e Mita on oppimiskeskeinen kulttuuri?
« Miten ja millaiset opetusteot tukevat ja kehittavat
oppimiskeskeista kulttuuria?

Ryhma 2:
e Mita on oppimiskeskeinen kulttuuri?
« Miten ohjelmajohtaja tai paaainevastaava omalla
toiminnallaan tukee ja kehittaa oppimiskeskeista
kulttuuria?

A’, Aalto-yliopisto
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Jakaudutaan neljään ryhmään. 
9.30-9.50 ryhmis
9.50- 10.20 purku näyttelykävely


Oppimiskeskeinen kulttuuri?

Ryhma 3:
« Mita on oppimiskeskeinen kulttuuri?
e Miten opiskelija tai opiskelijan rooli vaikuttaa
oppimiskeskeiseen kulttuuriin?

Ryhma 4:
« Mita on oppimiskeskeinen kulttuuri?
e Miten yliopisto voi tukea tai tukee oppimiskeskeista
kulttuuria?

Aikaa 20 min

A’, Aalto-yliopisto
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9.30-9.50 ryhmis
9.50- 10.20 purku näyttelykävely


Menetelmana nayttelykavely

Osa 2: Nayttelyn toteuttaminen

o Jakaudutaan uusiin rynmiin

 Posterikierros uusissa
rynmissa

e Jokaisen ryhman jasen
esittelee oman ryhmansa
posterin

Aikaa yht. 30 min (7 min/posteri)

A’, Aalto-yliopisto
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Maire Näyttelykävelyyn aikaa n 30 min






Nayttelykavely kaytannossa
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.

Miksi nayttelykavely?

Sitouttaa opiskelijoita, koska kaikki joutuvat osallistumaan rynman
tuotoksen tekemiseen ja esittelyyn.

Opiskelijan on opittava kokonaisuus — ei vain oma osa ryhmatyaosta.

Opiskelijat oppivat lisad my0os itse nayttelykierroksen aikana ja voivat
taydentaa tuotostaan.

Opettajalle haaste (?) ettei voi seurata kaikkia keskusteluita ja on
oltava tarkkana ryhmien jakamisessa.

,, Aalto-yliopisto
30.9.2015
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Maire hae 9.50-10.20. 
Haen tähän kuvausta lisää  ja kerrotaan miksi eli perustelut!!! 

Ryhmät 1, 2, 3 ja 4 -> ryhmät A B C ja D (jokaisesta ryhmästä vähintään yksi jäsen 1+2+3+4)

Jatketaan 10.30 tauon jälkeen ja kerrotaan menetelmästä ja jutellaan annista 

Perustelut: menetelmän nimi on näyttelykävely ja se on visuaalisuuteen painottava ideointi- ja keskustelumenetelmä. Menetelmän avulla pyritään laajentamaan osallistujien tietopohjaa ja luomaan heille kokonaiskuva opiskeltavasta aiheesta. Näyttelykävelyn avulla voidaan syventää jo opittua asiaa liittämällä siihen lisää näkökulmia. Haasteena on ryhmien saman kokoisuus, jotta työmäärä ja jokaisen rooli säilyy selvänä. Kun jokainen joutuu esittelemään ryhmän tuotosta, sitoutuminen ryhmätyöhön kasvaa. 



pikkupaussi

A? Aalto-yliopisto
| |
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10.20 – 10.30


Kayttoteorian pohjustusta
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Klo 10.45-11.15

Maire hakee tietoo käyttöteoriasta 


Pedagoginen nuol

OPETUSTEKO

OPPIMISTEKO

\ 4

OPPIMISTULOS

Opettajan rooli
oppimistekojen ohjaajana

Oppimistekojen vaikutus
oppimistulokseen

Opetusteot alkavat jo
opetussuunnitelmasta

A’, Aalto-yliopisto
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Opettaja tekee opettaessaan opetustekoja (esim. opetusmenetelmien tai oppimisympäristöjen valinta, kontaktiopetuksen määrä ja muoto jne.) –> ne vaikuttavat opiskelijan oppimistekoihin
Opettaja tekee

Oppimisteoista seuraa oppimistulos (opiskelija tekee jotakin) -> opetusteosta ei seuraa suoraan oppimistulos!

Ei käsitystä- huonoin mahd oppimistulos – ulkomuistin varaan ja häviää tentin jälkeen.
Heikko käsitys – oppija on ymmärtänyt vain joitakin kohtia 
Harha käsitys – opiskelija on ymmärtänyt väärin – hän luulee ymmärtäneensä 
Oikea käsitys – opiskelija on ymmärtänyt asian kuten tieteessä tänään ajatellaan (ei fakta, vaan ymmärrys!)
Erilainen käsitys – luovan ymmärryksen tulosta- opiskelija on ymmärtänyt asian tavalla jonka pätevyydestä opettajakaan ei ole varma – tämä käynnistää tieteellisen keskustelun. 

*** siis oppija oppii vain oman työskentelynsä kautta ja sen rajoissa!!!! 

Opettajan positiiviset odotukset vaikuttavat opiskelijan omiin odotuksiin ja työskentelyyn

Ja toisin päin eli Opettajan asenne vaikuttaa ilmapiiriin ja siksi se tulee nähdä opetustekona 


Oppimis- ja ope

-

Opetusmenetelméat

\ Ohjaustaidot
Opetuskaytannot Q i, {,f

o Lahestymistapa opettamiseen =
W b

B

Oppimiskasitys

Teoreettinen tieto Mindkuva

Tietokéisitys1 ArVOtrﬁ Ihmiskasitys
‘& ' ——SPVA)

KaS|tys taidosta | Ja sen kehittymisesta

Kulttuurinen, 355| | en, '_ nhallinen ympansto
kS
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Kayttoteoriasta

Oma historia

Teoriatieto

- opetuksesta
- oppimisesta
- tyOsta

Omat kokemukset

© Opetuksen kehittdamisyksikkd, Oulun yliopisto

Tyo-
identiteetti

Tyon
tavoitteet

TyO-
kaytanto
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Ojanen: Oman käyttöteorian tiedostaminen reflektion avulla
Käyttöteorian voi määritellä henkilön yksityiseksi, persoonallisista kokemuksista, tiedoista, arvoista ja asenteista koostuneeksi järjestelmäksi, joka muodostaa hänen käyttäytymisensä pohjan tai sisäisen ohjeiston (ks. myös Väisäsen ja Silkelän artikkeli tässä teoksessa). Kokemukset ovat "raaka-ainetta", joista muodostuu käyttöteoria. Käyttöteoria on eräänlainen ihmisen sisäänrakennettu säännöstö tai ohjausjärjestelmä, joka enimmäkseen toimii tiedostamattoman tasolla. Ohjattava kehittää omaa käyttöteoriaansa, joka auttaa häntä ymmärtämään omia opettamista ja oppimista koskevia uskomuksiaan, ennakkoluulojaan ja rutiinejaan. Kun kriittinen reflektio liitetään kokemukselliseen oppimiseen, seurauksena on ammattitaidon kehittyminen. Reflektioprosessin avulla myös ohjaaja voi tulla tietoiseksi omaa toimintaansa ohjaavasta tiedosta ja sen takana olevasta käyttöteoriasta. 


Sinikka Ojanen määrittelee käyttöteoria käsitteen Ohjauksesta oivallukseen Ohjausteorian käsittelyä kirjassaan (Ojanen 2006). Ojanen kirjoittaa, että käyttöteoria on kuin sisäänrakennettu malli toiminnalle tai ohjausjärjestelmä. Sisäinen ohjausjärjestelmä ohjaa ihmistä toimimaan tietyllä tavalla. Toimintaa ohjaavat ihmisen uskomukset, ennakkokäsitykset, arvot ja tiedot. Tuntemalla oman käyttöteoriansa ihminen voi tulla tietoiseksi omaa työtään tai toimintaansa koskevia uskomuksia, ennakkokäsityksiä ja rutiineja. (Ojanen 2006, 86.)
�
Käyttöteoriaan sisältyvät mallit rakentuvat ihmisen kokemuksista ja niistä merkityksistä, joita hän antaa kokemuksilleen. Kasvattajan, opettajan tai ohjaajan käyttöteoriaan sisältyy hänen näkemyksensä, uskomuksensa, mielletyt teoriansa, rutiininsa ja arvonsa kasvatuksesta, oppimisesta ja opettamisesta. Käyttöteoria voi monesti olla näkymättömissä. Ojanen painottaa, että ammatillinen kehittyminen vaatii käyttöteorian kehittämistä. Käyttöteorian tunteminen ja sen kehittäminen tapahtuu parhaiten reflektiivisen työtavan omaksumisen kautta. (Ojanen 2006, 86-87.) 
�
Käyttöteoria rakentuu henkilökohtaisista kokemuksista. Kokemukset voivat olla muodoltaan niin lukemista, kuuntelemista, katselemista kuin tekemistä (Ojanen 2006, 88). Oman henkilökohtaisen käyttöteoriani rakennuspalikoina ovat toimineen kasvatustyön esikuvina toimineiden ihmisten seuraaminen ja heidän kanssa käydyt keskustelut, kouluttautuminen ja työ- ja harjoittelukokemukset. Nämä kokemukset ovat erityisellä tavalla vaikuttaneet käyttöteoriani muodostumiseen. Käyttöteorian muodostumiseen on kuitenkin vaikuttanut monet muutkin kokemukset liittyen esimerkiksi kasvatuksen ja sosiaalisten tilanteiden arvoihin ja uskomuksiin. 



.

Portfoliossa: Opetusfilosofia ja
|ahestymistapa

» Kuvaile ja pohdi kasityksiasi, prioriteettejasi ja uskomuksiasi opettamisesta ja
oppimisesta seké kuinka kasityksesi vaikuttaa lahestymistapaasi opettamiseen
seka opetus- ja oppimismenetelmien valintaan.

» Kerro, mika on periaatteesi opiskelijan ohjaamisessa ja opastamisessa: mita
pidat tarkeana? Kerro, mitk& ovat periaatteesi opiskelijan oppimisen
arvioinnissa. Anna esimerkkeja, kuinka periaatteesi nakyvat opetusta
suunnitellessasi ja toteuttaessasi, oppimista arvioidessasi ja opiskelijoita
ohjatessasi.

» Pohdi, miten pedagoginen lahestymistapasi on kehittynyt. Arvioi tarkemmin,
kuinka lahestymistapasi vaikuttaa opiskelijoiden oppimistuloksiin. Miten aioit
jatkossa kehittaa pedagogista lahestymistapaasi?

http://www.aalto.fi/fi/about/careers/tenure_track/for_applicant/opetusportfolion_laatiminen_aalto_yliopisto.pdf

,, Aalto-yliopisto
30.9.2015

22


Presenter
Presentation Notes
Virve
Aallon portfolio-ohjeistuksesta

Tätä tarvitaan mm. lecturer ja TT trackille pyrittäessä. 


LOUNAS 11.15-12.15

A? Aalto-yliopisto
|



Asiantuntijuus: Miten opettaja
vol tukea opiskelijoiden
kehittymista asiantuntijoiksi?



Presenter
Presentation Notes
12.15- 12.45 maire

Kaksi näkökulmaa: Tulevan uuden asiantuntijan asiantuntijuuden kehittyminen koulutuksen aikana (TEK; SEFE jne.)
Ensi kerralla toinen näkökulma: opettajan asiantuntijuus ja asiantuntijana kehittyminen SOTL




Miksi asiantuntijuuden tarkastelu on
tarkeaa?

 Yliopiston tavoitteena on tuottaa uutta tutkimustietoa ja kouluttaa
asliantuntijoita

» Koulutusohjelman tavoitteet kohtaavat tyoelaman odotukset ja
opiskelijoiden tarpeet

» Yliopistolla on proaktiivinen rooli alan kehittamisessa

e QOpettajan asiantuntijuus: miten koulutuksen avulla voidaan tukea
opiskelijoiden kasvamista asiantuntijoiksi?

e Tiedon hyddyntaminen opetus- ja ohjaustydssa
o Sisallon asiantuntijuuden liséaksi opettaja tarvitsee myos
pedagogista asiantuntijuutta

A, , Aalto-yliopisto
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msyOhjelmajohtajan roolin nostaminen – miten ohjelman tavoitteet ovat linjassa työelämän odotusten kanssa. Yliopistolla pitää myös olla proaktiivinen rooli.


Haasteita riittaa

Yliopistolla on vaativin
mahdollinen opetuksen,

ohjauksen ja kasvatuksen tehtava.

... Yliopiston on pystyttava
parempaan opetus- ja
oppimistulokseen kuin
parhainkaan koulu pystyisi.

(Karjalainen 2003)

A, , Aalto-yliopisto
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(mm. Hakkarainen, Lonka & Lipponen) 

Jännitteitä:
Tavoitteiden ristiriitaisuus: 
Koulutetaanko huippututkijoita vaiko huippuasiantuntijoita – onko ristiriitaa?

Teoreettisuus: 
Yliopistossa/koulussa opetettu tieto edustaa usein yhteyksistään irrotettuja abstrakteja lakeja, periaatteita ja rutiineja. 

Konteksti: 
Opiskelijat ohjataan omaksumaan asiantuntijatietoa asiantuntijakulttuureista poikkeavissa tilanteissa. 

Toimintatavat ja opetushenkilöstön osaaminen: 
Yliopiston toimintatavat  (opetuksen suunnittelu ja toteutus) ja resursointi
Alan käytännöt asiantuntijaksi kasvamisessa, mitkä sisällöt tärkeitä 

Opiskelijoiden sitoutuminen ja osaaminen
Opiskelijoiden sitoutuminen opintoihin	
Ratkaisuja:
Opettajien ja tutkijoiden työelämäyhteydet, vuorovaikutus työelämän kanssa
Teorian ja käytännön yhdistäminen.
Konkretia, tekemällä oppiminen, tiedon soveltaminen
Pyritään luomaan sellaisia oppimistilanteita, mitkä vastavat niitä tilanteita, joissa eri alojen asiantuntijat ratkaisevat ongelmia (projektit, tiimityö…)
Opettajien pedagoginen koulutus
Opettajille aikaa ohjata opiskelijoita – opintoneuvojat eivät voi korvata aitoa asiantuntijaa.
Opetussuunnitelmatyö, ydinaines, linjakkuus
Opiskelijoiden oppimisvalmiuksen kehittäminen, itsensä kehittämisvalmiudet



- Tutkintojen kansallinen viitekehys NOQF

AMK tutkinnot
Alemmat
korkeakoulututkinnot
Korkeakoulutettujen
erityispatevyydet
Muutama
erikoisammattitutkinto

Hallitsee oman alansa tiedot, joihin liittyy teorioiden,
keskeisten kasitteiden, menetelmien ja periaatteiden kriittinen
ymmartaminen ja arvioiminen.

Kyky soveltaa ja kyky luoviin ratkaisuihin.

Kykenee tyoskentelemaan itsendisesti alan
asiantuntijatehtavissa.

Kykenee paatdksentekoon ennakoimattomissa
toimintaymparistoissa.

Perusedellytykset toimia alan itsendisena yrittajana.
Kykenee vastaamaan oman osaamisensa arvioinnin ja
kehittamisen lisaksi yksittaisten henkildiden ja ryhmien
kehityksesta.

Valmius jatkuvaan oppimiseen.

Osaa viestia riittavasti suullisesti ja kirjallisesti seka alan
etta alan ulkopuoliselle yleisoélle.

Kykenee itsenédiseen kansainvaliseen viestintaan ja
vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja vahintaan
yhdella vieraalla kielella.

Opetusministerion tydoryhmamuistioita ja selvityksia 2009:24: Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys. Tiivistanyt Virve

Pekkarinen)

A, , Aalto-yliopisto
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Opetusministeriön työryhmämuistioita ja selvityksiä 2009:24: Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys
 
EQF-suosituksen (2008/C 111/01) mukaan eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen avulla kytketään yhteen eri maiden tutkintojärjestelmiä. EQF helpottaa Euroopan eri maissa suoritettavien tutkintojen vertailua ja ymmärtämistä. Viitekehyksellä on kaksi päätavoitetta: 1) edistää kansalaisten liikkuvuutta maiden välillä ja 2) helpottaa elinikäistä oppimista. 
 
Suomen kansallisen viitekehyksen lähtökohtana on Euroopan parlamentin ja Euroopan unionin neuvoston suositus eurooppalaisesta tutkintojen viitekehyksestä elinikäisen oppimisen edistämiseksi. Ensimmäisessä vaiheessa kansallinen viitekehys sisältää vain opetushallinnon sekä muiden hallinnonalojen lainsäädännössä määritellyt tutkinnot. Lisäksi korkeakoulutettujen erityispätevyydet (ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa suoritettava korkeakoulututkinnon jälkeen hankittava työelämän kannalta tarpeellinen laaja osaamiskokonaisuus). 
 
Kansallisen viitekehyksen tarkoituksena on
– lisätä tutkintojen kansallista ja kansainvälistä läpinäkyvyyttä ja vertailtavuutta
– parantaa tutkintojärjestelmän toimivuutta ja selkeyttä
– helpottaa koulutusjärjestelmässä liikkumista
– yhtenäistää ja lisätä aiemmin hankitun osaamisen tunnustamista
– konkretisoida elinikäisen oppimisen periaatetta ja korostaa oppimislähtöisyyttä ja
oppimistuloksia korostavaa näkökulmaa koulutuksessa.



S
Tutkintojen kansallinen viitekehys NOQF

» Hallitsee oman alansa erityisosaamista vastaavat kasitteet,
menetelmat ja tiedot, joita kdytetadn itsenaisen ajattelun ja/tai
tutkimuksen perustana.

o Tarkastelee uutta tietoa kriittisesti.

* Kykenee ratkaisemaan vaativia ongelmia tutkimus- ja/tai
innovaatiotoiminnassa.

» Kykenee tyoskentelemaan itsendisesti alan vaativissa
asiantuntijatehtavissa tai yrittajana.

» Kykenee johtamaan asioita ja/tai ihmisid. Kykenee arvioimaan
yksittaisten henkildiden ja rynmien toimintaa.

YAMK tutkinnot * Kykenee kartuttamaan oman alansa tietoja ja kaytantoja ja/tai
Ylemmat vastaamaan muiden kehityksesta.

korkeakoulututkinnot e Valmius jatkuvaan oppimiseen.
gﬁ&gggﬁ;\xﬁi‘:‘e” » Osaa viestia riittavasti suullisesti ja kirjallisesti seka alan etta
alan ulkopuoliselle yleisdlle.
* Kykenee itsenédiseen kansainvaliseen viestintaan ja
vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja vahintaan yhdella
vieraalla kielella.

Opetusministerion tydoryhmamuistioita ja selvityksia 2009:24: Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys. Tiivistanyt Virve
Pekkarinen)
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Opetusministeriön työryhmämuistioita ja selvityksiä 2009:24: Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys
 
EQF-suosituksen (2008/C 111/01) mukaan eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen avulla kytketään yhteen eri maiden tutkintojärjestelmiä. EQF helpottaa Euroopan eri maissa suoritettavien tutkintojen vertailua ja ymmärtämistä. Viitekehyksellä on kaksi päätavoitetta: 1) edistää kansalaisten liikkuvuutta maiden välillä ja 2) helpottaa elinikäistä oppimista. 
 
Suomen kansallisen viitekehyksen lähtökohtana on Euroopan parlamentin ja Euroopan unionin neuvoston suositus eurooppalaisesta tutkintojen viitekehyksestä elinikäisen oppimisen edistämiseksi. Ensimmäisessä vaiheessa kansallinen viitekehys sisältää vain opetushallinnon sekä muiden hallinnonalojen lainsäädännössä määritellyt tutkinnot. Lisäksi korkeakoulutettujen erityispätevyydet (ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa suoritettava korkeakoulututkinnon jälkeen hankittava työelämän kannalta tarpeellinen laaja osaamiskokonaisuus). 
 
Kansallisen viitekehyksen tarkoituksena on
– lisätä tutkintojen kansallista ja kansainvälistä läpinäkyvyyttä ja vertailtavuutta
– parantaa tutkintojärjestelmän toimivuutta ja selkeyttä
– helpottaa koulutusjärjestelmässä liikkumista
– yhtenäistää ja lisätä aiemmin hankitun osaamisen tunnustamista
– konkretisoida elinikäisen oppimisen periaatetta ja korostaa oppimislähtöisyyttä ja
oppimistuloksia korostavaa näkökulmaa koulutuksessa.



.

Ylempaan korkeakoulututkintoon
Jjohtavan koulutuksen tavoitteet *

Ylempé&aan korkeakoulututkintoon johtavan koulutuksen tavoitteena on, etta
tutkinnon suorittaneella on:

1.

padaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden hyva tuntemus ja
sivuaineiden perusteiden tuntemus taikka koulutusohjelmaan kuuluvien
syventavien opintojen hyva tuntemus;

valmiudet tieteellisen tiedon ja tieteellisten menetelmien soveltamiseen tai
edellytykset itsendiseen ja vaativaan taiteelliseen tyohon;

valmiudet toimia tyoelamassa oman alansa vaativissa asiantuntija- ja
kehitystehtavissa ja kansainvélisessa yhteistydssé;

valmiudet tieteelliseen tai taiteelliseen jatkokoulutukseen ja elinikaiseen
oppimiseen;

hyva viestinta- ja kielitaito oman alansa tehtaviin sekd kansainvaliseen
toimintaan ja yhteisty6hon.

Koulutus perustuu tutkimukseen tai taiteelliseen toimintaan seka alan
ammatillisiin kaytantoihin.

A’! Aalto-yliopisto * Valtioneuvoston asetus 1039/2013 yliopistojen tutkinnoista

annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta, 12 §
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Kuten huomaatte, tutkintojen kansallisen viitekehyksen osaamiset on huomioitu tässä. 
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Nakokulma asiantuntijuuteen

Asiantuntijuus on
korkeatasoista osaamista, jossa
tiedot, taidot ja itsesaately ovat
syvallisesti integroituneet
joustavaksi toiminnaksi.

Asiantuntijuus kehittyy
tavoitteellisen opiskelun ja
hrjoittelun kautta progressiivisen
ongelmanratkaisun prosessissa

Muuttuvassa tyoelaméassa
asiantuntijalta vaaditaan
substanssiosaamisen lisaksi
monia yleisia taitoja.

Kaija Collin

, , Aalto-yliopisto
30.9.2015
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Yleiset taidot = työelämätaidot, työelämävalmiuset, geneeriset taidot, soft skills jne.

Mitä on asiantuntijuus�Hakkarainen, K., Lonka, K., & Lipponen, L. (2004
Muodostuu kokemuksen kautta
Organisoitunutta
Aihe- ja tehtäväkohtainen tietämys
Ylivoimainen taito ratkaista ongelmia
Tieteellinen- ja ammatillinen 


Hakkarainen, K., & Paavola, S. (2008) Asiantuntijuus kehittyy asteittaisessa ongelmanratkaisuprosessissa, jossa työskentely tapahtuu osaamisen äärirajoilla ja jossa tavoitteita asetetaan yhä haasteellisemmalle tasolle
Kehittymiseen liittyy jatkuva itsensä ylittäminen
Miten mahdollistetaan opiskelussa?



Asiantuntijakulttuuriin kasvamisen prosessi

Asiantuntijakulttuuriin
integroituminen

Asiantuntija
A

Kaytantoyhteisdssa toimiminen

Yhdessa tekeminen,
Asiantuntijalla vastuu

Tikapuiden rakentaminen,
henkilékohtainen ohjaus

Aloittelija

Hakkarainen (2000)


Presenter
Presentation Notes
Maire /CoP Community of Practice 


B
Tyoelamaosaamisen kehittymisprosessi

(muokattu: Luukkainen, P., 2010)

OSAAMISEN PERUSTA Sl g A AMISEN KEHITTYMINEN TYOELAMASSA

Tieteellinen perustieto

Oma
aktiivisuus ja
tyOpaikan tuki

Sivuaineiden ja muiden
tutkintoon kuuluneiden
opintojen tuki

Oman alan
kehityksen
seuraaminen

Kollegojen
tuella
oppimaan

Monipuoliset Taydennys-
tyOtehtavat koulutus

TYOELAMAAN
SIIRTYMINEN

KOKONAISUUKSIEN HAHMOTTUMINEN JATKUVA
1-3 VUOTTA KEHITTYMINEN

A, , Aalto-yliopisto



Presenter
Presentation Notes
Virve
Muodollinen koulutus antaa pohjan, mutta osaaminen kehittyy myös työelämässä. Tutkinnot eivät voi sisältää kaikkea osaamista ja osaaminen myös vanhenee ja muuttuu eri aloilla. 

Elinikäinen oppiminen, miten kouluttaa asiantuntijoita epävarmaan tulevaisuuteen? Mm. Yliopistojen haaste.
 
Hirsto, löytönen ja barnett   
Ronald Barnett (2004) has presented the idea of “learning for the unknown future”. 
Developing teaching and learning is not only doing better and more efficiently the things done before. 
Instead, it is useful to consider how to be a university teacher in the different universities of today (Barnett, 2004; Hirsto & Löytönen, 2011). 
In higher education, and in teachers’ pedagogical training, this also means addressing the uncertainty of pedagogy in planning, executing and developing it; we cannot define definitively the competencies needed in the uncertain future (Barnett, 2004). 
Pedagogy for uncertainty invites actors with openness towards both the discipline and oneself (Hirsto & Löytönen, 2011). This requires the ability to evaluate and reflect on university teaching and university pedagogical training critically, and an interest in inquiry and exploration in conjunction with other university teachers. 
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Opetus ja asiantuntijaksi kehittaminen

1. Millaisia ovat oman alasi asiantuntijuusvalmiudet? (vrt. raportit)

2. Miten huomioit/kehitat erilaisia asiantuntijavalmiuksia omassa
opetuksessasi?

3. Millaisia valmiuksia naet tarkeaksi kehittad omassa
opetuksessasi tulevaisuudessa?

i
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Tehtävä loppuu kokonaisuutena 13.30 
Klo 12.45-13.05  (20 min) pienryhmissä keskustellen 
ENG: Mika, Mikko, Leena, Antti, sekä kakkosryhmä: Risto, Tiina, ja Jaakko, Heidi  ja Kari 
SCI: Annika, Anna ja Henna
CHEM: Heli ja Kirsi 
ELEC ARTS jaLESENG: miia,, Marja ja Noora 
 BIZ ja Metropolia: Jari ja katariina ja sanna

13.05-13.30 Purku yleiskeskustellen: 25 min 
Nostoja ….. 



Tau ko ->13.45
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Oman alan oppimisen ja
opetuksen tutkimus
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Oman lukemansa artikkelin esittely
toisille

Jakaannutaan kolmen henkilén ryhmiin
Kukin esittelee lukemansa artikkelin ja yhteinen keskustelu 10 min:

Goals / research gquestions of the paper
Motivation for the work. What is the problem addressed?

What data is collected and how it is analysed, if there is an empirical
part in the work?

Are there any learning theories / models in the background?
What are the central results and conclusions?
How can the results be applied in teaching practice?

, , Aalto-yliopisto
30.9.2015
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Porukka jaetaan 3 hengen ryhmiin
 
- Jokainen esittelee muille suullisesti oman paperinsa keskeisen sisälllön sen mukaan kirjoitusohjeissakin oli:
	- Goals / research questions of the paper�	- Motivation for the work. What is the problem addressed?�	- What data is collected and how it is analysed, if there is an empirical part in the work?�	- Are there any learning theories / models in the background?�	- What are the central results and conclusions?�	- How can the results be applied in teaching practice?
Ja siitä keskustellaan noin 10 min. / paperi
 
Tähän menee noin 30-35 minuuttia.  Sen jälkeen on yleiskeskustelu, minkälaisia ajatuksia
paperit ovat nostaneet esiin.  Voin olla siinä keskustelun vetäjänä.
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Lokikirjoitus (nro 2) DL 6.10.

« Millaisia ajatuksia ja tunteita sinulla syntyi lahipaivissa kasitellyista
teemoista tai asioista?

« Jaiko jokin asia viela epaselvaksi?

* Mika edisti, tuki tai esti oppimistasi ja kehittymistasi lahipaivissa?

* Mitd haluat sanoa nyt itsellesi ja ohjaajille?

o Mita jait miettimaan?

* Missa huomaat muutoksia? Miten se nakyy kaytannon tyossa?

* Mihin haluaisit jatkossa paneutua?

» Kirjoita ajatuksesi ja pohdintasi seka pudota dokumentti Lokikirjoitus
dropboxiin.

» Lokikirjoitus ndkyy vain sinulle ja ohjaajille.

, , Aalto-yliopisto
30.9.2015
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Lukutehtava 3-4, DL 6.10.2015

3. Yliopisto-opettajan kasikirja luku. 2. Yliopisto-opetuksen
kaytanto ja yliopisto-opettajan ammatillinen kehittyminen
(s. 31-45).

4. Tynjala Paivi: Konstruktivistinen oppimiskasitys ja
asiantuntijuuden edellytysten rakentaminen koulutuksessa
(s. 160-179) teoksessa: Tynjala ja Etelapelto (toim.)
Oppiminen ja asiantuntijuus tyéelaman ja koulutuksen
nakokulmia. (artikkeli l6ytyy MyCourses —ymparistosta
LP2 alta)

A, , Aalto-yliopisto



Esseen 1.0 versio DL 18.10.2015

Palauta MyCourses -ymparistoon ensimmainen versiosi.

, , Aalto-yliopisto
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Avataan ohje tähän tilanteeseen


Kuvaa yhdella sanalla
tunnelmasi lahipaivasta

A, , Aaltoy". -
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