Juridiikan rooli liike-elämässä

1. ”Liikennesäännöt” 

2. Normit insentiiveinä 

· Pakkotäytäntöönpanomahdollisuus

3. Sopimustoiminnan ja markkinoiden tehokkuuspuutteiden korjaus

· sopimuksen pätemättömyys (pakko, petos)

· kilpailusäännöt 

4. Juridinen osaaminen liikkeenjohdon välineenä 

· markkinaorganisoitumisen ja kv. etabloitumisen suunnittelu 

· kv. taloudellinen integraatio

· sopimussuhdesuunnittelu 

· verosuunnittelu

· markkinointi

· rahoitus

· työsuhde- ja ympäristöjohtaminen ym. johtamisen osa-alueet

· aineeton yritysvarallisuus: teollis- ja tekijänoikeudet 

· kilpailutaktinen suunnittelu 

5. Arvot

· oppi oikeudenmukaisuudesta (vrt. kannattavuus, tehokkuus) 

· moraali; yritysten arvot

· yritysjohdon päätöksenteon sisällölliset vaatimukset

· globaalistuminen

· päätöksenteon markkinaehtoistuminen (moninkansalliset yritykset / julkinen valta) 

· yksityistäminen 

· ”race to the bottom” –ilmiön välttäminen (esim. sosiaaliturva) 

6. Konfliktinhallinta

· yleiset tuomioistuimet, välimiesmenettely 

· sovinto / sovittelu 

