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Tehtavananto

Viikon tehtava keskittyy havainnointiprosessiin ja sen vinoumiin

1. Pohtikaa lukemanne perusteella jotakin teille tuttua paatoksentekotilannetta, jota kirjan
kuvaus havainnointiprosessista ja sen "virheistd” (tai vinoumista) auttaa ymmartamaan.
(Voitte keskustella esimerkiksi valintatilanteesta kahden erilaisen kesatyopaikan / uuden
harrastuksen valilla tai toiminnastanne yllattavassa tapahtumassa.) Kirjoittakaa tama ti-
lanne auki muutamalla lauseella ja kuvailkaa, miten havainto- ja tulkintaprosessinne sen
aikana etenee.

2. Pohtikaa kirjassa kuvattuja havaintoprosessin vinoumia. Miten ne voisivat toteutua valitse-
massanne tilanteessa?

3. Mita voisitte tassa tilanteessa tehda havaitaksenne paremmin havainnointiinne vaikuttavat
vinoumat? Miten voisitte vahentda paatoksentekonne riippuvuutta naista vinoumista?

Vertailkaa taman jalkeen ajatuksianne koko lukemastanne aineistosta. Millaisia ajatuksia kurssi-
kirjan toinen luku heratti teissa — mita piditte erityisen kiinnostavana, yllattavana tai vaikeana? Mi-
ten muu aineisto tdaydensi kirjan ndkdkulmia? Mitka kysymykset jaivat askarruttamaan teita?
Voitte raportissanne painottaa joko havainnointiprosessia koskevaa tehtdvaa tai tata yleista
pohdintaa sen mukaan, kumman koitte antoisammaksi. Kuvailkaa kuitenkin t3dll6in molemmat
ainakin lyhyesti.

Kirjatkaa lopuksi kaksi kysymysta Presemoon! - presemo.aalto.fi/rto2020



