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Tyomarkkinat ja tyottomyys

Taloustieteen perusteet
Matti Sarvimdaki



Tahan mennessa

 valinta niukkuuden vallitessa, strateginen kanssakdyminen, instituutiot,
yritykset, hyodykemarkkinat
* kilpailulliset tyomarkkinat
Tanaan
* tyottomyyden mittarit
 toinen tyomarkkimalli: epataydelliset tyosopimukset + yrityksilla
markkinavoimaa hyodykemarkkinoilla (the Economy luku 9)
Seuraavat luennot
* huomenna: ulkoisvaikutukset
« ke: lainaaminen, saastaminen ja pankit
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Tanaan kasittelemme malleja, joissa vain yksi tyomarkkina
 kaikki tyontekijat identtisia, kaikki tyopaikat samanlaisia
« tyottomyys ainoa vaihtoehto tyopaikalle
Tama on voimakas yksinkertaistus
 yksinkertaistaa analyysia (hyva asia) ... mutta mallin ottaminen kirjaimellisesti
voi johtaa vaariin johtopaatoksiin (huono asia)
Todelliset tyomarkkinat hyvin monimuotoisia

« erilaiset ihmiset toimivat ainakin jossain maarin toisistaan erillisilla
tyomarkkinoilla, jotka kuitenkin vaikuttavat toisiinsa

« eri tyomarkkinoiden vuorovaikutus tarkeaa
- ... mutta jaa myohemmille kursseille
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Tyon kysynta on johdettua kysyntaa (derived demand)

 organisaatiot palkkaavat tyovoimaan ja investoivat paaomaan tuottaakseen
tuotteita tai palveluita asiakkaille

 tyon kysynta vaihtelee tuotteiden/palveluiden mukana
Tyopaikkojen maara ei ole vakio!
« vaikka niin usein kuvitellaankin (lump-of-labor fallacy)
 tyopaikkoja juuri sen verran kuin tyonantajille on jarkevaa palkata tyontekijoita

- riippuu lopputuotteiden kysynndstda, erilaisten tyontekijoiden palkkatasosta ja tuottavuudesta,
pddoman hinnasta ja laadusta, veroista, sddntelystd jne.
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A. Tyollisyyden ja tyottomyyden
mittarit
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Tyomarkkinat Suomessa 2019

Tyoikainen (15-74v) vaesto: 4,1M

Tyovoiman
Ty %Vgl'&lna ulkopuolella:
1,4M
TyoOlliset: Tyottomat:
2,6M 184 000
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Tyottomyysaste
* tyottomat / tyovoima = 0,184M/2,75M = 6,7%
* huomaa: tyovoima = tyolliset + tyottomat

- eli El sisdlla tyovoiman ulkopuolella olevia (opiskelijat, eldkeldiset, vanhempainvapaalla olevat,
toimettomat ei-tyottomadit...)

Tyollisyysaste
 tyolliset / tyoikainen vaesto (15-74v) = 2,566M/4,128M = 62,2%

- huom! julkisessa keskustelussa tyollisyysasteella usein viitataan 15-64-vuotiaiden
tyollisyysasteeseen, joka oli 73% vuoden 2019 lopussa

Tyovoimaosuus
« tyovoima / tyoikdinen vaesto = 2,750M/4,281M = 66,6%
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Tyollisyyden ja tyottomyyden kehitys

—Tydlliset, trendi, (vasen asteikko) —Tyottomat, trendi, (oikea asteikko)
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Lahteet: Suomen tilastokeskus: Tyovoimatutkimus ja Talouspolitiikan arviointineuvosto.
Lahde: Talouspolitiikan arviointineuvoston raportti 2019



Tyomarkkinoiden virrat

Kuvio 3.1.2: Keskimaaraiset neljannesvuosittaiset virrat tyollisyyden,
tyottomyyden ja tyomarkkinoiden ulkopuolelle vuonna 2017.

Vuonna 2017, 65 000 tyéténta Tyolliset
(noin 28% tyottdmista) 10ysi
tydpaikan tyypillisella 3kk

jaksolla
65 000

Virrat tydllisyyden ja
tydmarkkinoiden ulkopuolella
olemisen valilla suurempia kuin

ty6ttdmyyden ja tydllisyyden valilla
tyottomaksi
44 000

105 000
59 000
Ei tydmarkkinoilla
78 000 ... samoin tyéttdbmyyden ja
tyémarkkinoiden ulkopuolella

Lihteet: Eurostat, Tydvoimatutkimus ja arviointineuvosto.  olemisen valilla

99 000

. ja 44 000 tydllist3
(1,5% tyéllisista) jai

Tyottomat
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Tyottomaksi rekisteroityneet vs.
tyovoimatutkimuksen tyottomat

400 TEM:n rekistereissa olevien
tyottomien maara (alue)
350
300 0-3kk
O tyottomana olleet
£ 250
E’ 200 4-6kk
o
3 150 6-12kk
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Tyovoimatutkimus (/abor force survey)

« Lkerataan haastattelemalla joka kuukausi noin 12 000 satunnaisesti valittua 15—
74 -vuotiasta Suomessa asuvaa henkiloa

» tyoton = vastaaja kertoo (i) olevansa tyota vailla, (ii) etsineensa tyota viimeisen
neljan viikon aikana, ja (iii) olevansa valmis ottamaan tyon vastaan kahden
viikon kuluessa

« virallisen, kv-vertailukelpoisen tyottomyysasteen lahde
Tyonvalitystilasto
« muodostetaan TE-toimistojen asiakasrekisterin pohjalta
« tyoton = tyonhakijaksi rekisteroitynyt henkilo, joka ei ole yli 4h viikossa
tyosuhteessa, yrittaja, tyottomyyselakkeella tai opiskelija
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B. The Economyn tyomarkki-
namalli: rakennuspalikat
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Yritykset ja tyontekijat (luento 6)
« epataydelliset tyosopimukset -> yritykset asettavat palkat riittavan korkeiksi
motivoidakseen tyontekijoitaa oikeasti tekemaan toita

Yritykset ja asiakkaat (luento 7)

« yrityksilla markkinavoimaa -> maksimoivat voittoaan asettamalla hinnat
rajakustannuksia korkeammaksi
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Palkat ja hinnat
« nimellispalkka (W): kuinka monta euroa tyontekijalle maksetaan

 hintataso (P): paljonko tietyn kulutuskorin ostaminen maksaa %%
 reaalipalkka (w): kuinka paljon tavaraa nailla euroilla saa W=—
- seuraavassa analyysissa "palkka” tarkoittaa reaalipalkkaa ellei toisin mainita P

Seuraavaksi johdamme naista lahtokohdista mallin, jossa

1. kukin yritys paattaa omista hinnoistaan, palkoistaan ja tyontekijoiden maarasta
(annettuna muiden yritysten paatokset)

2. yritysten tekemat paatokset maarittavat koko talouden tason hinnat, palkat ja
tyollisyyden
« Huom! Tassa mallissa vain yksi tyomarkkina
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nimellispalkka = f(muiden yritysten hinnat ja palkat, tyottomyys)
hinta = g(nimellispalkka, oman tuotteen kysynta)
tuotettu maara = h(hinta, kysynta)
tyontekijoita = j(tuotettu maara, tuotantofunktio)

missa f(.), g(.), h(.) ja j(.) ovat tarkemmin maarittelemattomia funktioita sulkujen sisalla olevista
argumenteista
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i ittt A sl Luento 6: tydnantaja minimoi todellisen
tyopanoksen kustannuksen asettamalla palkan
pisteeseen, jossa MRS =MRT

parhaan vastauksen kéyra Mita tapahtuu jos tyottomyysaste laskee?

kun tyottdmyysaste 12%
Tyottomyysasteen lasku siirtaa tyontekijan
parhaan vastauksen kayraa alaspain:
kullakin palkalla han tekee nyt vahemman
toita, koska potkujen saaminen ei ole enaa
niin paha juttu

Todellista tyota tunnissa
N

Matalamman tyottomyyden takia tyonantaja
joutuu nostamaan palkkoja saadakseen
tyontekijan tekemaan tehokkaasti toita

o
=
T

WL palkka

Aalto-yliopisto
Kauppakorkeakoulu
|



Palkanasetantakayra kertoo
millaista palkkaa tyonantajien
pitaa maksaa saadakseen
tyontekijat tekemaan kunnolla
toita kullakin tyottomyysasteella

BWIOAQA _|_

palkka
I_E

Esimerkiksi 12%
tyottomyysasteella w; on
optimaalinen palkka.

Tyottomyys-

Tyollisyysaste > oste= 12%>E

Osuus tyoikaisesta vaestosta 1
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Osuus tyoikaisesta vaestosta

Jos tyottomyysaste tippuu 5 pro-
senttiin, tyonantajien optimaalista
maksaa korkeampia palkkoja

Kaikki pisteet palkanasetanta-
kayralla ovat mahdollisia.
Seuraavaksi: mihin niista
paadytaan?



Yrityksen paatosketju

nimellispalkka = f(muiden yritysten hinnat ja palkat, tyottomyys)

) 4
hinta = g(nimellispalkka, oman tuotteen kysynta)
¥
tuotettu maara = h(hinta, oman tuotteen kysynta)
\ £
tyontekijoita = j(tuotettu maara)

missa f(.), g(.), h(.) ja j(.) ovat tarkemmin maarittelemattomia funktioita sulkujen sisalla olevista
argumenteista
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Luento 7: Yritys maksimoi voittonsa
A valitsemalla voiton maksimoivan hinnan. Hinta
maarittaa tuotannon maaran. Tuotannon maara
ja tuotantofunktio maarittavat tarvittavien
tuotantopanosten maaran.

hinta, P

. Yksinkertaistetaan mallia kolmella lisaoletuksella:
1. ty0 ainoa tuotannontekija
A 2. tyontekija joko tekee taysilla toita tai ei
__ ollenkaan (palkka asetetaan niin, etta tydntekijat
”;gggf;:]ﬁ:s: _ tekevét tita taysilla)
: 3. tunnilla tyota tuottaa yhden yksikon
: lopputuotetta

A
*

voitto

> |€

palkka

-> rajakustannus = nimellispalkka
— -> voimme piirtaa kauniisti kuvaan tuoton
maara, Q jakautumisen voittoihin ja palkkoihin

Vi

v
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Palkka

BWIOAOA |

Koko talouden tyollisyys

Aalto-yliopisto
Kauppakorkeakoulu
|

No

TyOllisten maara ja

maarittavat koko talouden tuotannon

(edelld oletimme, ettd tydn tuottavuus on vakio, joten tyon
tuottavuus on kuvassa vaakasuora viiva)

Osa tuotannon arvosta maksetaan
tyontekijoille palkkana, loppu jaa yritysten
omistajille

Asken ndimme, miten tdma jako tapahtuu
yhdessa voittoa maksimoivassa yrityksessa.
Sama tapahtuu muissakin yrityksissa, joten
voimme jakaa kokonaistuotannon samalla

tavoin voittoihin ja palkkoihin
(oletus: voittomarginaali ei muutu kokonaistydllisyyden muuttuessa)



A reaalivoitot
v (nimelliset voitot / P)

A

Palkka

reaalipalkka,
w=W/P

\ 4

BWIOAOA |

Koko talouden tyollisyys
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kertoo hintatason,

joka maksimoi yritysten voitot.
(suora viiva, joka kertoo edella johdetun optimaalisen
hintatason)

Hinnanasetantakayra maarittaa reaalipalkat
ja siten tuottojen jakautumisen omistajien ja
tyontekijoiden valilla.

Seuraavaksi: maaritellaan talouden
kokonaistyollisyys pistamalla palkan- ja
hinnanasetantakayra samaan kuvaan.



C. Tasapaino
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Piste X on tydmarkkinoiden Nash-tasapaino

TyoOntekijat eivat halua muuttaa valintojaan
+ reaalipalkat riittavan korkealla, jotta haluavat tehda
tosissaan toita

Palkka

TyOnantajat eivat halua muuttaa valintojaan

+ reaalipalkat minimitasolla, jolla tyontekijat tekevat
kunnolla toita

* hinnat tasolla, joka maksimoi voitot

palkan-
asetanta-
kayra

Koko talouden tyollisyys
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Miksi muut pisteet eivat voi olla Nash-
tasapainoja?

Wage-setting curve Marketing dept:
2 2 “Markup is too low, we can make
& < more profits by raising prices.”
%0 HR: “We are paying more than %o
3 necessary to motivate workers! 2 Pri T
Ko Lower wages.” = rice-setting curve
© ©
[T (] ]
o - Marketing dept:
HR: "Workers are not “Markup is too high! We are
motivated to work! losing customers. Lower prices.”
Raise wages.”
0 ! 0
Employment, N Employment, N
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Maahanmuuton vaikutus

Palkka

palkanasetantakayra
ennen maahanmuuttoa

tydllisia

tydttomia

(A

»

N
<

>
»

eonnNNUUBYERW UsUUS BWIOAQA]

Koko talouden tyollisyys

Tyomarkkinoiden tasapaino
ennen maahanmuuttoa (A)

A
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Maahanmuuton vaikutus

S Tyomarkkinoiden tasapaino
N s g ennen maahanmuuttoa (A)
3
o )
5 i3 Maahanmuutto kasvattaa
= T tyovoiman ja tyottomien
= =) coer ee e .
o |Dinnanasetantakéyra AL CEE maaraa (O'eteltakar? et.t.atfna.ar.‘.a”'
N o g muuttajat ovat aluksi tyottémina)
X 2 iz
(U Q:
o g 13
palkanasetantakayra o o
ennen maahanmuuttoa
) tyéllisié D tyéttémié |
O — . =

Koko talouden tyollisyys
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Palkka

A

palkanasetantakayra
ennen maahanmuuttoa

palkanasetantakayra
maahanmuutton jalkeen

eo)NNWUBYEEBW USUUS BWIOAOA |

uaay|el uojnnwueyeelw BWIOAQA |

Koko talouden tyollisyys
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Tyomarkkinoiden tasapaino
ennen maahanmuuttoa (A)

Maahanmuutto kasvattaa
tyovoiman ja tyottomien
Maaraa (oletetaan ettid maahan-
muuttajat ovat aluksi tyottoming)

Tyottomyyden kasvu tyontaa

palkanasetantakayraa alas
(kullakin tyollisyyden tasolla ty6ttomia
nyt enemman -> tyontekijat valmiita
tekemaan t6ita pienemmalla palkalla)

Tasapainopalkka laskee
(tyottomyyden uhka kasvaa kun uuden
tyopaikan I0ytaminen vaikeutuu)



Palkkojen lasku =
rajakustannusten lasku

Yritykset voivat lisata voittojaan
kasvattamalla tuotantoaan

Tuotannon kasvattaminen lisaa
tyollisyytta -> tyottomyys laskee
-> palkat nousevat ... kunnes
paadymme uuteen tasapainoon,
jossa rajatuotto = rajakustannus
(piste C)

Ajan myota paadytaan
tilanteeseen, jossa palkat ovat
samat ja tyottomia yhta paljon
kuin alkutilanteessa

Palkka

BeojNNWUBYEEW UBUUS BWIOAQA |
uaay|el uojnnwueyeew BWIOAQA]

palkanasetantakayra
ennen maahanmuuttoa

palkanasetantakayra
maahanmuutton jalkeen

a

Koko talouden tyollisyys
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Tyon tarjonnan lisaantymisen kohdalla ei mitenkaan

« tama on hyodyllista: opimme etta johtopaatos maahanmuuton vaikutuksista ei
muutu muuttamalla talla tavoin mallin oletuksia
- tdssdkddn mallissa maahanmuutolla ei pitkdaikaisia tyomarkkinavaikutuksia

Mallien opetukset eroavat toisistaan muiden asioiden osalta

* esim. tasapainotyottomyys
- kilpailullinen malli: tyottomyys vapaaehtoista (pl. minimipalkan tapaus)
- tehokkuspalkkamalli: vastentahtoinen tyottomyys vdalttamdton osa tasapainoa
« tamakin on hyodyllista: opimme mitka oletukset ovat tarkeita joihinkin
johtopaatoksiin paatymiseksi
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Tasapainossa osa ihmisista on vastoin tahtoaan tyottomina
« tyottomat olisivat mieluummin toissa, mutta eivat loyda toita

 tassa mallissa tyottomyys valttamatonta, koska toissa olevat eivat tekisi toita
tosissaan ilman tyottomyyden uhkaa

Onko tama hyva selitys tyottomyydelle?

« seurausta oletuksesta ettd ihminen voi olla vain tyollinen tai tyoton ja etta kaikki
tyopaikat ovat samanlaisia

- voisimme nimetd tyontekijian vaihtoehdot yhta hyvin “hyvdksi tyopaikaksi” ja “inhottavaksi
tyopaikaksi” (jossa voisi maksaa urakkapalkkaa)

- talloin pelko inhottavaan tyopaikkaan joutumisesta motivoisi tyontekijoitd

« oma nakemykseni: tehokkuuspalkkamallit voimallisempia selittamaan miksi joidenkin

tyonantajien kannattaa maksaa korkeita palkkoja kuin tasapainotyottomyytta
(ei mikaan lopullinen totuus; eika kysyta tentissa)
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D. Vaihtoehtoisia tasapaino-
tyottomyyden malleja
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Vaihtoehtoisia malleja
« etsintdmallit: tyopaikan loytaminen vaatii aikaa ja vaivaa -> tyopaikkoja syntyy
ja katoaa koko ajan -> osa ihmisista voi olla pidempaankin tyottomana ennen
kuin uusi paikka loytyy

« ammattiliittomallit: ammattiliitto asettaa palkat, maksimoi hyvinvointia
tasapainottelemalla palkkojen ja tyottomyyden valilla

« palkkajaykkyys: haluttomuus nimellispalkan alentamiseen
Mika on oikea malli?
 tuskin mikaan; havainnollistavat tyomarkkinoiden eri piirteita

« malli jossa mukana kaikki piirteet liian monimutkainen ollakseen hyodyllinen
taloudellisen intuition muodostamiseen
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Malli 1: Kilpailulliset tyomarkkinat (edellinen luento)
« mallinnetaan samoin kuin kilpailulliset hyodykemarkkinat
« tyottOmyys vapaaehtoista tai seurausta minimipalkoista
Malli 2: Epataydellisten sopimusten tyomarkkinat

 yritykset maksimoivat voittojaan maksamalla tehokkuuspalkkoja ja kayttamalla
markkinavoimaansa hyodykemarkkinoilla

« vastentahtoinen tyottomyys valttamaton osa tasapainoa
Muita malleja: etsintamallit, ammattiliittomallit, palkkajaykkyys
¢ nama vain mainittiin, en odota sinun osaavan niita tentissa
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