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Aineisto: 

• Clegg et al. 2019. Managing and Organizations: An Introduction to Theory and Practice. Sage 
Publications; Thousand Oaks, CA. Luku 4: Managing leading, coaching and motivating. 

Tällä viikolla ei muuta luettavaa.  

Tehtävänanto 

Pohtikaa Clegg et al:n esittämiä näkökulmia, käsitteitä ja malleja johtajuudesta, valmentamisesta ja 
motivaatiosta. Mitkä niistä olivat teistä hyödyllisiä tai kiinnostavia, mitkä herättivät kysymyksiä? Mistä tämä 
johtuu? Mitkä olivat mielestänne aineiston tärkeimmät opit? 

Vertailkaa kurssikirjassa esiteltyjä malleja ja näkökulmia omiin kokemuksiinne ja pohtikaa, millaisen kuvan 
ne antavat johtajuudesta (ja johtamiseen liittyvästä toiminnasta laajemminkin).  

Liittäkää pohdintanne tämän viikon aineistoon ja tarvittaessa myös kurssin sisältöön laajemmin. Perustelkaa 
väitteenne huolellisesti. 
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