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2 min


Alkataulu

12:00-12:45 Palaute edelliselta kerralta

Johdanto opetuskokeiluihin ja palautteen
antamiseen

12:45-13:25  Opetuskokeilu ja palaute
13:25-14:05  Opetuskokeilu ja palaute
14:05-14:20  Tauko

14:20-15:00  Opetuskokeilu ja palaute

15:00-15:40  Opetuskokeilu ja palaute

Jokaisen harjoittelun kesto 20 min + palaute n. 10-15 min
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Pienryhmät 3 – 4 hlöä / 5 ryhmää

Ohjaajat: Virve, Tuula P., Vuokko, Maija ja Kari N. 

Kun opetuskokeilut on tehty, ohjaaja keskusteluttaa ryhmää lyhyesti (n. 10 min) ja kirjaa ajatuksia harjoittelusta ylös esim. ranskalaisin viivoin. Pyydän toimittamaan nämä muistiinpanot Virvelle s-postilla tai myös käsin kirjoitetut muistiinpanot ovat ok, mahdollisimman pian opetuskokeilun jälkeen. Palaamme reflektioihin viimeisessä lähipäivässä. 



Paivan tavoitteet
Lahipaivan jalkeen

—0saat tunnistaa oppimiseen vaikuttavia tekijoita
opetuksen havainnoinnin avulla

—0saat nimeta rakentavan palautteen elementteja
ja on harjoitellut palautteen antamista.

—olet harjoitellut opetussuunnitelman
toteuttamista opetuskokeilun keinoin.
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Rakentavaa palautetta?

Lue itsendaisesti teksti: Miten antaa rakentava palaute?
Keskustele lyhyesti muutaman minuutin ajan parin kanssa:

* Oletko saanut rakentavaa palautetta omien
opintojesi / urasi aitkana?

* Oletko antanut rakentavaa palautetta
ohjaustilanteissa?

Aalto-yliopisto
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Luettava materiaali saatavissa intron ko. lähipäivän materiaaleista. Luku 5 min, keskustelu 10 minsaa, purku 10-15 minsaa.


Rakentavavs. el-rakentava "tuhoava” palaute

Kohdistuu asiaan Kohdistuu henkil6on

Sisaltaa huomoita (tarpeellinen / Sisaltaa arvolausumia (hyva / huono)
tarpeeton)

On kehittymisen ja kehittamisen Ei valttamatta hyddyta ketaan

kannalta hyodyllista
Annetaan vastaanottaja huomioiden: | Ei huomioi palautteen saajaa, vaan

oikeassa paikassa, oikeaa aikaan, annetaan palautteenantajan

oikeassa muodossa, oikea maara nakokulmasta

Kuvailee havaintoja Tekee johtopaatoksia

Kahdensuuntainen prosessi, Yksisuuntainen prosessi, ei tarkisteta

oikeinymmarrys tarkistetaan ymmarrettiinkoé palaute siten kuin
tarkoitettu.
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Ei ole olemassa yhtä oikeaa tapaa antaa palautetta, sillä riippuu statuksesta, valta-asemasta, henkilösuhteista, persoonasta jne.
Myös palautteen vastaanottaminen on taito!
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Ajattelua avaavat avoimet kysymykset

(Aarnio & Enqvist 2002)

Miten ajattelet...?

Mihin perustuu...?

Mita tarkoittaa...?

Mita siita seuraa...?

Miten ymmarrat...?

Mista johtuu...?

Mita merkitysta...?

Mita sitten, jos...?

Mihin tama...liittyy?

Milta sinusta tuntuu...?

Miten ajattelet tehda tai toimia...?
Milla tavalla selitat...?

Miten sinun mielestasi...?
Mika tai millainen toiminta...?

A, , Aalto-yliopisto
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Kysymyksissä:
Miten kysyy? – laske kymmeneen - muotoile
Pari keskustelu ensin – sitten purku
Jos vain yksi vastaus – ei kysymys herätä keskustelua – vastaaminen vaatii yleensä asian prosessointia – vaatii aikaa!



Opetuskokeilu

Jokaisen kokeilun kesto on 20 min + palaute 15 min

Jakakaa suunnitelmat etukateen, jotta palautteen antajat
voivat antaa palautetta myds suunnitelmasta

Suunnitelmasta voi lukea vain opetuksen tavoitteet
etukateen, mikali menetelman haluaa pitaa yllatyksena!

Ao Aalto-yliopisto
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Kokeilu on todella 20 min, sen jälkeen ”peli vihelletään poikki” ei vaikka olisi kesken, kokeilu päättyy.


Mihin vol kiinnittaa huomiota
opetuskokellun palautteessa

Vuorovaikutus, esiintyminen

Opiskelijoiden huomiointi ja aktivointi

Opetuksen linjakkuus

« Mita tavoiteltiin?

» Oppisisallon valinta, sen esittdminen, hallinta ja aikaisemman osaamisen
huomiointi

« Mitd menetelmat tukivat?

e Oliko arviointia?

Innostuneisuus, lasnaolo, tunneilmapiiri

Opetusvalineet, materiaalit

Tilanteen aloitus ja lopetus

Muuta?

A? Aalto-yliopisto
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KOPIOI OSALLISTUJILLE JAETTAVAKSI

Pohditaan yhdessä palautteen antamisen sääntöjä, hampurilaismalli


.

Ensi kerraksi: Vertaisryhmatydskentelyn
tulosten esittelyn valmistelu

Varautukaa rynmana siihen, etta suunnittelette ja toteutatte
viimeisessa lahipaivassa 20 + 10 min "opetustilanteen”, jossa
opetatte muulle rynmalle jotain mita olette oppineet.

Keskustelulle tulisi jadda aikaa 5 — 15 min / ryhma. Yhteensa
alkaa on siis 30 min / ryhma.

Pohtikaa, mita haluatte muiden oppivan tyoskentelystanne ja
tutustukaa opetusmenetelmiin esim. Hypponen & Linden:
Opettajan kasikirjan sivut 34-54 ja ideoikaa opetustilanne.
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Opetuskokellun rynmat

Karin ryhma
Luokka RO01 Majakka M140

Sari D, Frans, Simo, Timo L

Maijan ryhma
Luokka Maininki (M102)

llkka, Paivi, Timo R,

Miian ryhma
Luokka Masto (145b)

Antti, Ville H, Sipi, Sari R

Riikan ryhma
Luokka Mylly (Y227)

Risto, Kari, Ville L, Perttu

Marjan ryhma
Luokka Riihi (Y225a)

liro, Kaisa, Markku, Otto

A, , Aalto-yliopisto
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