Kurssin ohjelma 2021

“Sessiot” ovat opettajan alustuksia Zoom-alustalla (ja niihin liittyvia ryhmakeskuskesteluja), ja sessiot
nauhoitetaan ja ne — ja niihin liittyvat diat — ovat katsottavissa kurssin Mycourses-sivulla myds myéhemmin.
Jokaiseen sessioon liittyy myos pieni kirjallinen pohdintatehtava, joka ei sindnsa ole arvosteltava suoritus —
pohdintatehtavien (hyva) tekeminen osoittaa kuitenkin aktiivisuutta ja jaljittelee siind mielessa aktiivista
luentosalikeskusteluihin ja pohdintatehtaviin osallistumista, joka on ollut olennaista kurssin tavanomaisessa

luentosalitoteutuksessa.

Keskiviikkoiset Zoom-sessiot alkavat kuten normaali luentokin olisi alkanut, klo 9:15. Linkki ilmoitetaan

Mycourses-sivulla.

Sessio Pvm Aihe

1 21.4. Johdanto

2 28.4. Tyobyhteison
viestinta ja
vuorovaikutus
tutkimuksen ja
arvioinnin
kohteena
Tyoyhteisén
viestinta-
kanavat ja
fyysinen ja
virtuaalinen
tila
Viestinnalla
johtaminen

4 12.5.

5 19.5. Kielija

vuorovaikutus

6 26.5. Lopputodiden

esittely

Sisaltd

Kurssin tyotapojen ja tehtavien
aineistojen esittely. Johdatus
aiheeseen.

Tyoyhteison viestinnan
arviointi- ja analyysimenetelmat

Viestinnan sosiomateriaalisuus,
kanavien ja tilojen vaikutus
tyohon ja tyontekijaan.

Ryhma- ja johtamisteorioiden
seka motivaatioteorioiden
yhteys viestintdan.

Kielenkaytto ja
vuorovaikutustaidot tyontekijan
osaamistaitona seka
organisaation johtamisen
vdlineena.
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