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Ongelmaperusteisessa oppimisessa
painotetaan ongelmalahtodisyytta ja
ryhmassé oppimista. PBLn tarkoitus on
kaynnistda oppiminen ja haastaa oppijat
itseopiskeluun.

Avoin ongelmakuvaus joka liittyy
autenttiseen tyfelaman tilanteeseen. Voi
kayttda myos vastabriefin kirjoittamista.

Ohjaus on valmennus-tyyppista. PBL
kannustaa itseohjautuvaan opiskeluun.

Ongelman tydelamarelevanttius ja se
ettd ongelmaan ei ole suoraa vastausta
vaikuttaa sisdiseen motivaation.

Palautteen saaminen opettajalta on
tarkeaa suoristuksen aikana, ei
pelkéastaa lopussa. Palautteen antamista
ryhman sisalla voidaan myds harjoitella.

Itseohjautuvassa oppimisessa on
tarke&a ettd ryhmén jasenet arvioivat
toistensa osallistumisen sek& ryhmén
kollektiivisen suorituksen. Opettaja arvioi
ryhman suorituksen.

Sparrausryhmat

Ryhmalle valitaan vertaisryhma, jota he
opponoivat eri tavoin l&pi koko
ryhmétyoprosessin.

Sparrausryhmien rooli ja tehtdvénanto
annetaan ryhmatydskentelyn tehtavan
kanssa samaan aikaan. Ryhmien pita&a
tuntea/tunnistaa omat sparrausryhmét.
Sparrauksen tavoitteet ja kohteet pitaéa
selittaa selvasti.

Itseohjautuvaa (sparrausryhmat
ohjaavat toisiaan palautteen
kautta).Lahiopetuksesta kannattaa
varata aikaa sparraukselle.

Sparraus on tarkeé olla osa arvostelua,
jotta palautteen laatu luo
merkityksellisyytta.

Sparrauksen yksi avainasioista on se
etté saa vertaispalautetta.

Arviointi on tarkeda tehdé seka
projektista ettd sparrauksesta.

Laboratorioty®

Laboratoriossa suoritettava tyd, jossa
ryhma tekee jonkin harjoituksen, myds
usein raportti tyosta, joko ryhmassa tai
yksin.

Tehtavananto laboratoriotydsté tulee
antaa kirjallisena. Lisaksi yksi
menetelmé& on pitéad pieni kyselytunti
ennen varsinaisen labran alkua, jossa
kaydaan lapi teoria ja mité tydssé on
tarkoitus tehda.

Ohjaus voi olla aktiivista tai passiivista.
Jos opiskelijat ovat kokeneita, he
saattavat parjata hyvin ilman
ohjaustakin. Aktiivisessa ohjauksessa
opettaja tekee enemman itse ty6té ja
selostaa samalla. Passiivisessa
ohjauksessa opettaja toimii mentorina,
joka seuraa ja selostaa seka tarvittaessa
korjaa.

Melkein aina osa arviointia (pakollinen
ty0 ja palautetteva raportti).

Tyoté tehtédesséa ohjaajan valitdn palaute
ja mahdollisesti viela tyén lopussa (myds
kirjallinen mahdollinen). Oppilas voi
antaa palautetta yleensé laboratoriotyén
raportin yhteydess&, niin omasta,
ryhmén kuin ohjaajan suorituksesta.

Arviointi palautettavan raportin
perusteella. Myds tydskentelyd voidaan
arvioida erikseen.

Peli/roolipeli

Interaktiivinen menetelmé, jossa
jokainen oppilas on joko itsendinen
pelaaja (muita vastaan) tai pelaavan
ryhmén jasen (yhteisty6ta korostava).
Voi olla lyhyt (esim. 1h) tai pitk& (koko
kurssin).

Erittéin tdrked osa menetelman
onnistumisen kannalta. Tarkka kirjallinen
ohje ja lapikohtaiset suulliset ohjeet,
joissa kerrotaan pelin kulku
yksityiskohtaisesti ja jokaisen pelaajan
rooli ja tehtavat.

Ohjaus on usein pelinjohtamisesta ja
pelin ohjaamista haluttuun suuntaan.
Ohjaus on aktiivista ja silla, vaikutetaan
suoraan pelin kulkuun eli siihen, mita
halutaan pelaajien oppivan. Ohjaaja voi
olla myds itse peleeja ja viakuttaa sité
kautta pelin tapahtumiin.

Osa arviointia ja hyddyllinen tapa oppia
kaytannosta. Pelista voi antaa myos
osallistujille lisapisteita arviointiin tai
kysya vaikka kysymyksen tentista.

Palaute on tarke&a ja se tulee olla
ennemmin pelin selostamista kuin
pelaajien kaytdksen arviointia. Toisaalta
voidaan kayda lapi roolien tekemisia ja
selittdd syy-seuraussuhteita ja oppia
yhdessa virheista.

Pelin palautteen yhdessa. Ryhmalle voi
antaa arvosanan, mutta yleensa
yksiléille ei kannata antaa eriskeen
arvosanaa, ehka kirjallinen arviointi olisi
parempi. Arviointi voi perustua pelin
onnistumiseen tai esim. raporttiin, jonka
ryhmé tekee kokemuksistaan ja
tekemisistaén pelissa.



