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• Grafian toimialatutkimus (luvut vuodelta 2019): 
• Luova työ 84 €/h 
• Rutiiniluontoiset työt, esim. koordinointi, valvonta 73 €/h 

• Suomen freelance-journalistien suositus: 110,50 €/h 
(kertajulkaisuoikeus) / 127 €/h (jatkuva julkaisuoikeus) 

• Keskikokoinen viestintätoimisto: 129 €/h 
• Iso digitoimisto: 140 €/h

Graafikon tuntihintoja 
Suomessa eri lähteistä
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Eläkemaksun suuruus/jakautuminen

Työnantajan ja työntekijän eläke- ja työttömyysvakuutusmaksut yht. 27,2–28,7 % palkasta 

Yrittäjän eläkevakuutusmaksu 24,1 työtulosta 

Aloittavan yrittäjän alennettu maksu 18,8 % työtulosta 4 ensimmäistä vuotta



Keskimääräinen eläke



Etuudet, joiden suuruuteen työtulo 
vaikuttaa (työeläkkeen lisäksi)
• Sairauspäiväraha ja tartuntatautipäiväraha 
• Vanhempainraha 
• Ammatillinen kuntoutus, työkyvyttömyyseläke 
• Tapaturmavakuutuksen korvaukset 
• Perhe-eläke
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Kiitos. 
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Juuso Koponen 
+ 358 40 568 0558 

juuso@koponen-hilden.fi . 
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