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Valon hinta (lumentuntia per tyotuntia)
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Years ago

Esihistoriallisella ajalla tuhannen
lumentunnin tuottaminen
(nuotion avulla) vaati
kokoluokkaa 58 tuntia tyota.
Vuonna 1992 saman valomaaran
hinta (loisteputkella tuotettuna)
oli kokoluokkaa 0,0001
tyotuntia. Toisin sanoen valo
maksoi esihistoriallisena aikana
noin 500 000 kertaa enemman
kuin nykyaan.
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Lahde: William Nordhaus. 1998. Do Real Output and Real Wage Measures Capture Reality? The
History of Lighting Suggests Not”. Cowles Foundation For Research in Economics Paper 1078.
Podcast versio: www.npr.org/sections/money/2018/10/08/655597272/episode-534-the-history-of-light-nobel-edition



https://www.npr.org/sections/money/2018/10/08/655597272/episode-534-the-history-of-light-nobel-edition

Teknologinen kehitys on muokannut syvasti maailmaa
 pitka aikavali: kulutusmahdollisuuksien nousu
 lyhyt aikavali: osa tyopaikoista katoaa

Tanaan
 teknologinen kehitys, padoman kasaantuminen ja tuottavuus
 tyopaikkojen synty ja tuho (+ vievatko robotit kaikki tyopaikat?)
 pitkan aikavalin tyomarkkinamalli

Institutionaalinen kehitys myos tarkeaa

« esim. organisaatioiden ja markkinoiden jarjestimiseen, tuotantoprosessiin jne.
liittyvat innovaatiot (esim. Edison the businesman vs. Edison the inventor)
tamad jaa kuitenkin myohempien kurssien atheeksi
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A. Paaoma, teknologia ja tyon
tuottavuus
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Kasitteet
« teknologia: tapa jolla panokset muuttuvat tuotoksiksi
e paaoma: tuotetut tuotannontekij at (esim. koneet, laitteet, rakennukset)
 tyo: ihmisten henkiset ja ruumiilliset panokset tuotantoon
Teknologinen kehitys ja paaoman kasvu taydentavat toisiaan
« uudet teknologiat vaativat uusia laitteita

» teknologinen kehitys valttamatonta, jotta padoman rajatuottavuus
pysyy korkeana (seuraavat diat)
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Kuinka kaivaa kuoppa?

Ennen Nyt
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Teknologia: lapio ja kuokka | b '[gknologia:"iéailvinkq 2
Pi3doma: lapioiden/kuokkien maara | Padoma: kaivinkoneiden maard-"
' Tyévoima: tydtuntien maara \ _ Tyovoimas tyotuntien maars
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Teknologinen kehitys tuotantofunktiona

Teknologinen kehitys mahdollistaa padomakannan kasvun
ilman padaoman rajatuoton laskua — tyon tuottavuus
kasvaa teknologian kehittyessa

Uusi tuotantofunktio
(teknologian kehittymisen jalkeen)

Tuotantofunktio

Tyontekijat ovat sita
tuottavampia, mita
enemman heilla on
kaytossaan paaomaa.
Paaomakantaa kannattaa
kasvattaa niin kauan kun
sen rajatuotto on riittavan
suuri (verrattuna
vaihtoehtoisiin sijoituksiin tai
kulutuksen lisddmiseen)

Paaoman rajatuotto
pisteessd A =AY /A

A(Y/tyontekijd)
A(K/tyontekijd)

< Tuotanto tydntekijaa kohti (tyon tuottavuus)

Paaomaa tyontekijaa kohti

o
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Paaoman j
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tyon tuottavuuden kasvu

Tyon tuottavuus kasvanut
suurinpiirtein samaa tahtia kuin
pdadaoman maara tyontekijaa
kohti. Teknologisen kehityksen
ansiosta paaoman
rajatuottavuus ei ole laskenut.

A
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B. Teknologinen kehitys ja tyon
tulevaisuus
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Teknologia ja tyo

KEINOALY

Teknologinen kehitys luo uusia Kaikki tyopaikat saattavat olla
tuotteita ja lisaa tuottavuutta vaarassa 120 vuoden sisilli -
« luova tuho: vanhoja tuotteita / keinoaly vie myos

vanhalla tavalla tuottavat yritykset keinoalytutkijoiden tyot

menevat nurin
» korkeampi tuottavuus: jaljelle jaaviin
toihin tarvitaan vahemman
tyontekijoita
Teknologisen kehityksen
ennustetaan joskus johtavan
(ihmis)tyon loppumiseen
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Vievatko robotit kaikki tyopaikat?

1964

2016

[IER SPIEGEL
Sie sind entlassen!

Wie uns Computer und Roboter die Arbelt wegnehmen

und welche Berufe morgen noch sicher sind

-.‘\.‘N“\N& ‘

Fgeﬂ:théillhrachi
arbeilslos

AUTOMATION
IN DEUTSCHLAND
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Lahde: Michael Schonsteinin esitelma 2.9.2019
fuk sa-menetetyvi-tvot-ovat-vaihtuneet-pagosin-

mustread fi/artikkelit/teknologiamulli



http://www.mustread.fi/artikkelit/teknologiamullistuksessa-menetetyt-tyot-ovat-vaihtuneet-paaosin-korkeapalkkaisiin-asiantuntijatoihin/

Vievatko robotit kaikki tyopaikat?

Veivat jo!
maatalouden robotisaatio tuhosi
valtaosan 1800-luvun tyopaikoista

0.5

0.4

0.3

0.2

0.1

0

Maatalouden tyovoimaosuus Suomessa

1860 1880 1900 1920 1940 1960 1980 2000
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Lahde: Tilastokeskus (Kansantalouden tilinpito 1860-2017)



NACA computers

in the 1950s .
(NACA muuttui NASAksi
vuonna 1958 ... ja sanan-
"computer” merkitys alkoi
muuttua samoihin ;
aikoihin.)

Example New Occupation Titles

Chat room host/monitor

Web developer

Database suppport

Help desk specialist

Information systems security officer
Web administrator

Quality assurance specialist, applications
Data recovery planner

Manager, internet technology
Dosimetrist

Client-server programmer

Engineer, bio-mechanical

Database administrator
Programmer-analyst

Special procedures technologist, CT scan
Special procedures technologist, MRI
Radiopharmacist

Nesting operator, numerical control
Agricultural-research engineer

Test engineer, agricultural equipment
Design engineer, nuclear equipment
Research engineer, nuclear equipment
Supervisor, animal cruelty investigation
Reports analyst




1. Tama on tapahtunut ennenkin
* ...jase meniihan hyvin!

e ijhmiset haluavat aina enemman ...

ja meilla on aina suhteellinen etu
jossakin — toita on jatkossakin

- mutta: osa uusista toistd saattaa olla
vahemmdn mukavia kuin vanhat tyot
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Why Are There

Still So Many Jobs?

DAVID AUTOR



https://www.ted.com/talks/david_autor_will_automation_take_away_all_our_jobs

Tyomarkkinoiden historia: kaksi perspektiivia

1. Tama on tapahtunut ennenkin
 ...jasemeniihan hyvin!

 ihmiset haluavat aina enemman ...
ja meilla on aina suhteellinen etu
jossakin — t0ita on jatkossakin

- mutta: osa uusista toistd saattaa olla
vahemmdn mukavia kuin vanhat tyot

2. Historia osoittaa kuinka tuskallista
tyomarkkinoiden murros voi olla
 paattajien tarkeaa huomioida
tyomarkkinoiden "tahmeus”

Abhijit V. Banerjee Esther Duflo
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C. Tyopaikkojen synty ja tuho
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Tyopaikkojen syntymis- ja tuhoutumisaste
Suomessa 1989-2012

Yrityssektori

20 Tyopaikkojen Keskimaarin noin

tuhoutumisaste 12% suomalaisista
Tyopaikkojen

e tyOpaikoista
syntymisaste tuhoutuu joka
/\ VUOSi ... ja uusia
10 syntyy suunnilleen

saman verran
Uusien toimipaikkojen tyopaikat suhteessa tyollisyyteen (mutta suurta

> —~ < 5 vaihtelua vuosien
Poistuvien t0|m|pa|kk01en tyopaikat suhteessa tyollisyyteen Va“”a)
0
1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015
A Kanpraherkeakoulu Lahde: Kauhanen, Maliranta, Rouvinen, Vihriala (2015):
| ]

Tydn murros — Riittdakoé dynamiikka? ETLA

https://www.etla.fi/julkaisut/tyon-murros-riittaako-dynamiikka/



https://www.etla.fi/julkaisut/tyon-murros-riittaako-dynamiikka/

Innovaatiot lisaavat tyomarkkinavirtoja ja tuottavuutta
« onnistuneet innovaatiot tekevat yrityksesta tuottavamman
* tuottavammat yritykset laajentuvat ja rekrytoivat enemman;
tuottamattomammat yritykset pienenevat ja irtisanovat
Keskituottavuus kasvaa tyontekijoiden siirtyessa tuottavampiin yrityksiin

« olemassa olevien tyopaikkojen suojeluun keskittyva politiikka
voi hidastaa uusien syntymista ja tuottavuuden kasvua

- taloustieteilijan paikka ei tietenkddn ole sanoa onko tdmd hyvd/huono asia,
mutta tdrkedd ymmartdd, ettd tdmda kustannus on todenndkoisesti olemassa

 tehokas politiikka pyrkii suojelemaan thmisia (ei tyopaikkoja)
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Avoimet tyopaikat ja tyottomyysaste
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Tyomarkkinoilla on yhta aikaa
seka tyottomia etta
tayttamattomia tyopaikkoja.
Tyottomyyden ollessa korkea
tayttamattomia paikkoja on
kuitenkin yleensa vahemman
kuin matalan tyottomyyden
tilanteessa. Tama relaatio
tunnetaan Beveridgen kayrana.
Sen siirtyminen oikealle/ylos
tulkitaan usein merkiksi
tyomarkkinoiden tehokkuuden
heikkenemisesta ja kohtaanto-
ongelman pahenemisesta.

A
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Lahde: Talouspolitiikan arviointineuvosto (2020)

https://www.talouspolitiikanarviointineuvosto.fi



https://www.talouspolitiikanarviointineuvosto.fi/

Avoimiin tyopaikkoihin ei valttamatta loydy tekijoita, koska
« tyottomilla ei ole tarvittavia taitoja

 tyottomat ovat eri alueilla kuin tyopaikat
- etkd kumpikaan ole halukas siirtymadadn

« tyOpaikat ja tyon etsijat eivat tieda toisistaan
Tarpeeksi pitkalla aikavalilla kohtaanto-ongelmat ratkeavat
« mutta "pitka aikavali” voi joskus tarkoittaa sukupolvea

 tarkeaa olla seka viheksymatta muutoksessa karsivien tuskaa,
ettd ymmartaa pitkan tahtaimen hyodyt (seuraavaksi)

- hypoteesi: maat jotka tarjoavat riittdvdn turvan thmisille (ei tyopaikoille)
sopeutuvat teknologisiin ja institutionaalisiin muutoksiin tehokkaammin
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D. Pitkan aikavalin
tyomarkkinamalli
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Laajennetaan viime luentojen tyomarkkinamallia
« vanhaa: palkanasetanta- ja hinnanasetantakayra

« uutta: uusia yrityksia voi tulla markkinoille / vanhoja kadota

- tamad oli epdmuodollisesti mukana jo puhuessamme maahanmuuton
tyomarkkinavaikutuksista, mutta tuodaan se nyt kunnolla mukaan

Pitkan aikavalin tasapaino
 palkat, tyollisyys ja yritysten lukumaara vakaita (tasapainossa)
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Voittomarginaali tasapainossa

Markup, p

High markup, attracts
entry of firms

Equilibrium markup, p*

Low markup, promotes
exit of firms

korkeat voitomarginaalit — lisaa yrityksia markkinoille
— kilpailu kiristyy, markkinavoima laskee —
voittomarginaalit pienenevat

talla voittomarginaalilla kukaan ei halua
poistua markkinoilta, eika tulla markkinoille
— se on siis tasapaino

matalat voitomarginaalit — (painvas-
tainen prosessi kuin kohdassa B)

e ' da e e

Profit-maximizing markup

SRR |- ———

N

190 210 250
Firms entering Equilibrium Firms leaving
number of firms

Number of firms, n



Tasapainovoitot muuttuvat, kun yritysten vaatimat voittomarginaalit
muuttuvat. Esimerkkeja:

 vaihtoehtoisten sijoituskohteiden tuotto laskee — pienempikin
voittomarginaali riittaa pitamaan yritykset markkinoilla
« odotukset tulevista veroista laskevat — pienempi veroja edeltava
voitto riittaa houkuttelemaan markkinoille enemman yrityksia
Hinnanasetantakayran taso riippuu

« yritysten markkinoille tulon/lahdon tasaava voittomarginaali kasvaa
— hinnanasetantakayra liikkuu alaspain

* tuottavuus kasvaa — hinnanasetantakayra liikkuu ylospain
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Piste X on tydmarkkinoiden
Nash-tasapaino.

BWIOAOA |

TyoOntekijat eivat halua

muuttaa valintojaan
+ reaalipalkat riittavan korkealla,
jotta haluavat tehda tosissaan toita

palkan-

asetanta- . . Lo

Kéyra TyOnantajat eivat halua

muuttaa valintojaan

* reaalipalkat minimitasolla, jolla
tyontekijat tekevat kunnolla toita

* hinnat tasolla, joka maksimoi voitot

Tyon tuottavuus, palkkataso

Koko talouden tyollisyys
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Uusi teknologia parantaa tuottavuutta

Uusi teknologia nostaa tyon
tuottavuutta

BLUIONQA |

tyon tuottavuus (uusi teknologia)

__h_ip_r@p_qge_t_a_r_@@k_’a’_y[gi_(gy_s_i_t_glf_rlgl_ggia) ________ Yr| tyste n ma rkk| no | | | e

-------- tulon/lahdon tasaava
voittomarginaali pysyy
ennallaan — hinnanasetan-
takayra nousee yhta paljon

palkan-
asetanta-
kayra

Tydn tuottavuus, palkkataso

tydllisia _ty6ttémia

L

'Y

Koko talouden tyollisyys
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Uusi teknologia parantaa tuottavuutta

y N

tydn tuottavuus (uusiteknologia) [ ' Uusi teknologia nostaa tyon
tuottavuutta

| hinnanasetantakayra (uusi teknologia) Yri tyste n markkinoille
T hinnanasetantakayra (alkutilanne) __________/f i tulon/lahdon tasaava

voittomarginaali pysyy

palkan- ennallaan — hinnanasetan-
asetanta- takayra nousee yhta paljon

kayra

Uudessa tasapainossa seka
palkat etta tyollisyys kasvavat

Tydn tuottavuus, palkkataso

tyollisia , iyottomia

0 =
Koko talouden tyollisyys

A
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Miksi tyottomyys ei ole pitkalla aikavalilla
laskenut?

A —
<
O: . . . .
) . . S Todellisuudessa tyottomyys ei
tydn tuottavuus (uusi teknologia) 35 vt iy e yapy s
2 - . B ole pitkalla aikavalilla
b tyén tuottavuus (alkutilanne) L
2 Y AN B laskenut. Miksi?
f_é | hinnanasetantakayra (uusiteknologia) _________ /i _______
a  hinnanasetantakayra (alkutilanne) /& HE—
)
-]
-}
>
g palkan-
S asetanta-
- kayra
C
S
l_ H
) tydllisia , Jystomia
C al : L

Koko talouden tyollisyys

Aalto-yliopisto
Kauppakorkeakoulu
| ]



Miksi tyottomyys ei ole pitkalla aikavalilla
laskenut?

Todellisuudessa tyottomyys ei
ole pitkalla aikavalilla
laskenut. Miksi?

BLUIONQA |

y N
tyon tuottavuus (uusi teknologia) //

My0Os palkanasetantakayra
voi liikkua teknologian
kehittyessa
+ tyottomyyskorvaukset
tyypillisesti nousevat
palkkojen mukana
+ tulojen noustessa vapaa-
tydllisia | byottomia ajan kulutus voi kasvaa
0 (luennot 2-3)
Koko talouden tyollisyys

Tydn tuottavuus, palkkataso

A
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Teknologinen kehitys luo uutta ja tuhoaa vanhaa
« pitkalla aikavalilla kulutusmahdollisuudet kasvaneet paljon

 luova tuho: valtaosa vanhoista tyopaikoista kadonnut
- joka vuosi katoaa ja syntyy valtavasti tyopaikkoja muistakin syistd

Uudet teknologiat pitavat paaoman rajatuoton korkeana
« padoman kasautuessa vanhan teknologian rajatuotto laskee
 uusi teknologia tyontaa tuotantofunktiota ylospain

Pitkan aikavalin tyomarkkinamalli
« yritysten lkm (ja siten padomakanta) maaraytyy osana tasapainoa
» teknologinen kehitys voi parantaa seka palkkoja etta tyollisyytta

- lyhyelld aikavalilla sopeutuminen teknologisiin muutoksiin monille tuskallista
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