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Al Peda Intro 27, rakenne ja aikataulu

3.Lukutehtdva DL 2.3.
4. Pedagoginen havainnointi DL 1.3. + 2 kommenttia toisten kirjoituksiin




Taman kerran osaamistavoitteet

Tunnistaa yliopiston opetussuunnitelmaan vaikuttavia
tekijoita
Osaa selittaa linjakkaan opetussuunnittelun idean

Tunnistaa vuorovaikutuksen merkityksen opetuksessa ja
oppimisessa.

A’, Aalto University




Aikataulu

9.00—-9.20 Aloitus ja viime kerralta

9.20—-12.00 Opetussuunnitelmatyo (sis. tauko)
12.00 —13.00 Lounas

13.00 — 15.30 Vuorovaikutuksesta (sis. tauko)

A’, Aalto University



Menetelmat, sisaltd, ohjaus

Kaytetyt opetusmenetelmat tukivat hyvin
omaa oppimistani

Voisin kayttaa jotain tanaan kaytetyista
menetelista omassa opetuksessani

Opin lahiopetuksessa enemman kuin
olisin oppinut itsenaisesti

Paivan aihe oli ylioppisto-opettajan
keskeista osaamisaluetta

Ohjaajien toiminta tuki omaa oppimistani

Ohjaajilla oli hyva asiantuntemus paivan
aiheesta
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Avoimet

e Aihe oli yleisella tasolla tekstissa, eika oikeastaan antanut
paljon lisdinformaatiota "kirjastoon". Keskustelu oli toki
hedelmallista, mutta tuntui etta samoja aiheita jankattiin
uudelleen ja uudelleen. Vahempi aikakin riittaisi. Hyva saada
nakemys poikkitieteellisesti.

e Opetus olisi ollut pikein hyvaa jos lahtotaso tiedoissa olisi
ollut matalampi, tarkoituksenani ei ole kritisoida sita. Mutta
itselle jai kateen lahinna pari hyvaa kaytannon
sovellusajatusta, aihepiiri oli lilan tuttu.



Opetussuunnitelmatyo




Opetuksen suunnittelua eri tasoilla

European Higher Education Area: Academic degree standards
* (EQF = European Qualification Framework), Bologna process

Valtakunnallinen opetussuunnitelma
 Valtioneuvoston asetus yliopistojen tutkinnoista

Oppilaitoksen opetussuunnitelma
 Aalto-yliopiston yleiset opetusta ja opiskelua koskevat saannot

Koulutusohjelma
« Koulutusohjelman OPS (opinto-opas, tutkintovaatimukset)

Kurssikokonaisuus
Kurssi/opintojakso
Opetustilanne/tuntisuunnitelma

Opiskelijan oma HOPS (henk.koht. opetussuunnitelma)
(Lahde: Karjalainen, A. (toim.) (2003) Akateeminen opetussuunnitelmatyo)

A Aalto-yliopisto



Opetussuunnitelman ulottuvuudet

Opittu
Innitelma

Kirjoitett Opetettu
opetussuunnitelma  gpetussuunnitelma

A, , Aalto-yliopisto

9.3.2016
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Opetuksen suunnittelu
kaytannossa?




Opetuksen suunnitteluprosessin osatekijoita

Osaamistavoitteiden luominen

e Sisaltdjen suunnittelu

* Opetusmenetelmien valinta

* Mitoitus / kuormittavuus

e Arvioinnin suunnittelu

* Ajoitus - ajallinen suunnittelu (=rytmitys)
 Kohderyhman huomioiminen

* Oppimateriaalien valikointi

» Toteuttajat/vastuuhenkil6t

e Opettajan kuormitus

* Kurssien ja opintokokonaisuuksien valinen kytkenta,
yhteisty® muiden opettajien kanssa

 Oppimisymparist6 (fyysinen, sosiaalinen, verkko)

www.shutterstock.com - BB252987

A Aalto-yliopisto



Opetuksen suunnittelun vaiheita

Oleellinen kysymys

Mita opiskellaan/opetetaan?
Miksi juuri sita?

Miten?

Missé ajassa?

Missa jarjestyksessa?

Milla valineilla?

Oppimisen arviointi

Opetuksen arviointi

A Aalto-yliopisto

Huomioitavaa

Osaamistavoitteet, sisallon suunnittelu

Perustelut kurssin tavoitteille ja sisalloille,
ydinainesanalyysi

Opiskelun ja opetuksen menetelmat
Kesto, mitoitus

Rytmitys, ajoitus, rakenne
Oppimisen ja opettamisen materiaalit

Opiskelijan ty6sta annettava palaute

Suhteutettuna tavoitteisiin



Linjakas opetus

Constructive alignment in teaching




L | nj akaS O p etu S (Constructive alignment, J. Biggs)

1. Osaamistavoitteiden maarittely

4 I

2. Opetus-/oppimismenetelmien valinta niin, etta ne tukevat
osaamistavoitteiden saavuttamista

4 i

3. Opiskelijoiden oppimisen arviointi — saavutettiinko
osaamistavoitteet

A Aalto-yliopisto



Ryhmatehtava opetuksen
suunnittelusta, palapeli-menetelma




Vaihe 1: Asiantuntijaryhmét @

Kokoonnutaan asiantuntijaryhmiin, joiden teemat ovat samat kuin
viime kerralla saamanne lukumateriaali:

a) Osaamistavoitteet
b) Opetuksen mitoitus
c) Opetuksen arviointi
d) Opetusmenetelmat

Ryhma keskustelee hetken lukemastaan, teravoittaa mieleen
tarkeimmat asiat ko. alueessa, kirjaa ne paperille ja pyytaa
tarvittaessa ohjausta. 15 min.

A’ , Aalto-yliopisto



Vaihe 2: Monialainen ryhma @

Asiantuntijat jakautuvat eri ryhmiin ja toimivat niissd oman alueensa
asiantuntijoina opettaen oman asiantuntija-alansa rynman muille
jasenille. 15 min / teema, eli yksi tunti + tauko.

Kurssityoryhman toiminta etenee tassa jarjestyksessa:
- Osaamistavoitteet
- Opetuksen mitoitus

- Opetuksen arviointi
- Opetusmenetelmat

A? Aalto-yliopisto
[ |



Vaihe 3: Paluu asiantuntijaryhmiin

Palatkaa alkuperaiseen rynmaan ja pohtikaa yhdessa:

« Millainen kokonaisnakemys teille muodostui opetuksen
suunnittelusta?

o Mita uutta opitte asiantuntija-alueestanne tyoskenneltyanne
monialaisessa ryhmassa?

 Miten menetelmaa voisi soveltaa omassa tyossanne?

Aalto-yliopisto
9.3.2016
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LOUNAS




Vuorovaikutus
opetuksessa ja

oppimisessa




(Social) Constructivism:
Lev VWygotsky, Ernst von Glasersfeld

« All cognitive functions originate in, and must therefore be
explained as products of social interactions.

e Learning is not simply the assimilation and accommodation of
new knowledge by learners; it is the process by which learners
are integrated into a knowledge community.

Aalto-yliopisto

,, 9.3.2016
http://gsi.berkeley.edu/gsi-quide-contents/learning-theory-research/social-constructivism/ o
Vygotsky, Lev (1978). Mind in Society. London: Harvard University Press.




ZPD- Zone of proximal Situated Learning (Lave &
development (Vygotsky) Wenger)

e Learning is a function of the
activity, context and culture
In which it occurs (i.e., it is

What | situated)

can do e Social interaction is a critical

component of situated
learning -- learners become
Involved in a "community of
practice" which embodies
certain beliefs and
behaviors to be acquired

http://www.instructionaldesign.org/theories/situated-learning.html
Lave, J., & Wenger, E. (1990). Situated Learning: Legitimate Periperal Participation. 9.3.2016
Cambridge, UK: Cambridge University Press. 28




Miksi vuorovaikutusta

* Vuorovaikutuksen perimmainen tavoite on lisata opiskelijoiden oppimista
* Opetuksessa vuorovaikutuksella tarkoitetaan sellaista kommunikaatiota,
jonka tavoitteena on:

syventaa tai laajentaa ajattelua seka vahvistaa oppimista.
o Tasta nakokulmasta, oppijat kehittavat ymmarrystaan:
- vuorovaikutteisissa ja sosiaalisissa tilanteissa

- yhteistoiminnallisissa tilanteissa, joissa toiset (oppijat/opettaja) voivat
auttaa toisiaan

Vygotsky 1972; Bruner 1986; Britton 1970; Wells 1986; Norman 1992; Barnes & Todd 1995; Mercer
1995 (in discourse: Gumperz 1982; Chafe 1982; Tannen 1989; Levinson 2006)

A’ , Aalto-yliopisto



Vuorovaikutus opetuksessa

Oppimisymparisto

Opiskelija-opiskelija

Opiskelija

Sisalto

Ohjaaja-sisalto

Sisalto-sisalto Ohjaaja-ohjaaja

3/9/2016

Based on Moore 1989, Three types of interaction °'



Vuorovaikutus opetuksessa

Pohtikaa vuorovaikutusta saamastanne nakokulmasta:
Opiskelija-opiskelija

Opiskelija-ohjaaja

Ohjaaja-ohjaaja

Ohjaaja-sisalto

Sisalto-siséalto

Sisalto-opiskelija

Kirjatkaa ylos opetusmenetelmia tai konkreettisia ideoita,
tehtavia, esimerkkeja vuorovaikutuksen aitkaansaamiseksi.

S A

, , Aalto-yliopisto
9.3.2016
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Ryhmatyo: _
Vuorovaikutusta opetusmenetelmilla

Jakaudutaan 4 ryhmaéaan.

Pohtikaa omia kokemuksianne opetukseen liittyvistd epaonnistuneista ja
onnistuneista vuorovaikutustilanteista. (Huom! Subjektiivinen kokemus
onnistumisesta tai epaonnistumisestal)

Valitkaa yksi opetustilanne, josta rakennatte demonstraation (onnistunut tai
epaonnistunut)

— Analysoikaa, miksi vuorovaikutus oli tilanteessa
onnistunutta/epaonnistunutta

— Mink& ndkokulman haluatte nostaa tilanteesta muille esiin pohdittavaksi

Demonstroikaa kokeilunne/esityksenne muulle ryhmalle (n.5min).

A, , Aalto-yliopisto




Oppimista edistava vuorovaikutus

Ristiriitaisten ajatusten
rakentava kasittely

Tasapuolinen osallistuminen

Positiivinen ja turvallinen ilmapiiri

A!! Aalto-yliopisto Matti Aarnio 2010



Vireystila ja
opetustilanteen rytmitys

Vireys /
Innostuneisuus
A

15-20 min

» 45 min

Esim. Johnson, A. & Proctor, R. W. 2004. Attention, theory and practise

A, , Aalto-yliopisto



AICHIUTE QICDUR TRALDGATE GHET DIITOCTENS|

N\ chtct Cals im 4. Bt ch vergeichmer) wardjm b
e nitals cincm At / fonderals cinem Bife
emdffen. Motpertaber war fein Bifchoff fond

) n2Abe vii Monch/welcher jums erfi malwide

Lerftin feinent alter-Fricg aefiizt vmb jepelicl

Foer felbigen sept folchen Fricgin die hend geb

& Ritmofden vonToftans in maffen widerfene

L% crbiing def {ands juletfi verjehrt faben. 6
trenvmit fo wil Leticals vnfere Landefilrflisric

A, , Aalto-yliopisto



iehtet Cals i 5. Birch vagerchnet) warbjm b
2 nitals cinem ABE # fonder als cinem Bife
eméffen. Sotpertaber war frin Bifchoffford
j n2Abe vil INGnchwelcher sum erfie mal wide
Arexfiin feinem alter Fricg gefil2e vinb deptlicl

Foer felbigen jeut folchen Fricg in die hend ge
Nimofden von Coftans inmaffen widerfest
% crbung bcf dands suleeiversehue faben, G0

rten it fo vil Leiitals vnfere Landofibrfitrid

¢\ WINHIVTE DICOVT TUASFITIE AU DIITDETG
~

facebook

A, , Aalto-yliopisto



Opettajan ja Opettajajohtoinen Pariporina, Pienryhma-
opiskelijan valilla ryhmakeskustelu opettaja seuraa ja keskustelu;
havainnoi opettaja seuraa ja

havainnoi
"
O0|©)
S0l

Henkilokohtainen Ty(:jsséoppimisen Pienryhmaohjaus Opi“skgllijan tai -ryhman
ohjaus ohjaus vetama keskustelu




Ajattelua avaavat avoimet kysymykset

(Aarnio & Enqvist 2002)

Miten ajattelet...?

Mihin perustuu...?

Mita tarkoittaa...?

Mita siita seuraa...?

Miten ymmarrat...?

Mista johtuu...?

Mita merkitysta...?

Mita sitten, jos...?

Mihin tama.. liittyy?

Milta sinusta tuntuu...?

Miten ajattelet tehda tai toimia...?
Milla tavalla selitat...?

Miten sinun mielestasi...?
Mika tai millainen toiminta...?

A’ , Aalto-yliopisto



Pal aute ja
seuraavaksit

kerraksi




Seuraavalla kerralla opetuskokeilut

» Opetuskokeilu on keskiviikkona 16.3. klo 12-16. Kokoonnutaan
yhteen klo 12.00 luokassa Majakka.

» Opetuskokeilu koostuu kolmesta osasta: a) suunnitelman tekeminen, b)
opettaminen suunnitelman mukaisesti, c) suullinen ja kirjallinen
vertaispalaute.

« Kirjallinen suunnitelma tehdaan 20 min opetustilanteesta. Valitse aihe
omalta alaltasi. Suunnitelmaan perustuva opetus toteutetaan
pienryhmisséa (3 - 5 henk.).

» Opetuskokeilusta saat rakentavaa kirjallista ja suullista palautetta.

» Opetuskokeilu on erinomainen mahdollisuus sinulle kokeilla jotakin uutta
opetusmenetelmaa tai muuta uutta ideaa opetuksessasi!

A’ , Aalto-yliopisto




Valitehtavat

1. Laadi suunnitelma opetuskokeilua varten. DL opetuskokeilun
suunnitelman palautukselle on sunnuntai 13.3. (MyCourses).

2. Toinen pedagoginen havainnointikirjoitus:
 Kirjoita toinen havainnointi tai kommentoi kahta valmista
Kirjoitusta
Voit toisessa havainnoinnissa kiinnittad huomiota esim.
vuorovaikutukseen opetuksessa (omassa tai toisen).

Mita tilanteessa tapahtui? Millaista vuorovaikutus oli? Miten
menetelmat tukivat/estivat tilanteen vuorovaikutusta?

Olisitko tehnyt itse jotain toisin?

Toisen lokikirjoituksen TAI kahden kommentin palautus
MyCourses keskusteluun 6.4. mennessa.

A, , Aalto-yliopisto




