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A! PEDA INTRO (5 op)
LP 4. Opetuskokeillut

Oppimispalvelut
Yliopistopedagoginen koulutus
Miia Leppanen (& Maija Lampinen, Maire Syrjakari, Jukka Parviainen ja Markus Torkkeli)




Al Peda Intro 27, rakenne ja aikataulu




Alkataulu

12:00-12:50 Johdanto opetuskokeiluihin ja palautteen
antamiseen

12:50-13:00  Tauko / siirtyminen uusiin tiloihin
13:00-13:40  Opetuskokeilu ja palaute
13:40-14:20  Opetuskokeilu ja palaute
14:20-14:30  Tauko

14:30-15:10  Opetuskokeilu ja palaute

15:10-15:50  Opetuskokeilu ja palaute

Jokaisen kokeilun kesto 20 min + palaute 15 min + vaihto 5 min.
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Paivan tavoitteet
Lahipaivan jalkeen

—~0saat tunnistaa oppimiseen vaikuttavia tekijoita
opetuksen havainnoinnin avulla

—0saat nimeta rakentavan palautteen elementteja
ja olet harjoitellut palautteen antamista.

—olet harjoitellut opetussuunnitelman
toteuttamista opetuskokeilun keinoin.
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Feedback — attributions - motivation

Self-esteem, self picture
- Me as a learner

success /-‘\'\ -
this!

| am skilled in this, |
succeeded, do |

need to do anything

in the future?

Personal O
. . O
characteristics / °
permanent l S O | am not good
You are enough, | need to
factors not good do something else,
e Ton not worth of
9 trying...
(. You really
I made good
. : work, keep | really tried hard
'\ Situational on and won!
facto rs exercising! O
Process, 3 ° ®
performance °0 | was not

Did you do

your best? concentrating on
How was this, | should
your exercise more.

training?



Rakentava vs. el-rakentava ”tuhoava’ palaute

Kohdistuu asiaan Kohdistuu henkil6dn

Sisaltda huomoita (tarpeellinen / Sisaltda arvolausumia (hyva /
tarpeeton) huono)

On kehittymisen ja kehittamisen Ei valttamatta hyddyta ketaan
kannalta hyodyllista

Annetaan vastaanottaja Ei huomioi palautteen saajaa, vaan
huomioiden: oikeassa paikassa, annetaan palautteenantajan
oikeaa aikaan, oikeassa muodossa, nakokulmasta

oikea maara

Kuvailee havaintoja Tekee johtopaatoksia
Kahdensuuntainen prosessi, Yksisuuntainen prosessi, ei
oikeinymmarrys tarkistetaan tarkisteta ymmarrettiinko palaute siten

kuin tarkoitettu.
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Rakentavaa palautetta?

Silmaile jaottelua rakentavaan / ei rakentavaan palautteeseen ja
keskustele parisi kanssa:

 Miten rakentavan palautteen elementit on
huomioitu omalla laitoksellasi?

e Oletko Itse saanut / antanut rakentavaa ja/tai
rakentavaa palautetta?
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Pystyvyysuskomukset vaikuttavat motivaatioon seka
minakuvaan ja itsetuntoon.

Ne rakentuvat vuorovaikutuksessa ympariston kanssa, joita
mm. opettaja ja vertaiset ohjaavat.

Taitava opettaja selittaa Epaonnistumiset olisi
onnistumiset hyva selittaa ulkoisilla,
opiskelijalle hanesta tilapaisilla ja
itsestédan johtuvilla, erikoistapauksiin liittyvilla
pysyvilla ja yleisilla syilla
syilla (kyky, ahkeruus, (esim. yrityksen puute, huono
ponnistelu). valmistautuminen).

Ks. Mm. Erkkila & Koivukangas 2010: Opintojen merkitys ja Onnistumismahdollisuudet —
Niistako on teekkarin motivaatio tehty?



Olet sosiaalinen ja
ulospainsuuntautunut
Ihminen, synnynnéainen
esiintyja ja kaikki pitivat
sinusta.

Olit melko tylsa eika
kukaan pystynyt
seuraamaan
opetustasi.

Vuorovaikutustaitosi
(katsekontakti, reagointi
opiskelijoihin, d&nen
voimakkuus) olivat erittain
hyvia ja tuntul, etta ol

helppo esittaa kysymyksia.

Minun oli melko vaikeaa
seurata, silla puhuit melko
hiljaa ja monotonisesti.

Voisit kiinnittda kuuluvuuteen ja
opiskelijoiden aktiivisuuteen
huomiota.




Suljetut jJa avoimet kysymykset

Vastausvaihtoehdot

Tarkoitus

Esimerkiksi

Yksi oikea/rajoitettu
maara
vastausvaihtoehtoja

Tarkistaminen,
kontrollointi, toteaminen

Mika on Suomen
rahayksikkd?

Ei yhta oikeaa
vastausta, vastaajan
tulee pohtia ja muotoilla
vapaasti

Keskustelun
herattdminen, yhteinen
pohdinta ja
argumentointi

Miten Euro-alueeseen
liittyminen on vaikuttanut
Suomen
kansantalouteen?
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Ajattelua avaavat avoimet kysymykset

(Aarnio & Enqvist 2002)

Miten ajattelet...?

Mihin perustuu...?

Mita tarkoittaa...?

Mita siita seuraa...?

Miten ymmarrat...?

Mista johtuu...?

Mita merkitysta...?

Mita sitten, jos...?

Mihin tama.. liittyy?

Milta sinusta tuntuu...?

Miten ajattelet tehda tai toimia...?
Milla tavalla selitat...?

Miten sinun mielestasi...?
Mika tai millainen toiminta...?
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Opetuskokeillu

Jokaisen kokeilun kesto on 20 min + palaute 15 min

Jakakaa suunnitelmat etukateen, jotta palautteen antajat
voivat antaa palautetta myos suunnitelmasta

Suunnitelmasta vol lukea vain opetuksen tavoitteet
etukateen, mikali menetelman haluaa pitaa yllatyksena!
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Opetuskokeilun ryhmat

Miia Maija Maire Jukka Markus
majakka y225a riihi y227 mylly m145b masto mM102 maininki
Ville Kaisa Senni Visa Eeva-leena
Markku Tua Henrika Jyri Tapio

Ari liro Olli Heini Eero

Mari Juri Zeerim Lasse Heli
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Mihin vol kiinnittaa huomiota
opetuskokeilun palautteessa

Vuorovaikutus, esiintyminen
Opiskelijoiden huomiointi ja aktivointi
Opetuksen linjakkuus

e Mita tavoiteltiin?

o Oppisisallon valinta, sen esittdminen, hallinta ja aikaisemman osaamisen
huomiointi

* Mitd menetelmat tukivat?

* Oliko arviointia?

Innostuneisuus, lasnaolo, tunneilmapiiri
Opetusvélineet, materiaalit

Tilanteen aloitus ja lopetus

Muuta?
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Ensi kerraksi: Vertaisryhmatydskentelyn
tulosten esittelyn valmistelu

Varautukaa ryhmaéana siihen, etta suunnittelette ja toteutatte
viimeisessa lahipaivassa noin 20 minuutin "opetustilanteen”,
jossa opetatte muulle ryhmalle jotain mita olette oppineet.

Keskustelulle on liséksi varattu aikaa noin 10 min / ryhma.
Yhteenséa aikaa on siis 30 min / ryhma.

Pohtikaa, mita haluatte muiden oppivan tydskentelystanne ja
tutustukaa opetusmenetelmiin esim. Hypp6dnen & Lindén:
Opettajan kasikirjan sivut 34-54 ja ideoikaa opetustilanne.
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