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Paaasiallinen perusta teoksellemme on vuonna 1998 Oulun
yliopistossa aloitettu ja vuosina 1999-2003 Opetusministe-
rion myontamalla hankerahoituksella yhteisty6ssa Helsin-
gin ja Kuopion yliopistojen kanssa jatkettu opetussuunni-
telmien ja opetussuunnitelmatydkalujen sek& ohjauksen
kehittamisen pilotointiprojekti, TUELLA JA TAIDOLLA.
Projektin aikana opetussuunnitelmia uudistettiin erityisesti
ydinainesanalyysin ja laskennallisen mitoituksen, opinto-
polun analyysien seka kuormittavuusselvitysten avulla
kaikissa Oulun yliopiston kuudessa tiedekunnassa. Sisal-
I6llisesti teoksemme pohjautuu pilotoinneista saatuun ko-
kemustietoon, jota on teoretisoitu niiltéd osin, kuin on ollut
valttdmatonta yleisempien perustelujen osoittamiseksi.
Hyvia kaytantoja ja opastusta on haettu myos alan kirjalli-
suudesta. Vuosien 2004-2006 aikana teoksen ajatuksia
koeteltiin valtakunnallisessa yliopistojen opetussuunnitel-
mia kehittavassa Valmiiksi Viidessa Vuodessa (W5W) -
projektissa.
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valine. Sen avulla opetuksesta muodostetaan hallittu ja
ehja kokonaisuus, poistetaan paallekkaisyyksia seka osoi-
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ALKUSANAT

Tama teos kasittelee yliopiston opetussuunnitelman kehittamis-
td kaytannonlaheisesti. Yliopiston opetussuunnitelma on meille
arkinen ongelma. Miten se tehd&an ja kuinka sitd kehitetaan?
Naihin kysymyksiin vastaaminen toki edellyttdd myds opetus-
suunnitelman maarittelya ja kannan ottamista filosofiseen pe-
ruskysymykseen: mité yliopiston opetussuunnitelma pohjimmil-

taan tarkoittaa?

Emme pyri kirjoittamaan akateemista opetussuunnitelmateori-
aa, mutta rohkaisemme sellaisen kehittelya. Yliopiston opetus-
suunnitelman kehittdmiseen liittyvaa kirjallisuutta on viela liian
vahan. Joitakin alakohtaisia teoksia ja artikkeleita aiheesta toki
on olemassa. Kirjamme paikkaa tata puutetta, ja siitd toivotta-
vasti viridd keskustelun aihioita, joista aikaa my6ten voi syntya

myds yliopisto-opetuksen opetussuunnitelmateorian aineksia.

Kysymys vyliopiston opetussuunnitelmasta on mielestamme
erityisen tarked, luonteeltaan ja seurauksiltaan vakava ja kaik-
kia tieteen ja tutkimuksen ystavia koskettava. "Yliopisto ei ole
koulu”, on usein kuultu ja tieteen tekijéiden yleisesti hyvaksyma
vaite. Voitaisiinko siihen vedoten olettaa, etta opetussuunnitel-
maakaan siellda ei tarvita? Riittdisikod yliopistossa pelkastaan
opettajien korkea tieteellinen sivistys ja akateemisen vapauden
periaate?

Todellisuudessa hyvan opetussuunnittelun tarve on yliopistossa
erityisen suuri. Yliopistolla on vaativin mahdollinen opetuksen,
ohjauksen ja kasvatuksen tehtédva. Korkeimman opetuksen
tyyssijana yliopisto ei ole ainoastaan koulu, vaan sen on pystyt-

téava parempaan opetus- ja oppimistulokseen kuin parhainkaan
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koulu pystyisi. Tasta syysta yliopiston opetussuunnitelman mer-
kitys on ainakin teoreettisesti tarkastellen todella suuri. Onko
nain myds kaytannossa? Millaisella opetussuunnitelmalla ja sen
laadintaprosessilla on positiivista merkitysta?

Asko Karjalainen
Katariina Alha
Elina Jaakkola

Tanja Lapinlampi

SAATESANAT 2007

Tama kirja on painoversio vuonna 2003 julkaistusta opetus-
monisteesta, jota on jaettu Valmiiksi Viidessa Vuodessa (W5W)
-projektin nettisivuilla. Teos on ollut perusoppimateriaalina
W5W-projektin koulutuksissa vuosien 2004-2006 aikana. Erilai-
siin  koulutuksellisiin tilaisuuksiin osallistui tuhansia yliopisto-
jemme ja korkeakoulujemme opettajia, ja ei liene liioiteltua olet-
taa, ettd jokseenkin kaikkia teoksessa esitettyjd ajatuksia on
testattu keskusteluissa opetussuunnitelmatydn kentilla. Palaute
teoksesta on ollut erittéain myonteista. Teokseen on tehty palaut-
teen pohjalta joitakin tdsmennyksia ja lisdyksia. Osa 5, joka
kasitteli tapauskuvauksia, on jatetty kokonaan pois. Se |6ytyy
aiemmasta monisteversiosta. Osan 5 tilalla on pohdintaa tie-
teellisen kasvun juonteesta akateemisissa tutkinnoissa.

8.3.2007
Asko Karjalainen



TEOKSEN SIJOITTUMINEN
TEORIA-KAYTANTO-ULOTTUVUUDELLA

OPETUSSUUNNITELMATEORIA
Opetussuunnitelman kasitteellinen rakentuminen. Eri opetus-
suunnitelmateoriat. Opetussuunnitelman yhteys arvoihin, ihmis-
kasityksiin ja yhteiskunnallisiin perusprosesseihin, instituutioihin
seka kulttuurin tasoihin.

TOIMINNAN OHJAUS
Opetussuunnittelun perusperiaatteet ja niiden ohjaama kaytan-
ndn opetussuunnitelmaprosessi. Tiedetdan mita pitéda tehda ja

miksi niin pitaa tehda.

OPERAATIOT
Lahes aareton maara pienia-kaytannon-ratkaisuja, valintoja ja
tekoja, joita toimijoiden tietdmys, laki, asetus, tutkintosaanto ja
paikallinen kaytanto ja tapa madrittavat. Padaineet, sivuaineet,
muut aineet, korvaavuudet. Vastuuhenkil6t, tydryhmat, osalliset,
sivulliset, aikataulut, pdytakirjat, tuntijaot, rekisterit, tilat, paikat,
tilanteet..
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AKATEEMINEN OPETUSSUUNNITELMATYO

CURRICULUM
ACADEMICUM

Asko Karjalainen

Yliopisto on ollut instituutiona aina erityisasemassa lansimai-
sessa yhteiskunnassa. On sanottu, etta yliopisto on osoittautu-
nut yhdeksi elinvoimaisimmista keskiajan saavutuksista.! Kes-
kiajalla syntyneistéd organisaatioista se on kirkon ohella myos
merkittdvimmin kyennyt sailyttdmaan oman erityislaatunsa.

Mika sen erityislaatu oikeastaan sitten on?

Yleensd tdhan kysymykseen tarjotaan vastaukseksi sellaisia
heratesanoja kuten “autonomia”, “puolueettomuus”, "sivis-
tysajattelu”, "tutkimuksen ja opetuksen vapaus” seka ’kriitti-
syys”. Nama maarittelyt edustavat kauniita ja tarkeita akateemi-
sen organisaation arvoja eika niitd vastaan kenellakaan liene
mitd&n huomautettavaa. Yliopisto on ihanteidensa kautta maari-
teltyna ainutlaatuinen organisaatio, koska se maailmanlaajuise-
na tiedeyhteisdné tuottaa pyyteettomasti ja julkisesti — verova-
roin — uutta tietoa koko ihmiskunnan kayttéon. Samalla se huo-
lehtii itse omasta jatkuvuudestaan antamalla tutkimukseen poh-

jautuvaa korkeinta opetusta.

Keskiaikainen yliopisto kasvatti koulutuksellaan kaiken tietavia
maistereita ja erehtymattomia professoreita. Nykyinen yliopisto
kouluttaa monialaisia osaajia ja luovia asiantuntijoita. Korkeinta

tiedollista eliittia, eilen ja tan&an.

1 Julku, 1972.
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Julkilausuttu ethos on vain yksi osa yliopiston erityislaatua. Siita
muodostuu yliopiston julkisivu, joka on kaunista ja hopeanhoh-
toista marmoria. Sitéd katsellessa takapihan rautaiset portit ja
akateemiset ansalangat hdipyvat hamaraan. Yliopistolla on
erityislaatunsa seka virallisen ettd epavirallisen organisaation
alueilla.” Taman erottelun kautta on mahdollista selittda monia
arkielamassa esiin tulevia ristiriitaisuuksia. Yliopisto voi olla
yhté aikaa erittain uusiutuva ja samalla myds hyvin konservatii-

vinen toimintajarjestelma.

Uusiutuvuus on toiminut kiitettavasti yliopiston tiedonkasityksen
ja tutkimustyon alueella. Opetuksen alueella muutos ja uuden
omaksuminen sité vastoin on ollut véhemmén itsestaan selvaa.
Tutkimustydssé uudet menetelmat ja muuttuvat olosuhteet ote-
taan nopeasti huomioon. Yliopistojen opetusmenetelmat ja
opetusohjelmat sen sijaan ovat pyrkineet jatkamaan olemassa-
oloaan vanhalta pohjalta ymparistdon ja pedagogisen teorian
muutoksista piittaamatta.® Verraten hakellyttavaa on lukea
J.V.Snellmanin kriittisia esseitd 1800-luvun lopun yliopisto-
opetuksesta.* Hyvin samankaltaisia ongelmia kohdataan myds

téna paivana. Miksi nain?

Yhden selityksen mukaan siksi, etté opetustehtéva on yliopiston
epéavirallisessa normistossa ollut toissijainen tutkimukseen nah-
den. Vuonna 1992 Oulun yliopistossa tehdyssa kokonaisarvi-
oinnin kyselyssa moni opettaja kertoi, ettd opetusta ei kannata
kehittaa, silla opetustytta ei arvosteta, ja opetuksen kehittajilta

sulkeutuvat tieteellisen uran portit. Noista ajoista on edistytty jo

2Ks. Karjalainen & Kumpula 1998. Epévirallinen organisaatio tar-
koittaa julkilausumattomien mutta tiedettyjen arvostusten ja toiminta-
kaytantdjen tasoa. Joskus sita tarkoitetaan myds, kun puhutaan kulis-
sien takai sesta toiminnasta.

% 1990-luvulla yliopistojen opetusmenetelmét ovat Suomessa |shte-
neet verraten ripedan kehitykseen, mutta ennen sitd muutos on ol lut
hidasta.

4 Esim. Snellman, 1856.
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paljon. Opetustydn arvostus on edennyt suotuisasti. Yliopisto-
opettajille tarjotaan opetustaitoja kehittdvad koulutusta opetuk-
sen tueksi ja erilaisia opetuksen kehittamisprojekteja on runsain
madrin toiminnassa kaikissa yliopistoissa. Jokseenkin kaikissa
maamme yliopistoissa on opetuksen meritointijarjestelma, jonka
ansiosta opetusansioita arvostetaan myos virantayttéjen yhtey-
dessé. Yliopistoihin on lisdksi perustettu erityisia opetuksen
tukipalvelun yksikditd opetuksen kehittdmista vauhdittamaan.

Opetustydn arvostus yliopistoissa ei ole enda aivan alamaissa,
ja varsinkin opetusmenetelmien sek& oppimisen arviointimene-
telmien kehittdminen on vilkastunut. On tietenkin paikallaan
kysya, ettd kuinka todellista muutos on. Onko kehittdminen
vield koristelua ja kirjaimen tayttdamistda? Onko akateeminen
yhteis6 myds toimintakulttuurin tasolla todella ymmartanyt, mik-
si yliopisto-opetusta taytyy kehittaa?

Opetuksen hidasta muutosta voisi selittdd myds siten, etta yli-
opisto on pyrkinyt aina suojaamaan toista perustehtavaansa
muutoksilta turvatakseen itsemaaraamistdan ja opillista au-
tonomiaansa. Akateemisen vapauden periaate sisaltaa instituu-
tion tasolla seké opetuksen ettd tutkimuksen suhteellisen kos-
kemattomuuden. Tutkimuksen puolella on tarkeaa, etta tieteen
tekemiseen eivat vaikuttaisi ulkoiset intressit. Tutkimuksen tay-
tyy olla puolueetonta ja riippumatonta, muuten se ei ole uskot-

tavaa.

Yliopisto-opetus pohjautuu tutkimukseen, ja sen tarkein tehtava
tieteen kannalta on turvata tiedeyhteisén jatkuvuus. Yliopiston
taytyy huolehtia opetuksen tieteellisesta tasosta. Kriittinen suh-
tautuminen yliopiston ulkopuolelta tuleviin kehittdmispaineisiin
on siten helposti ymmarrettavissa. Tutkintomaarien lisddminen
seka valmistumisaikojen lyhentdminen ja sité kautta vaatimus
oppisisaltdjen karsimisesta ovat esimerkkeja sellaisista ulkoisis-
ta paineista, jotka yliopiston sisaltd katsottuna heréttavat peri-

<~ 12 -
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aatteellista vastustusta. Omista lahtokohdistaan yliopisto-
opetus haluaisi olla tieteelliselta tasoltaan korkeaa, téaydellisté ja

kaiken kattavaa.

Syvempaa vastausta kannattaa etsia myds yliopiston erityislaa-
tuisesta toimintakulttuurista. Yliopisto on toimintakulttuuriltaan
erityislaatuinen siksi, ettd se muodostuu autonomisista asian-
tuntijoista, tieteen suvereeneista. Anekdoottina on tdhan nako-
kulmaan liittyen my6s surullisen hauskasti vaitetty, etté yliopisto
eroaa tavallisesta organisaatiosta siina, etta silla on satoja toi-

mitusjohtajia.

Charles Handyn organisaatioteoriaa mukaillen voi olettaa, etta
yliopisto on itsendisten oppiaineiden autonomisten edustajien
vapaaehtoisen yhteenliittymisen tulosta, ja eroksi muista orga-
nisaatiotyypeistd sen autonomiset edustajat ja tyontekijat eivat
niinkaan ole olemassa organisaatiota varten vaan organisaatio
on olemassa heita varten.” Jokainen vapaa tieteenharjoittaja
arvioi organisaation rakenteita oman tutkimustyon edistymisen
ja oman tutkimusryhman tydskentelyedellytysten nakékulmasta.
Vastaavasti jokainen oppiaine pyrkii edistimaéan omaa laajen-
tumistaan ja turvaamaan asemaansa, jolloin kokonaisuus itses-
sdan muodostuu vahintainkin vaikeasti hallittavaksi.  Kaikki
muutokset ja uudistukset tyrehtyvat kuin itsestdén, jos ne jolla-
kin tavoin kyseenalaistavat yhdenkaan oppiaineen asemaa tai

niista aiheutuu oletettavaa uhkaa henkildkohtaisille intresseille.

Yliopiston kehityshistoria on tukenut akateemisen organisaa-

tiokulttuurin sisaista yksityistymiskehitysta. Yhteiskunnan saate-

® Handy ( 1988) nimitt&é tallaista organi saatiokul ttuuria eksistentialis-
tiseksi. Sen jasenet ovat itsendisia, vapaitajaautonomisia asiantunti-
joita, joita pitéA organi saati ossa usein vain henkil 6kohtainen urakehi-
tys.

« 13 -
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ly on ollut yliopiston kohdalla aina olemassa, mutta yksittaisten
professorien tasolla se on ollut suhteellisen lievaa. Valtio ja
kirkko ovat enemmankin tukeneet akateemikkojen autonomiaa
kuin rajoittaneet sitd. Tieteen edistymisen kannalta ulkoisen
kontrollin heikkous on ollut tarkeda. Myés koulutuksen puolella
se on mahdollistanut tieteeseen pohjautuvan opetuksen kehit-
tymisen. Opetuksessa autonomia on erityisen voimakkaasti
henkilditynyt, koska siella ei ole ollut tutkimukseen liittyvaa kol-
lektiivisen keskustelun ja kritiikin vaatimusta. Yliopiston oppisi-
séllét ovat keskiajalta saakka saaneet muotoutua oppituolin
haltijan mieltymysten mukaisesti. Opillisiksi ristiriidoiksi on totut-
tu nimittdmaan tilanteita, joissa tieteen auktoriteetit ovat erimie-
lisid oppiaineen ydinsisallbista ja niiden merkityksesta. Oppirii-
tojen seurauksena on perustettu uusia laitoksia, tiedekuntia ja

joskus jopa kokonaisia yliopistoja.

On siten aivan luonnollista, jos opetussuunnitelma-asioista ei
yleensakaan ole haluttu puhua paljon eikd kovin suureen &a-
neen. Liiallinen meteldinti voisi herattdd nukkuvan karhun. Oli-
siko juuri tdsta johtuvaa myds se, etta yliopistollista opetus-
suunnitelmaa ihmettelevaa ja sitéd avoimesti tutkivaa kirjallisuut-
ta ei ole kovin paljon tuotettu? Tilanne on paradoksaalinen, silla
merkitykseltdan ja arvostukseltaan yliopistokoulutus on kaikissa
yhteiskunnissa koulujarjestelman huipulla. Opetussuunnitelma-
tutkimusta ja kirjallisuutta [6ytyy runsain maarin kuitenkin vain

koulujarjestelman alemmilta tasoilta.
Onko yliopistossa opetussuunnitelmaa?

Opetussuunnitelmien historiallinen perusta lienee antiikin krei-
kan seitsemassa vapaassa taiteessa, jotka jaoteltiin triviumiin
(grammatiikka, retoriikka ja dialektiikka) ja quadtriviumiin (arit-
metiikka, geometria, astronomia ja musiikki). Nama oppiaineet
muodostivat myds varhaisimman yliopisto-opetuksen pohjan.

Lansi-Euroopan yliopistojen tutkintorakenteeksi vakiintui en-

< 14 -
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simmaisina vuosisatoina malli, jossa aluksi opiskeltiin filosofi-
sessa tiedekunnassa n. 5-6 vuoden perustutkinto, jonka jalkeen
siirryttiin joko lainopilliseen, teologiseen tai ladketieteelliseen
tiedekuntaan opintoja jatkamaan. Perustutkinto koostui paaosin
Aristoteleen opeista, raamatusta ja vapaista taiteista. Tieteiden
kehitys ja eriytyminen nosti omalta osaltaan oppiaineiden maa-
rad, ja oppisisallot kehittyivat vahitellen myods tieteenalojen mu-
kaisesti.

Klassinen yliopisto rakentui yksittdisten opettajien ymparille.
Jokainen opettaja oli suvereeni tietdja ja opin mestari. Jokaisen
opettajan ndkemys oli tarked, ratkaiseva ja korvaamaton. Ope-
tusohjelma koostui opettajista, ei niinkaan oppikursseista. Opet-
tajien yhteisty6 ei ollut oleellinen asia, pikemminkin oleellista oli

erilaisuus ja ndkemysten runsaus.

Valistusaika 1700-luvulla toi uusia aineksia myds opetussuunni-
telmaty6hon. Talldin Euroopassa kaytiin kriittistd keskustelua
siitd, mita yliopistossa tulisi tai kannattaisi opettaa. Yleissivis-
tyksen sijaan vaadittiin hyodyllisyytta ja kaytannollisyyttd. Myos
Turun akatemiaa hyddyn aikakausi jarisytti. Ruotsin suuri kas-
vatuskomissio (1745-1750) ehdotti yliopistojen muuttamista
ammattikorkeakouluiksi siten, etté tiedekuntajako poistettaisiin
ja tilalle otettaisiin ammattikuntajako. Uudistusesitys sisalsi
myds runsaasti muuta opintojen edistamiseen liittyvaa ainesta,
esimerkiksi idean opiskelijoiden varhaisesta ohjaamisesta am-
mattiuralle seka ajatuksen opintojen tehostamisesta opiskelijal-
le tarjottavien “koulutusohjelmien” (Studerings plan) avulla.
Myds opettajien opetuksen pedagogista tasoa haluttiin nostaa
ja opettajien ajankayttda kontrolloida. Uudistus sellaisenaan
kaatui yliopistojen vastustukseen. Lausunnossaan Turun aka-
temia naki opintojen tehostamisen onnistuvan komission ehdot-
tamia rakenneuudistuksia paremmin yksinkertaisesti lisaamalla
yliopistoon opetusvirkoja ja antamalla opiskelijoille stipendeja.
Uudistuskeskustelun seurauksena opettajilta alettiin kuitenkin
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vaatia luentoilmoitusten laatimista kanslerille ja konsistorille.

Naissa raportoitiin opetuksen aihe ja kuulijat.®

Hyddyllisyys ja kaytannonlaheisyys saivat 1800- luvulla teoreet-
tisen perustelun pragmatistisesta filosofiasta, ja tata liittoa lie-
nee osaltaan kiittdminen englantilaisella kielialueella kehitty-
neestd akateemisesta curriculum-perinteesta. Opetussuunni-
telman kasitettd kaytetdan yliopisto-opintojen yhteydessa sel-
keasti ja avoimesti pohjois-amerikkalaisessa, englantilaisessa
ja australialaisessa kirjallisuudessa. Opetussuunnitelma on
naissa maissa useimmiten myods ymmarretty kokonaisuutta ja
oppiaineiden yhteyksia rakentavaksi oppimiskokemusten edis-

tamisen valineeksi puhtaan oppiaineperusteisuuden sijaan.

Manner-Euroopassa valistuksen hyotyajattelu aiheutti suurta
narkastysta. Hyotyajattelu nahtiin yliopisto-opetusta kapeutta-
vana ja sivistysta uhkaavana tekijand. Saksalaisen idealismin
valtavirrassa kaydyissa keskusteluissa idea yliopisto-opetuksen
hyddysta kehittyi universalistiseen suuntaan. Yliopisto-opetusta
ei saa kahlita mihink&an historialliseen suppeaan tietyn intressi-
ryhman hyotynakokohtaan. Yliopistollinen opetus ja tutkimus
palvelee koko ihmiskuntaa ja yleistd hengen kehitysta. Jotta
tama mabhdollistuisi, yliopiston on sailytettdvéa autonominen
asema kirkon ja valtion ohella myds talouselaman suuntaan.
1800-luvulla Humboltin kiteyttama sivistysyliopistoajatus oli
kriittinen sek& klassista yleissivistavaa yliopistoa ettd ahdasta
hyoty-yliopistoa kohtaan. Siind opetuksen siséltdjen pohjaksi
maadriteltiin yleissivistyksen sijaan uusin tutkimustieto ja yliopis-
ton tehtévaksi katsottiin ihmiskunnan tieteellinen sivistaminen.
Yliopisto-opetukselle tdma tutkimukseen pohjautuvan opetuk-
sen vaatimus merkitsi oppiaineiden ja perustieteiden lahenty-

mista.

®Klinge, 1987, 516-522.
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Suomalainen yliopistokeskustelu ja opetussuunnitelman kehit-
taminen noudatti pienella viiveell& eurooppalaisia teemoja, eri-
tyisesti saksalaista perinnettd. Opetussuunnitelman kasitetta ei
kaytetty. Opetussuunnitelman kehittdmisen sijaan puhuttiin

tutkinnon tai tutkintovaatimusten uudistamisesta.

Hyvin merkittdva tutkinnonuudistus Suomessa tehtiin vuonna
1852." Uudistukselle loi pohjaa sivistysyliopistoajattelu. Ennen
uudistusta kandidaatin tutkinto koostui kolmestatoista yleissivis-
tavasta oppiaineesta. Opiskeltuaan sopivaksi katsomansa ajan
ylioppilas sopi suullisesta kuulustelusta professorin kanssa.
Kuulustelussa professori punnitsi kokelaan tietojen tason eri
aineissa ja antoi niistd arvosanaksi joko approbaturin, cumlau-
den tai laudaturin. Jos tiedot olivat erityisen heikot mutta eivat
olemattomat, professori saattoi myontda arvosanattoman la-

paisyn (admittiturin).

Uudistuksen yhteydessa toteutettiin filosofisen tiedekunnan
kahtiajako historiallis-kielitieteelliseen  ja  matemaattis-
luonnontieteelliseen tiedekuntaan. Uudessa kandidaatin tutkin-
nossa oppiaineiden lukumé&éara putosi viiteen tiedepohjaiseen
aineeseen, ja molempien tiedekuntien tutkinnossa yhdessa
aineessa piti suorittaa laudaturin oppimaaré. Entiset arvosanat
alkoivat nyt kehittyd oppisisaltéjen maarasta ja vaativuudesta
kertoviksi otsikoiksi. Tutkinnoille maéariteltin myds kolmesta
oppiaineesta muodostuva pakollinen ydin, joka esimerkiksi

luonnontieteissa koostui matematiikasta, fysiikasta ja kemiasta.

Taalta alkaen yli sadan vuoden ajan suomalainen yliopistokou-
lutus koostui useimmilla aloilla erillisten arvosanojen suorittami-

sesta. Kandidaatin tutkinnon vaatimukset kehittyivat jonkin ver-

7 Klinge, 1989,487,488.
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ran, ja esimerkiksi 1960-luvulla kandidaatin tutkinto saattoi ra-
kentua yhden aineen laudaturista ja kahden aineen cumlaudes-
ta tai kahden aineen laudaturista ja yhden aineen approbaturis-
ta. Tutkinnon sisalléllista mielekkyytta ja tiedollista kokonaisuut-
ta ei yleensa yritettykdan maaritella yliopiston toimesta, vaan se

jatettiin opiskelijan akateemisen vapauden varaan.?

Perinteisessa arvosanaopintoja tarjoavassa yliopistossa ei ollut
opetussuunnitelmaa, jos opetussuunnitelma maaritellaan Kkir-
jaimellisesti siten, ettd se on etukateissuunnitelma kaikista niis-
ta toimenpiteistd, joilla koulutukselle kokonaisuutena asetettu
julkilausuttu tavoitteisto saavutetaan.’ Siella oli kuitenkin suun-
nitelmallista opetusta tilanteessa, jossa opettajien ponnistuksilla

ei ollut jarjestelmallista keskinaista koordinaatiota.

1970-luvun tutkinnonuudistuksen myétd suomalainen yliopisto
sai ensimmaiset opetussuunnitelmansa.’® Yliopisto-opinnot
rakennettiin 1970 ja -80 -lukujen vaihteessa koulutusohjelmiksi,
jotka koostuivat yleis-, aine- ja syventavista opinnoista. Koulu-
tusohjelmien tehtavaksi néhtiin yhdistaa tieteellisteoreettiseen
yleiskoulutukseen ammatillista sovellettavuutta, yhteiskunnallis-
ta kriittisyyttd ja monitieteistd ongelmanratkaisukykya. Naiden
arvojen pohjalta koulutusohjelmille kirjattiin yleisia tavoitteita ja
samalla keksittiin tapa maaritella opintojen yhteismitallisuutta
niihin kaytettdvan ajan funktiona. Opintoviikon keksimista opis-
keluun kaytettavan ajan mittarina voi taydella syylla pitda aka-

teemisen opetuksen historian suurena mullistuksena.

Vanhassa arvosanayliopistossa oli ollut ongelmana eri aineiden

arvosanojen oppiaineksen maaran ja laadun taydellinen yh-

8 Sivuainevalintoihin saatettiin joissakin tapauksissa antaa ohjeita tai
méérayksia

®vrt. Hirsjarvi, 1990, 132.

10 Taskinen & Kilpi, 1979.
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teismitattomuus. Jossakin aineessa approbatur-opinnot kestivat
jopa alle lukukauden, toisessa niihin saattoi vierahtéda kolmekin
vuotta. Joihinkin arvosanoihin kertyi vuosien saatossa uusia
luentoja vanhojen liséksi ja professorista seka vastuuopettajista
riippui, milloin mitta tuli tayteen. 1950-luvulta lahtien tieteellisen
tiedon nopean maarallisen kasvun myota arvosanat paisuivat
entisestaan, silla uuden tiedon tulva oli tieteen edistyksen ni-
missd ohjattava opetukseen. Myds oppiaineen perustiedoista
taytyi pitda kiinni, eik& oppituolin haltijoiden varpaille kaynyt

astuminen.

Tutkinnonuudistuksen uskottiin tuovan tilanteeseen muutoksen.
Opintoviikkoina maariteltavan tutkinnon laajuuden (160 tai 180
ov.) uskottiin turvaavan opintojen yhteismitallisuuden. Ar-
vosanajaottelun  poistuminen  lopettaisi vanhaan  op-
piaineautonomiaan pohjautuvan tiedon pyhittdmisen, ja tavoit-
teiden tarkka maarittely auttaisi erottamaan oleellisen epéaoleel-

lisesta.

Mutta mitd tapahtui? Pinnan alla piileva oppiaineen autonomiaa
painottava toimintarakenne imi voiman yleis- aine-, ja syventa-
viltd opinnoilta muuttaen ne vanhojen arvosanaopintojen uusik-
si kuoriksi. Sisalldllisen kehittdmisen sijaan kaytiin uuvuttavaa
absoluuttisen pedanttia keskustelua opintokokonaisuuksien
tavoitelauselmien yksityiskohdista. Taman kieltamatta uudenlai-
sen kehittAmisponnistuksen suojissa oppisisallot jatkoivat pai-
sumistaan ja kokonaisuudet peittyivat yksityiskohtien loputtomi-

en kerrostumien alle.

1970-luvun tutkinnonuudistuksen jaljet heikkenivat edelleen
1990-luvulla, kun koulutusohjelmasta opetuksen suunnittelun
kattokasitteena luovuttiin. Monet yliopistot palasivat nostalgisis-
sa tunnelmissa vanhoihin arvosanakasitteisiin, mika ei opetus-
suunnitelma-ajattelun kannalta valttamatta merkinnyt parannus-
ta. 2000-luvun tutkinnonuudistuksessa tunnustettiin, ettd pon-
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nisteluista huolimatta yliopisto-opinnot eivat suju halutulla taval-
la. Valmistumisajat ja -maarat eivat taytd tavoitteita. Lisaksi
opiskelijat suorittavat monilla aloilla ylisuuria (jopa 300-400 ov)
tutkintoja. Opintoviikon soveltamisen todettiin epaonnistuneen,
ja opintoviikkojarjestelma hylattiin. Sen sijaan kehitettiin yleiseu-

rooppalaisen opintopistejarjestelman mukainen tuntimitoitus.**

2000-luvun tutkinnonuudistuksessa suomalaisen yliopistokoulu-
tuksen suunnittelun ohjaimeksi yha enemman rakentuu kan-
sainvéalinen koulutusmalli ja koulutusyhteistyd, erityisesti eu-
rooppalaisen korkeakoulutusalueen kehittdminen. Lukuvuodes-
ta 2005 alkaen yliopistot ovat soveltaneet yleiseurooppalaista
kaksiportaista (3+2) tutkintomallia. Samassa yhteydessa opin-
not on mitoitettu uudelleen, ja niiden ydinaines on pyritty maarit-
telem&an siten, etta opiskelijat todella voisivat taysipaivaisesti
opiskellen valmistua maaréaajassa. Kansainvalistymisen myota
meillakin toivottavasti ryhdytdan ilman epardintia kayttdmaan
opetussuunnitelman kasitettd. Tutkintorakennetydryhman mie-
tinnéssa rohkaistaan selkedsanaisesti yliopistoja kehittamaan

tutkintojen opetussuunnitelmia.?

Tehdyista useista tutkinnonuudistuksista voi tehdéa kaksi mie-
lenkiintoista havaintoa: uudistusten perustelut ja niiden osak-
seen saama kritiikki ovat eri uudistuksissa aina hyvin samankal-
taisia. 1852 toteutetulla uudistuksella pyrittiin tehostamaan
opintoja seka ajallisesti etta sisallollisesti, ja sita kritisoitiin tie-
teellisen yleissivistyksen vaarantumisesta seka liiallisesta spe-
sialisoitumisesta. 1970-luvun uudistuksen tavoite oli opintojen
tehostaminen, yhteismitallistaminen ja monitieteisyys. Kritiikissa
painotettiin opiskelijan valinnanmahdollisuuksien kapeutumista
ja pelattiin opetuksen tieteellisen tason heikentymista.

v iopistojen kaksi portaisen tutkintorakenteen toimeenpano, 2002.
12y liopistojen kaksi portaisen tutkintorakenteen toimeenpano, 2002,

28,29.
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Pitdako opetussuunnitelmatyota pelata?

Individualismin julkilausumaton periaate on ollut akateemisten
oppisisaltdjen suunnittelun ensimmainen peruste. Toinen pe-
ruste on ollut kokonaisuuden jattdminen opiskelijan valintojen

varaan. My@s siina on luotettu individualismiin.

Onko opetussuunnitelmatyd uhka akateemiselle vapaudelle?
Tallainen ajatus voi piileskella akateemisen yhteison kollektiivi-
sessa piilotajunnassa. Akateemisen vapauden tulkintoja on
useita, mutta mik&an tulkinta ei sisalla ajatusta, etta yliopisto-
opetus saataisiin jarjestdd ilman suunnitelmallisuutta tai etta
yliopistossa olisi lupa opettaa valittamatta kokonaisuuksista ja
vailla vastuuta lopputuloksesta.'® Akateemista vapautta ei voi
myo6skaan tulkita niin, etta opiskelija saisi opiskella asioita pin-
nallisesti ja valittamatta tieteellisen ymmarryksensa kehittymi-
sestd. Snellmanin mukaan akateemisen vapauden ydin on
yksilotasolla ylioppilaan oppimisen syvyydessa. Akateeminen
vapaus on tietoon pohjautuvaa vapautta auktoriteetin mielipi-

teista. Se on kykya "itsenaiseen tieteelliseen vakaumukseen”.**

Yliopiston toimintakulttuurissa akateemisella vapaudella on ollut
selkeasti institutionaalinen tulkinta, ja sellaisena silla on ollut
kaksoistehtava. Virallisella tasolla se moraalisesti turvaa yliopis-
ton autonomiaa: sekd opetuksen ettéa tutkimuksen vapautta.
Epavirallisella tasolla se antaa opettajille "oikeutuksen” olla

piittaamatta kollegojen ja opiskelijoiden tyéskentelysta. Opetuk-

B Tulki ntoja on niin monenlaisia, etta niiden tutkiminen itsessdéan
olisi mielenkiintoinen tutkimusaihe. Nahdakseni akateemisella vapau-
dellaon ainakin 1) ingtitutionaalinen tulkinta, 2) opettajakeskeinen
tulkinta, 3) opiskelija/oppimiskeskeinen tulkintaja 4) epistemologi-
nen/filosofinen tulkinta.

1 snellman, 1920, 13,14.
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sen yhteissuunnittelu kay myos kyseenalaiseksi, jos opettajalla
on oikeudet puuttua ainoastaan oman opetuksensa kehittami-

seen.

Ikivanha kaytantd luento-opetukseen osallistumisen vapaaeh-
toisuudesta on hyva esimerkki akateemisen vapauden kaksi-
kasvoisesta olemuksesta opiskelijan nakdkulmasta. Opettajalle
ja yliopistolle on ik&an kuin yhdentekevéd kuinka opiskelija
hankkii tietonsa, mika on erittdin yleva ja joustava tapa ajatella.
Tama ei kuitenkaan tarkoita sitd, etta yliopiston tulisi olla valin-
pitamaton opiskelijan oppimisen suhteen. Se ei mydskaan tar-
koita sitd, etté opiskelijaa rohkaistaisiin jarjettémiin tekoihin.

Epéavirallisella tasolla toiminta saa kuitenkin muodon, joka hel-
posti nayttaa silta, etta yliopiston laitos tai opettaja ei valita opis-
kelijan edistymisestd. Opetusta jarjestetdaén ja toteutetaan kiin-
nittmatta juurikaan huomiota opiskelijoiden lasnéoloon tai sii-
hen ovatko he tehneet tehtavidan tai kuinka yksittainen opiskeli-
ja suoriutuu tenteista ja harjoitustdista. Akateemisen vapauden
ansiosta opiskelija saa olla anonyymi ja huomaamaton. Han
saa vapautensa suojissa oppia tiedetta hyvin, huonosti, vaarin
tai oikein. Opiskelija voi akateemisen vapautensa ansiosta ot-
taa suorittaakseen enemman kursseja, kuin mik& oppimisen
kannalta on mahdollista. H&n voi suoriutua opinnoista verraten
vahaisilla kontakteilla opettajiin ja opiskelutovereihin. Han voi
myds suorittaa kursseja siten, ettéa todellista oppimista ei tapah-
du.

Oikein ymmarretty vapaus perustuu valttdamattémyyden tiedos-
tamiseen. Tama vanha viisaus patee myods opetussuunnitelma-
tyon alueella. Yliopistolla, opettajalla ja opiskelijalla on my6s
akateeminen vastuu. Yliopiston akateemiseen vastuuseen voi-
daan ajatella kuuluvan opiskelijan ohjaaminen jarkevien valinto-

jen tekemisesséa. Yliopiston vastuu ilmentyy hyvin laaditussa
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opetussuunnitelmassa. Opetussuunnitelma on se kentta, jolla

opiskelijan juurtuminen tieteeseen tapahtuu.
Nykyaikaan

1990- luvun lama ja yliopistojen maararahojen leikkaaminen
kriisiytti akateemisen opetuskulttuurin ehka perusteellisemmin
kuin koskaan. Valtiovalta kaytti rahoittajan oikeuttaan vaatien
yliopistojen opetustoiminnalta tehokkuutta ja kustannustietoi-
suutta. Ajatukset viiden vuoden keskimaaraisesta valmistu-
misajasta yha tiukemmin kontrolloiden, opintotuen kannusta-
vuuden keinojen kehittely, opintojen vanhentumissaadosten
miettiminen, vaatimukset lukukausimaksuista ja keskustelu
kaksivaiheisen tutkintojarjestelman soveltamisen uhkista ja
kehittdmisen mahdollisuuksista ovat vuosituhannen vaihteen
tutkinnonuudistuskeskustelua. Vaarana on kuitenkin pintatasol-
le jadminen, jolloin tuotetaan muodollisia uudistuksia, rakenteel-
lisia ylatason korjauksia, ylevaa visiointia ja sivistynyttd pahek-
suntaa. Naiden varjossa oleellisimmat ongelmat saattavat sai-
lya ennallaan: oppikurssien satunnainen perakkaisyys, heikosti
hahmottuvat kokonaisuudet, tietotulva ja monet oppimista ja
suoriutumista haittaavat etenemisesteet opiskelijan opintopolul-

la.

Vaikka kukaan ei tahdo vastustaa akateemisen opetussuunni-
telman kehittdmista, eika kukaan halua periaatteellisesti kieltay-
tya yhteistyosta, niin kaikissa meissa saattaa aivan huomaa-
matta eldéd vuosituhantinen hitaus ja varovaisuus. Tama sisai-
nen kahle on syyta murtaa, silla yliopiston ja tiedeyhteison aito
kehitys ja olemassaolon jatkuvuus vaativat opetussuunnitelmi-
en jatkuvaa uudistamista. Opetussuunnitelmien kehittdminen ei
merkitse astumista pinnallistumisen ansaan. Se merkitsee tietéa
kohden syvéllistd oppimista. Akateemisessa opetuksessa suu-
rin huoli on opiskelijoiden oppimisen laatu. Huonot oppimistu-

lokset tuottavat tieteen inflaatiota.
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Kehittékddmme siis rohkein mielin akateemista opetussuunni-
telmaa pitden mielessa maamme ensimmaisen yliopistopeda-
gogin viisaat ja edelleen kiistattoman ajankohtaiset sanat:

"Ei voi olla kysymys siitd, etta ylioppilas yliopiston jattaessaan
olisi ratkaissut kaikki tieteen ja elaméan arvoitukset. Riittaa, jos
han on ratkaissut yhden. Nimittéin, jos han on itse
ratkaissut sen.”

J.V.Snellman
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OPETUSSUUNNITELMAN
KASITE

Asko Karjalainen, Tanja Lapinlampi, Elina Jaakkola,

Katariina Alha
TAUSTAA

Opetussuunnitelma tarkoittaa opetuksen etukateissuunnittelua.
Opetussuunnitelma on koulutusta, opetusta, opiskelua ja oppi-
mista ohjaava ja maarittdva toimintasuunnitelma. Asia voidaan
ilmaista opiskelijan néakdkulmasta myds siten, ettd opetussuun-
nitelma tarkoittaa opiskelijalle oppimiskokemuksia tarjoavien

tilanteiden etukateissuunnittelua.

On esitetty, ettd nykymuotoinen opetussuunnitelmateoria ja
opetussuunnitelman kéasite on saanut lahtokohtansa J. Bobbitin
1918 kirjoittamasta teoksesta The Curriculum.™ Bobbitin poh-
diskelu ei koskenut yliopistoa vaan koulua yleensd, ja hénen
radikaali ideansa oli, etta koska koulun tulisi valmentaa lapsia
aikuisten elamaan, niin aikuisten elaman tulisi olla opetussuun-
nitelman paamaarien ja tavoitteiden lahde. Bobbit analysoi ai-
kuiselaméé keraamalla aineistoa lahes 3000 kypsalta ja sivisty-
neeltéa yksilolta, jotka olivat padosin Chigagon yliopiston maiste-
riopiskelijoita. Lisdksi han kaytti apunaan kirjallisia aineistoja
aina runoteoksia myoéten. Naista lahteista hanen onnistui koota
yli 900 tavoitetta koulun opetussuunnitelman pohjaksi.*®

B Klein, 1992,191.
® King, 1981,125.
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Bobbitin ajoista lahtien opetussuunnitelman oleellinen osa on
ollut tavoitteiden asettelu. 1970-luvulle saakka opetussuunni-
telman laatimisessa suorastaan ylikorostettiin tarkkojen tavoi-
temaadrittelyjen tekemistd. Suomalaiseen yliopistomaailmaan
tavoitemaarittelyt tulivat 1970-luvn tutkinnonuudistuksen myota
(FYTT). Uusissa tutkinnoissa opetuksen edellytettiin olevan
tavoitetietoista."’

Tutkinnonuudistuksen myo6ta yliopiston opetussuunnitelma
maadriteltiin niin, etta siita tuli iimet& opintojen yleiset tavoitteet,
siséllét, opetus- ja tyd- ja suoritusmuodot sek@ niiden ajoitus ja
vuosittain annettava opetus. Tavoitteet toivottiin eriytettavan

seka tieteellisille etta ammatillisille valmiuksille.*®

30 vuotta myéhemmin Opetusministerion tyéryhmén laatimassa
yliopistojen kaksiportaisen tutkintorakenteen toimeenpanoa
kasittelevassa muistiossa (2002) opetussuunnitelma maaritel-
ladn seuraavasti: "Opetussuunnitelma on opetuksen ja opinto-
jen suunnittelun véline. Sen avulla opetuksesta muodostetaan
hallittu ja ehja kokonaisuus. Opetussuunnitelmassa nimetéan
tutkintoon johtavan koulutuksen opintojaksot ja opintokokonai-
suudet tavoitteineen, maaritellaén opintojen laajuus ja ydinaines
sekad rakennetaan opintojaksojen valiset yhteydet ja perakkai-
syydet kumuloituvan oppimisen edellyttdmalla tavalla. Opetus-
suunnitelmassa kuvataan myds kaytetyt opetusmenetelmat ja
oppimisen arvioinnin muodot. Opetussuunnitelmassa tuodaan
nakyviin opiskelijan opintopolku ja luodaan puitteet opintojen
esteettomalle etenemiselle. Hyvin tehty opetussuunnitelma

mahdollistaa opintojen etenemisesteiden ennakoinnin, ja se luo

T Esim. FYTT, 1972, 248
18 Taskinen - Kilpi, 1979, 17-18.
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myds puitteet henkilokohtaisen opintosuunnitelman onnistu-

neelle laatimiselle.*®

Opetussuunnitelmaa laadittaessa on keskeista tiedostaa, kenel-
le se laaditaan. Esimerkiksi peruskoulun opetussuunnitelma on
suunnattu ensisijassa kouluille, opettajille ja lasten vanhemmil-
le. Oletuksena ei ole, ettd oppilaat lukisivat koulun opetussuun-
nitelmaa ja suuntaisivat opiskeluaan sen mukaan. Yliopistossa
tilanne on aivan toinen. Englantilaisella kielialueella opetus-
suunnitelma kirjoitetaan seka opettajille etté opiskelijoille. Suo-
malaisissa yliopistoissa opetussuunnitelma Kkirjoitetaan ensisi-
jassa vain opiskelijoille, ja sen ainoa fyysinen ilmentyma on ollut

opinto-opas.”

Opetussuunnitelman kéasitteessa on nykyisin mielekasta erottaa
kolme ulottuvuutta: kirjoitettu opetussuunnitelma, opetettu ope-

tussuunnitelma ja opittu opetussuunnitelma.*

KI RJOITETTU

IO l
OPETETT OPITTU
OPS OPS

Kuval. Opetussuunnitelman ulottuvuudet

9y liopistojen kaksi portaisen tutkintorakenteen toimeenpano, 2002,
28.

2 Opinto-opas on ainoa dokumentti, joka yliopiston opetussuunnitel-
masta julkaistaan. Sen liséksi suomalaisissayliopistoissae useimmi-
ten ole tarjolla muuta opetussuunnitel mamateriaalia. Tiedekuntakoh-
taisia opinto-oppaita suomal aisissa yliopistoissa aettiin kirjoittaa
1960-luvun lopulla. Ennen niita opiskelijoille tehtiin lyhyt tutkinto-
vaatimuslista, jostailmeni, mité opintoja kuhunkin arvosanakokonai-
suuteen kuului. Téhan aikaan yliopistot julkaisivat myds seka opetta-
jille etté opiskelijoille suunnatun koko yliopiston opetusohjel man,
jossaoli listattu yliopiston opettgjat ja heidén antamansa opetus.

L Vrt.Harden, 2001, 124.
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Kun koulutusta antava yksikké on etukateen kirjoittanut suunni-
telman opetuksestaan, silla on Kkirjoitettu opetussuunnitelma.
Koska opetus kaytanndssa aina toteutuu jollakin tavoin toisin
kuin kirjoitetussa suunnitelmassa on oletettu, on mielekésta
tarkastella my6s todella annettua opetusta ja siina toteutuvia
sisaltoja ja tavoitteita. Opetuksesta ei kuitenkaan suoraan seu-
raa oppiminen, vaan opiskelija ymmartaa saamansa opetuksen
siséllon vaihtelevasti, yksil6llisesti tai toisin, kuin opettaja on
asian ajatellut. Tastd syystd opiskelijan oppimisen tarkastelu
vasta tarjoaa lopullisen tiedon siitd, mitd koulutus on todella
tuottanut. Opetetun ja opitun opetussuunnitelman yhdistelmaa
kutsutaan toteutuvaksi opetussuunnitelmaksi.

Jatkossa keskitymme kirjoitetun opetussuunnitelman tarkaste-
luun. Toteutuvaa opetussuunnitelmaa syvennetdan omana
alueenaan piilo-opetussuunnitelman kasittelyn yhteydessa seka

opetussuunnitelman arviointia tarkasteltaessa.

OPETUSSUUNNITELMAN TASOT
YLIOPISTOSSA

Kun opetussuunnitelma ymmarretddn opetuksen ja opiskelun
suunnitelmallisuutena, niin talléin on mielekasta tarkastella
kaikkia niitd tasoja, joilla suunnitelmallisuus yliopistollisessa
koulutuksessa toteutuu. Opetussuunnitelman kasite tdsmentyy
suunnitelmallisuuden tasojen kautta. Yliopiston opetussuunni-
telmaa laadittaessa tai sitd kehitettdessa ainakin seuraavat

toiminnalliset ja teoreettiset tasot ovat oleellisia.
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1. Opiskelijan taso

Opiskelijalle opetussuunnitelma tarkoittaa opinto-opasta tai sen

pohjalta laadittua henkilokohtaista opintosuunnitelmaa.

Opintojen alkuvaiheessa opinto-opas ohjaa opiskelijaa opinto-
jen suunnittelussa ja valintojen tekemisessa. Parhaimmillaan se
auttaa hahmottamaan opintojen muodostaman kokonaisuuden.
Jotta tdma onnistuisi, opinto-opas tulisi laatia erittédin havainnol-
liseksi ja siina tulisi kayttaa sellaista kielta ja kasitteistda, jonka
jo ensimmadisen vuoden opiskelija ymmartdd. Opinto-
oppaaseen kannattaa sisallyttdd muutakin kuin pelkat kurssiku-
vaukset ja opintojen rakenne. Siind on hyva perehdyttda opis-
kelijaa akateemisen oppimisen ja opiskelun perusasioihin, eri-

laisiin tyOtapoihin ja tenttikdytanteisiin seka ajan hallintaan.

Opiskelija suunnittelee opintojaan, vaikka siihen ei annettaisi-
kaan erityistd ohjausta tai opastusta. Opiskelijan valinnoista
syntyy tietty opintopolku. Opintopolku tarkoittaa suunniteltua,
toteutunutta ja koettua opintojen etenemisen ja oppimiskoke-
musten prosessia. Yliopisto on perinteisesti luottanut opiskelijan
valintojen kautta syntyvén kokonaisuuden mielekkyyteen — il-

meisesti kuitenkin aivan liikaa.

Opiskelijan luontainen kyky suunnitella opintojaan on yliopisto-
opetuksen monipuolistuessa ja monimutkaistuessa oleellisesti
heikentynyt. Aikuiskoulutuksen puolelta apuun on saatu henki-
I6kohtaisen opetussuunnitelman tyékalu. Henkilokohtaista ope-
tussuunnitelmaa (HOPS) kutsutaan nykyisin enimmakseen
henkilokohtaiseksi opintosuunnitelmaksi.” HOPSilla on kaksi

hivenen eriavaa hallinnollista merkitysta. Se voi tarkoittaa:

2 HOPSista kaytetasn joskus myds nimitysta henkil kohtai nen opis-
kelusuunnitelma. Suunnitelma voidaan tehda myés sopimusmuotoon,
jolloin seka laitos ettd opiskelija allekirjoituksellaan vahvistavat si-
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1. Virallista (tiedekunnalta vahvistuksen tarvitsevaa) yksil6llista
opintojen suoritussuunnitelmaa. Téallainen suunnitelma antaa
opiskelijalle mahdollisuuden suorittaa opinnot taysin itsenaisesti
ja noudattamatta Kkirjoitettua opetussuunnitelmaa ja sen aika-

taulutusta.

2. Opiskelijan yhdessa opettajan, opintoneuvojan tai tuutorin
kanssa laatimaa ennakkojasennysta tuleville opinnoille. Tallai-
nen HOPS laaditaan olemassa olevan opetussuunnitelman
pohjalta ottaen huomioon opiskelijan yksildlliset valinnan mah-
dollisuudet.

Molemmissa tapauksissa HOPS rakentaa uudenlaista akatee-
misen vapauden tulkintaa: se merkitsee opiskelun suunniteltua

vapautta.

Jatkossa henkilokohtaista opintosuunnitelmaa tarkastellaan
kohdan 2 merkityksessad — opiskelijan valintoja selkiyttavana
suunnitelmana. Turistin on vaikea seikkailla miljoonakaupun-
gissa ilman karttaa. Samalla tavalla henkil6kohtainen opinto-
suunnitelma on opiskelijalle kartta, joka kuvaa opintopolun val-
tavaylaa, risteyksia ja arvokkaita kohteita. Opintojaksojen kautta
hén suunnistaa kohti maalia. Suunnistus on itsesséan tarkein
prosessi, silla yleensa maali on eri paikassa kuin alussa katsot-
tu suunta viittaisi. Opiskelija téhystda opintosuunnitelmassaan

my0s tulevan ammatin vaatimuksia.

Toteutunut opintopolku dokumentoituu opiskelijan tyétunteina,

opiskelussa tehtyina erilaisina tuotoksina ja kurssisuorituksina.

toumuksen. Laitoksen sitoumus merkitsee sité, etté opiskelijan mah-
dollisuus edet& suunnitelman mukaisesti turvataan. Teoksista Ansela
& kmp.,2005; Ansela& kmp., 2006aja Ansela& kmp., 2006b saa
perusteellisen johdatuksen HOPS-k&sittei stton jarunsaasti kaytannon
esimerkkeja sen soveltamisesta.
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Opintopolun dokumentoinnin valineeksi on mahdollista ottaa
opiskelijaportfolio, joka tarkoittaa opiskelijan itsensa yllapitamaa
omasta osaamisesta ja edistymisestd kertovaa virallisten ja
epéavirallisten oppimistuotosten arkistoa. Opiskelija tekema
portfolioty6 kehittdd ja syventaa itse oppimisprosessia, ja se

lisd& myos opiskelijan tydelamavalmiuksia.

Koettu opintopolku tarkoittaa opintoihin liittyvid ennakko-
odotuksia, hyddyn tai hyddyttémyyden tuntemuksia. Menesty-
misen kokemukset ovat tarkeita opintojen edistymisen, syvalli-
sen oppimisen ja opiskelijan opiskelukyvyn eli opiskelussa jak-
samisen kannalta. Negatiiviset kokemukset vastaavasti heiken-
tavat opiskelijan hallinnan kokemusta. Erityisen haitalliseksi on
havaittu opiskelijan ylikuormittumisen kokemukset. Jos opiskeli-
ja kokee kurssin liian kuormittavana, tilanne johtaa suurella
todennékoisyydella pintaoppimiseen suuntautuvan opiskelu-

strategian valintaan.?®

Opintojen etenemisen kannalta on myos haitallista, jos opiskeli-
jat kokevat opiskelun pirstaleisena, ja ns. "punainen lanka” jaa
puuttumaan. Huomio Kiinnittyy liikaa yksityiskohtiin (eli usein
yksittaisiin kursseihin tai kurssien osiin) ja kokonaisuus jaa
hahmottamatta. Myds tama suuntaa opiskelijaa irrallisten muis-

titietojen omaksumiseen.

Opetuksen suunnittelijan kannattaa pitda mielessa, ettd ope-
tussuunnitelma toteutuu vain ja ainoastaan opiskelijan

oppimiskokemusten kautta, opiskelijan oppimistuloksina.

% Havainto, etté ylikuormituksen kokemus johtaa pinnalliseen opiske-
luun, on johdonmukaisesti vahvistunut kaikissa tutkimuksissa, ks.
esim. Lizzio & kmp., 2002; Entwistle & Smith, 2002.
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2. Opettajan taso

Karttavertaus toimii myds opettajan ja opetussuunnitelman vali-
sen suhteen havainnollistamisessa. Kirjoitetun opetussuunni-
telman tulisi olla opettajalle oman opetuksen paikantamisen ja

toteuttamisen apuvaline.

Yliopisto-opetuksen kaytanndssa opetussuunnitelma on usein
merkinnyt ainoastaan opettajan omaa tilannesidonnaista ope-
tussuunnittelua ja opetusta. Tallaisessa yliopisto-opetuksen
toimintamallissa opettajalla on hyva tuntemus omasta opetuk-
sestaan. Han tietdd vastuullaan olevat kurssit tai opintokoko-
naisuudet ja hoitaa niihin liittyvan opetuksen parhaimman tai-
tonsa mukaan. Opetuksen suunnitelmallisuus rajoittuu siten
opettajan omaan vaikutuspiiriin. On kuitenkin muistettava, ettéa
vaikka opettaja ei olisikaan osallistunut opetussuunnitelman
kokonaisuuden laatimiseen, hanesté tulee aina toteutuvan ope-

tussuunnitelman osatekija opetustytnsa kautta.

Opettajan persoonallinen tydote tdsmentda ja rajaa opetus-
suunnitelmaa héanen antamansa opetuksen osalta seka sisallol-
lisesti ettd pedagogisesti. Pedagogiselta nékdkannalta opetus-
suunnitelman toteutumiseen vaikuttaa ratkaisevasti opettajan
opetustaito. Opetustaito siséltdaa sekd opetusmenetelmien etta
oppimisen arviointimenetelmien tilanteenmukaisen ja oppimista
palvelevan kayton osaamisen. Siihen sisaltyy myods opetusajat-
telu sek&a pedagoginen asianhallinta. Pedagoginen asianhallinta
tarkoittaa opettajan kykya eri keinoin viestid opetettava asia
opiskelijoille siten, etta he kykenevéat sen ymmartamaan. Peda-
goginen asianhallinta on opettajan kykyd muuttaa opetettava

aines opiskelijalle omaksuttavaan muotoon.?*

2 Pedagogi sessa asianhal linnassa on ainakin kolme tasoa: 1.kyky
selittéétal valittad asiaymmarrettévasti yhdelle henkildlle. 2. kyky
sdlittéétai valittda asiaymmarrettavasti pienille ryhmille ja 3. kyky
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Opetuksen toteutukseen vaikuttaa myds opettajan persoonalli-
suus ja kulttuuritausta. Saman nimiset kurssit saattavat saada
kovastikin toisen siséallon eri kulttuurialueilla tai eri kulttuuritaus-
taisten opettajien opettamina. Opettajan toimintaan vaikuttaa
myds opiskelijoiden osallistuminen ja aktiivisuus. Opetustilanne
luodaan aina yhdessa opiskelijoiden kanssa, ja yliopiston ide-
aan soveltuu hyvin myés sisallon suuntaaminen opiskelijoiden

toivomusten ja erityispiirteiden mukaan.

Akateemista vapautta ei ole koskaan selkeasti maaritelty, mutta
juuri sen nojalla yliopisto-opettajalla on yleensa suuri liikkumati-
la. Tata vapautta ei opetussuunnitelman kehittamisella tarvitse
rajoittaa, mutta opettajan akateemiselle vapaudelle tulee antaa

mielekés pedagoginen tulkinta.

Pedagogisesta nakdkulmasta opettajan akateeminen vapaus
merkitsee hanen oikeuttaan kehittdd omaa opetustaan seka
sisélldllisesti ettd tydtavoiltaan aina vain paremmaksi ja opiske-
ljaa paremmin hyodyttavéksi. Opettajalla on akateeminen va-
paus opettaa siten, etta opiskelijat oppivat tilanteesta riippuen

parhaalla mahdollisella tavalla.

Opetus on suunniteltu opiskelijan oppimista varten, opiskelijan
oppimistyén tukemista varten. Tésta johtuen opetuksen kulku
pitda olla joustavaa ja mukautua tilanteisiin ja osallistujien eri-
tyisiin vaatimuksiin. Jos opetus yritetdan toteuttaa opiskelijoista
riippumatta tietylla ennalta suunnitellulla tavalla, on varmaa etta

parasta tulosta ei saavuteta. Véhimmaisvaatimuksena voisi

selittéatai valittéd asiaymmarrettévasti suurille ryhmille. Helpointa
on yhdelle opiskelijalle opettaminen. Mité suurempi ryhméa on opetet-
tavana, sitd paremmin opettajan tulee hallita opetettavan asian ydin
kyetdkseen sitariittéavasti havainnollistamaan ja yksinkertai stamaan.
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pitda, ettd opetuksen toteutuksessa noudatettaisiin oheisia

kolmea periaatetta.”®

A
OPISKELIJAN LAH-
TOTASON
HUOMIOINTI
B
OPISKELIJAN OP- c
PIMISTEKOJEN OPISKELIJAN
TUKEMINEN JATKUVA

ARVIOINTI

Kuva 2. Pedagoginen kolmio

Periaate (A) muistuttaa siitd, etta jotta opetus voisi ihanteellisel-
la tavalla tukea opiskelijan oppimista, opettajan téytyy ottaa
huomioon opiskelijoiden laht6taso. Lahtdtasosta voidaan puhua
myds alkutietdmyksena. Siihen siséltyy lisdksi opiskelijan orien-
taatio ja motivaatio, koska ihminen on kokonaisuus myds tieté-
misessaan. Oli opetus suunniteltu millaiseksi tahansa, oppimi-
nen tapahtuu ainoastaan opiskelijan todellisen alkutietamyksen
pohjalta. Jos opiskelijan lahtétaso on kovin huono, han ei ym-
marré opettajan opetusta. Jos opiskelija jo hallitsee opetettavat
asiat, opetus on turhaa eik& vie opiskelijan osaamista eteen-
pain. Jalkimmainen tapaus on kuitenkin pienempi uhka. Liian
vaativalta tasolta lahteva opetus estdd oppimisen, ja se voi

romahduttaa opiskelijan opiskelumotivaation. Hyvaan opetuk-

% Oheinen kolmio kiteytyi Anita Nuutisen ja Asko Karjalaisen yhteis-
tyona yliopistopedagogi sen koulutuksen materiaaliksi ns. Konneve-
den tydpajojen aikana (1994-2004). Sita voi pitéa opetusosaamisen
pedagogi sena ydinaineksena.
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seen sisdltyy aina opiskelijan todellisen lahtdtason selvittami-

nen, ja opetuksen mukauttaminen siihen sopivaksi.

Jos opiskelijat tai osa heista kaipaa lahtdtason paikkaamista,
opettajan tehtdva on se tavalla tai toisella jarjestdd. Monessa
tapauksessa alkutentti on hyva keino aloittaa opetus. Alkutent-
tia varten opiskelijaa pyydetaan perehtymaéan esimerkiksi tiet-
tyyn Kirjallisuuteen tai edeltdvien kurssien materiaaliin. Ensim-
mainen opetuskerta kaytetddn tentin pitoon, ja tentti palaute-
taan toisen kerran alussa. Alkutentti auttaa opiskelijoita paase-

maéan samalle viivalle ennen kurssin opetuksen alkamista.

Periaate (B) tahdentaa, etta opiskelija oppii vain omien oppimis-
tekojensa kautta, omassa toiminnassaan ja omassa ajankay-
tossaan. Kuten opetuksen perusyhtélé muistuttaa, opetuksesta
ei seuraa oppiminen. Oppiminen on seurausta opiskelijan toi-

minnasta:

OPETUSTEKO -> OPPIMISTEKO -> OPPIMISTULOS®

Taitavinkaan opettaja ei voi oppia opiskelijan puolesta. Han voi
ainoastaan yrittaa vaikuttaa opiskelijan tyoskentelyyn. Oppimi-
nen on seurausta opiskelijan ponnistelusta, ja opettajan ope-
tuksella on merkitysta silloin, kun se saa opiskelijan opiskele-
maan ahkerasti. On tarkeaa, ettd opiskelija tekee tehokkaita
oppimistekoja: pohtii, harjoittelee, tekee tehtavia, piirtda kaavioi-
ta, kirjoittaa, lukee, keskustelee, kyselee, osallistuu, ohjaa tove-
reitaan, etsii tietoja, kokeilee, ihmettelee ja kokee elamyksia.

% K aikki teot, joita opettaja tekee opettaessaan tai opetusta suunnitel-
lessaan, ovat opetustekoja. Vastaavasti kaikki teot, joita opiskelija
tekee oppiakseen, ovat oppimistekoja. Opetuksen tekee haastavaksi
se, etté opetusteot eivét ole oppimisen eivétka edes oppimistekojen
valttamaton eikariittava ehto.
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Opettajan ainoa keino onnistua tehtavassaan on tukea opiskeli-
jan oppimistekoja, ja opetusmenetelma pitaa valita siten, etta se
parhaalla mahdollisella tavalla edesauttaa opiskelijan tydsken-
telya opiskeltavien asioiden parissa.

Periaate (C) opastaa seuraamaan opiskelijan edistymista mah-
dollisimman intensiivisesti opetuksen aikana. Ovatko opiskelijat
aktiivisia? Tekevatkd he riittdvan tehokkaita oppimistekoja?
Tapahtuuko oppimista? Ketka tarvitsevat erityisohjeita? Pitaako
kerrata? Ymmarrettiinkd tdaméan kerran oleellisin asia? Jotta
opettaja voisi mahdollisimman hyvin tukea opiskelijoiden oppi-
mista, hanen taytyy tietda missa vaiheessa opiskelijat kulloinkin
ovat. Vaikka kurssin tentti olisikin kertaluonteinen tapahtuma
opetuksen ja opiskelun paatteeksi, kurssilla taytyy olla jatkuvaa

arviointia, jotta oppimistavoitteita kohden osattaisiin kulkea.

Opetussuunnitelman tavoitteenasettelu, ydinaines ja mitoitus
luovat oppikurssien piirustukset, joiden avulla taitava opettaja
osaa yhdessa opiskelijoiden kanssa pedagogisia periaatteita
rakennusmaarayksind kayttden rakentaa kestavan oppimistu-
loksen. Opettajan, jolla on monipuolinen pedagoginen osaami-
nen ja hyva pedagoginen asianhallinta, on helppoa olla luova
opetustilanteissa. Hanella on erinomainen valmius akateemisen

vapautensa todellistamiseen.

Opettajan yksildllisen luovuuden ja erityisosaamisen ei tarvitse
olla minkdanlaisessa ristiriidassa akateemisen opetuksen kou-
lutusohjelmakohtaisten tavoitteiden ja ydinsisaltdjen kanssa.
Opetettavan asian liittminen omaan tutkimukseen ja erityisasi-
antuntemukseen on sekin useimmiten mahdollista ja aina toi-
vottavaa. On olemassa esimerkkeja opetussuunnitelmista, jois-
sa opettajat on tietoisesti valittu opettamaan juuri sellaisia pe-
rusasioita, joihin heiddn oma tutkimuksensa liittyy. Opintojen
loppuvaiheen kurssien siséllot taas on suunniteltu [&htien opet-
tajien tutkimusalueista. Samaan kurssiin on myds yhdistetty
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useamman eri tutkijan erityisalueita, jolloin my6s tutkimusty® on
voinut hyotya opetuksen kautta syntyvasta integraatiosta.”’
Tallainen menettelytapa on yksi ratkaisu akateemisen opetuk-
sen ja tieteellisen tutkimuksen véliseen yhtaloon.

Tana paivana ja yhta varmasti myos tulevaisuudessa tiedeyh-
teison keskeinen resurssi on yksilollisen tutkija-opettajan luova
oivallus. Opetussuunnitelmaa ei tule kuitenkaan néhda jokaisen
opettajan omana asiana. Opetussuunnitelmalla on opettajalle
enemman annettavaa, kun sité kaytetdan opetuksellisen yhteis-
tyon valineend. Opetussuunnitelma kertoo opettajalle oman
opetuksen ja erityisosaamisen suhteen koulutuksen kokonai-
suuteen. Se on opettajalle valine integroida oma opintojakso
sitd edeltaviin ja seuraaviin opintoihin. Sen kautta maarittyvéat
opettajien keskinaiset yhteistyOtarpeet, ja oma opetusty6 linkit-
tyy toisten opettajien tychon.

3. Yliopiston taso

Yliopistot ovat opetussuunnitelman laatimisessa erittdin au-
tonomisia. Opetussuunnitelmat koostuvat Suomen yliopistoissa
yleensa yhden laitoksen tai joskus useamman laitoksen yhtei-
sesti laatimista koulutusohjelmista tai niihin rinnastettavista
kokonaisuuksista, jotka suunnitellaan tietyn tutkinnon suoritta-
mista varten. Yliopiston hallintokaytanteista riippuu kuinka usein
opetussuunnitelmaa tarkistetaan, missa elimissa suunnitelmat
kasitellaan ja vahvistetaan, ja kuinka niiden laatiminen organi-
soidaan. Merkittava tekija yliopiston opetussuunnitelman muo-

toutumisessa on laitoksen tai yksikon perinne ja sinne kertynyt

%" Taman kaltainen opetussuunnitelma on ollut kaytossd esimerkiksi
Oulun yliopiston Biokemian laitoksellajo 1990-luvun puolivélista
saakka. Jérjestelman puitteissa kaikillalaitoksen tutkijoilla on pieni
opetusvelvollisuus.
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erityisosaaminen. Tama professuureihin sidottu asiantuntemus

ohjaa opetussuunnitelman profiloitumista tieteenalan sisalla.

Opetuksen suunnittelussa kaytetty kasitteistd saattaa vaihdella
eri yliopistoissa. Kuten jo aiemmin todettiin, nimitystd opetus-
suunnitelma ei ole totuttu useinkaan kayttdmaan vaan opetus-
suunnitelmaa on nimitetty opinto-oppaaksi, opetusohjelmaksi
tai tutkintovaatimuksiksi.

Saman alan opetussuunnitelmat poikkeavat aina myds sisallol-
lisesti toisistaan yliopistoissa. Jarjestelmaan kuuluu myos koh-
tuullinen ennakkoluuloisuus samojen oppiaineiden vélilla eri
yliopistojen kesken. Kaytannéssa tama voi joskus ilmeta esi-
merkiksi siten, ettd yhdessa yliopistossa suoritettuja saman
sisaltoisia kursseja ei hyvaksyta suoritukseksi toisessa yliopis-
tossa. Tallainen varovaisuus lienee heijastumaa vanhasta op-
piaineautonomian perinteestd, jossa oppituolin haltijan asian-
tuntemus oli suvereenia ja korvaamatonta. Nykyisessa tiede-
opetuksessa kyseinen toimintamalli on luonnollisesti haitallinen,
ja sen torjumiseksi yliopistojen vélista yhteistyota tuettiin voi-

makkaasti kaksiportaiseen tutkintorakenteeseen siirryttdessa.

Kirjoitettu opetussuunnitelma toimii myos laajemmin seka lai-
toksen, tiedekunnan ettd koko yliopiston kannalta koulutuksen
tason ja laadun osoittimena. Hyva opetussuunnitelma on posi-
tiivinen viesti erilaisille sidosryhmille, ja se toimii parhaana mah-
dollisena esitemateriaalina opiskelijarekrytoinnissa. Pelkat ot-
sakkeet tai vaikeasti ja epahavainnollisesti esitetyt sisall6t eivat
taytd tatd tehtavad, vaan toimivat valitettavana dismeriittina

laatijalleen.

Yliopiston nakdkulmasta opetussuunnitelma on haaste tiedeyh-
teisdlle. Siihen kirjataan opiskelijan kasvu ja kehitys tieteen
tekijaksi ja tieteen ymmartajaksi. Opetussuunnitelman laadinta-
prosessi voi olla myds opiskelijoiden, opettajien, hallintohenki-
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I6iden ja yliopiston ulkopuolisten intressipiirien vuorovaikutuk-
sen valine. Opetussuunnitelma on yliopiston opetuksellisen
yhteistydn keskiossa. Se toimii yliopistoyhteison "kollektiivisena
muistilappuna”, johon kirjautuu nékemys kulloisenkin tieteen-
alan edustamasta osaamisesta ja sen suhteesta muihin tie-
teenaloihin. Opetussuunnitelmassa havainnollistuu myés tie-

teen asema yhteiskunnan pelikentilla.

Valtakunnallinen koulutuspolitikka vaikuttaa autonomisten yli-
opistojen opetussuunnitelmiin asettamalla tulostavoitteet ja
luomalla rahoitusmalleja, joiden puitteissa yliopistoilta voidaan
vaatia tietyn tyyppistd koulutusta ja tutkimusta seka erilaisia
tukitoimia. Myds ammattikorkeakoulujen kehittdminen pakottaa
yliopistoja tarkistamaan ja ehka myos teravoittamaan koulutus-

ja tutkimustehtavaansa.
4. Koulutusjarjestelméan taso

Valtakunnallisella koulutusjarjestelméan tasolla akateemisen
opetussuunnitelman kehyksen luo valtioneuvoston tutkintoase-
tus. Syksyyn 2005 saakka Suomen yliopistoja varten oli sdadet-
ty 19 tutkintoasetusta. Taman jalkeen voimassa on vain yksi
kaikkia yliopistoja koskeva tutkintoasetus. Tutkintoasetusta voi
pitaa valtakunnallisena yliopistojen (me-
ta)opetussuunnitelmana, silla siind sadadetdan yleisella tasolla
tutkintojen rakenteet, tieteelliset tavoitteet seka opintojen mitoi-
tus. Yksittéiset yliopistot laativat opetussuunnitelmansa valta-
kunnallisen tutkintorakenteen pohjalta asetusta noudattaen.

Suomalaisen tutkintorakenteen lahihistoriassa on tapahtunut
paljon. 1970-luvulle saakka perustutkintoa nimitettiin useimmi-
ten kandidaatin tutkinnoksi, ja se rakentui opiskelijan valitse-
masta kokoelmasta eri oppiaineiden arvosanoja (A, Cl, L). Kan-
didaatille myonnettiin anomuksesta maisterin arvonimi. 1970-

luvun tutkinnonuudistuksessa arvosanat poistettiin, ja kayttoon
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otettiin monitieteisyyteen pyrkivat koulutusohjelmat. Koulutus-
ohjelmien sisalla opinnot jaoteltiin, yleis-, aine- ja syventaviin
opintoihin ja tutkinnon suorittamisajaksi suunniteltiin 4 vuotta.
Opinnot mitoitettiin opiskelijan keskimaaraisen 40 tunnin viikko-
tuntimaaran mukaan opintoviikkoina. Opintoviikko vastasi 40
tuntia opiskelijan ty6td, ja vuodessa ajateltiin suoritettavan 40
opintoviikkoa. Perustutkinto nimettiin edelleen kandidaatin tut-
kinnoksi, ja sen laajuus oli 160 opintoviikkoa. Mydhemmin tut-
kinnon tavoitevalmistumisaika Kkirjattiin viideksi vuodeksi. Tut-

kinnon opintoviikkomaaraa ei tdssa yhteydessa lisatty.

1990-luvun puolivélisséa otettiin teknillistd ja |aaketieteellista
koulutusalaa lukuun ottamatta kayttéén 120 opintoviikon laajui-
nen 3-vuotinen valitutkinto, joka nimettiin kandidaatin tutkinnok-
si. 160 opintoviikon laajuista perustutkintoa alettiin nimittaa
maisterin tutkinnoksi. Samalla poistettiin pakko kayttaa koulu-
tusohjelman nimikettd. 2000-luvun tutkinnonuudistuksessa ra-
kennettiin téysin kaksiportainen tutkintorakenne yleiseurooppa-
laisen mallin mukaisesti. Kolmivuotista kandidaatin tutkintoa
(bachelor degree) seuraa kaksivuotinen maisterin tutkinto (mas-
ter degree). Maisteritutkinto rakentuu kandidaatin tutkinnolle,
mutta kandidaatin tutkinnon suorittaminen omana kokonaisuu-
tenaan on pakollista. Samassa yhteydessa muutettiin opintojen
mitoitus suoraksi tuntimitoitukseksi siten, ettd vuosi koostuu
1600 opiskelijan tybtunnista. Tydmaaraa vastaamaan otettiin
Euroopan korkeakoulutusalueella jo 1980-luvulta saakka kay-
tetty ECTS -pisteytys siten, ettd vuoden opinnot (1600 tuntia)

vastaavat 60 opintopistetta.

Valtakunnallisen tason tutkintoasetus merkitsee tutkintojen
minimitason turvaamista. Se on valtiollisen akreditoinnin suorit-
tamista. Sellaisissa maissa, joissa valtiollinen saately on hei-
kompaa, esimerkkind Yhdysvallat, akreditoinnin hoitaa jokin

yksityinen lisensoitu arviointielin.
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5. Tieteellinen taso

Opetussuunnitelman tieteellinen taso on teoreettinen ulottu-
vuus, joka lapaisee kaikki edella mainitut toiminnalliset tasot.
Korkeimman opetuksen on méaéritelty olevan tieteellista ja tut-
kimukseen pohjautuvaa. Valtakunnallisissa tutkintoasetuksissa
on yleisten tieteellisten tavoitteiden liséksi aina ollut myés mai-
ninta siita, etté yliopisto-opetus perustuu tieteelliseen tutkimuk-

seen.

Tieteellisyyden korostaminen on 2000-luvun yliopistossa aiem-
paakin tarkeampaa, silla tieteellisen koulutuksen merkitys ih-
misten mielikuvissa on muutoksessa. Yliopistokoulutus néh-
daan yha useammin hyddykkeend, toisin kuin ennen, jolloin
yliopistokoulutuksella oli itseisarvoisempi sivistystehtava. Sa-
moin yliopistokoulutukseen tulevat opiskelijat hakevat yliopis-
tosta enemmankin patevyyttda ammattiuran luomiseksi kuin tie-

teellista identiteettia.

Jos tieteellisyydesta halutaan pitéa kiinni, silla tulee olla var-
mempi l&ahtokohta, kuin pelkka historiallinen asema ja eraanlai-
nen itsestaanselvyys, jota ei tarvitse arvioida tai analysoida. On
osattava nahda, mitkd opetussuunnitelman tekijat vaikuttavat

tieteellisen ajattelun kehittymiseen.

Mitka ovat ne toimintatavat ja nakdkulmat, joilla tieteellista otet-
ta ja ajattelutapaa koulutuksessa toteutetaan? Kuinka tietoista
tieteellisen kasvun rakentaminen on? Missa tieteellinen kasvu
nakyy?

Julkilausumaton tieteellisen tason kriteeri suomalaisissa yliopis-

toissa lienee ollut tutkinnon tietosisallon maard. Nain voisi paa-

- 42 -



AKATEEMINEN OPETUSSUUNNITELMATYO

tella ainakin siita, ettd usein oppisisaltdjen karsimista varotaan
juuri tieteellisen tason laskemista pelaten. Tallainen ajattelu on
luonut yliopisto-opetukseen paradoksaalisen tilanteen. Tieteen
kehitykseen on reagoitu lisdamalla opintovaatimuksiin uutta
tietoa, mutta vanhaa ainesta ei ole uskallettu poistaa, koska
tallgin tieteellinen taso heikkenisi. Seurauksena oppiaineksen
lisdamisesta ei ole kuitenkaan ollut tieteen oppimisen helpottu-
minen eikd syvallistyminen. Opiskelijan oppimisvaikeudet ovat

painvastoin lisdantyneet.

Toinen tieteellisyyden peruste on ollut opettajien koulutustaso.
Jos opettajat ovat dosentin arvon saaneita, opetuksen tieteelli-
seen tasoon on helppo uskoa. Esimerkiksi koulutuksen laatuyk-
sikkbhakemuksissa on joskus vakuuteltu opetuksen korkeaa
tieteellistd tasoa vedoten opetushenkildkunnan tutkintoihin:
"laitoksellamme kaikki lehtorit ovat tohtoreita”. Tallaiset perus-
teet ovat kuitenkin toissijaisia, jos kysymys on siita, miten opis-
kelija omaksuu tieteellisen ajattelun ja saavuttaa tieteellisen
toimintakyvyn. Tietosisallét yhtéd vahan kuin opettajan oppiar-
votkaan eivat pelkalla olemassaolollaan muutu opiskelijan op-

pimistuloksiksi.

Tieteellisen tason voi ratkaista ainoastaan se, kuinka hyvin
opiskelija kasvaa tieteen tekijaksi ja tiedon ymmartajaksi opis-
kelunsa aikana. Opiskelijan tieteellinen kasvu todellistuu, kun

han ymmartaa,”®

1. mita tieteellisyys ja tieteellinen tieto tarkoittaa: tieteellisen
ajattelutavan ja maailmankuvan oppiminen,
2. kuinka tieteellista tietoa tuotetaan: tieteellisen menetelméan

oppiminen,

% syvennamme tieteellisen kasvun juonteen tarkastelua teoksen lop-
puluvussa.
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3. kuinka tieteet ja oma tieteenala ovat kehittyneet: tieteen his-
torian oppiminen,

4. mita tieteellisen toiminnan eettinen saanndsto ja hyva tieteel-
linen kaytanto tarkoittaa: tieteen etiikka,

5. millaisten kysymysten parissa oma tieteenala ponnistelee, ja
milla alueilla tiedon aukkopaikat sijaitsevat: tieteenalan uusin

tieto.

Mainitut osaamisalueet voivat siséltya opetussuunnitelmaan
osin my6s oppiaineksena ja erillisind opintojaksoina, mutta
taytyy muistaa, etta tiedetta opitaan vain sita tekemalla. Tieteel-
lisen opetuksen opetussuunnitelmaan taytyy siksi huomattavis-
sa maarin sisaltya opiskelijan tutkimuksellista tydskentelya,

tutkimustydssa oppimista.

Tieteellisen toiminnan keskeisin tukipilari on kriittisen ja itsekriit-
tisen ajattelutavan omaksuminen. Tieteellinen suhde opittaviin
asioihin on kriittinen ja tiedostava. Jos opiskelija viela opintojen
loppupuolellakin suhtautuu yliopiston oppisiséaltdihin itsestaan-
selvyyksind, koulutuksen tieteellinen taso voi olla uhattuna.

Tieteen toimintamallin tulisi valittyd yliopisto-opintojen kautta
myds ammatillisiin kaytanteisiin yliopiston ulkopuolelle. Koulu-
tuksen ammatillisuus ja tieteellisyys eivat ole toistensa kanssa
kilpailevia tavoitteita, vaan toisiinsa kiinteasti kytkeytyvia raken-
teita, joissa tieteellisyys luo pohjan kehittyville ammattikaytan-

naille.
6. Pedagoginen taso

Opetussuunnitelman pedagoginen taso on tieteellisen tason
ohella toinen kaikki toimijatasot lapaiseva teoreettinen ulottu-
vuus. Se on opetussuunnitelmatydssa periaatteellisesti ylin ja
maaraava ominaisuus. Sen esittama kysymys on, miksi opetus-

suunnitelmia ylipaanséa tehdaan? Miksi yliopistotutkinnolle tulisi
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kirjoittaa opetussuunnitelma? Mikd on opetussuunnittelun teh-

tava ja toiminta-ajatus?

Pedagogisesti korkeatasoisen opetussuunnitelman tunnistaa
yliopistossa siitd, ettd se on tietoisesti ja huolellisesti tehty tur-
vaamaan tieteellisen oppimisen laatu ja syvyys. Siina kuvataan
opiskelijan tieteellisen kehityksen ja kasvun kokonaisuus. Tie-
teen oppimiseen vaikutetaan motivoivilla tavoitemaarittelyilla,
selkeilla oppisisalléilla seka tarkoituksenmukaisilla opetus- ja
arviointimenetelmilla. Hyvassa opetussuunnitelmassa nama

elementit muodostavat harkitun ja loogisen kokonaisuuden.

Mitd heikommin opetussuunnitelma onnistuu kuvaamaan ja
perustelemaan opiskelijan oppimisen etenemisen ja opintojen
tarkoituksellisen kokonaisuuden, sitd heikompi se on pedagogi-
selta tasoltaan. Jos opetussuunnitelma on vain pelkka kirjalista
tai opetettavien kurssien otsakeluettelo, silla ei ole juurikaan

lisdarvoa tieteelliselle koulutukselle.

Opetussuunnitelmalla on pedagogisessa mielessa nelja perus-

tehtavaa. Se on:
1. Opetusajattelun konkretisoija.

Opetuksen taustalla oleva opetusajattelu perusarvoineen tulee
nakyvaksi opetussuunnitelman kautta. Akateeminen opetusajat-
telu — yliopiston opetusfilosofia — pohjautuu ndkemykseen tie-
teesta ja tieteellisen oppimisen olemuksesta, mutta se ei sijaitse
tyhjidssa. Se on vaistamatta yhteydessa niin ihmiskasityksiin ja
oppimisen teorioihin kuin nakemyksiin yhteiskunnan ja yhteis-
kunnallisen kehityksen rakenteistakin. Jos taustalla oleva ope-
tusajattelu ei ole opetussuunnitelmaa laadittaessa tietoista eika
se ilmene lopputuloksesta muutoin kuin tahattomasti, niin ope-
tussuunnitelman pedagoginen taso kyseenalaistuu jo lahtdkoh-
dissaan.
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2. Oppimisen ja opintojen ohjausjarjestelma.

Opetussuunnitelman merkitys opiskelijan opintojen ja oppimi-
sen ohjausvélineena voi olla suuri, jos opetussuunnitelman
opiskelijoille suunnattu osuus on kirjoitettu havainnolliseen ja
ymmarrettdvddn muotoon. Pedagogisesti korkeatasoisesta
opetussuunnitelmasta opiskelija saa perustelut sille, miksi tiet-
tya oppiainetta on opiskeltava, miksi kurssien suorittamisjarjes-
tykset ovat tarkeitd, miten tieteenalan hallinnan edellyttama
osaaminen rakentuu ja miksi ymmartava oppiminen on ensisi-
jaista. Pedagogisesti korkeatasoinen opetussuunnitelma antaa
opiskelijalle opintopolun kartan, ja se ennakoi myds todenna-
koisimmat etenemisesteet. Jos opiskelija opinto-oppaasta huo-
limatta kysyy samat kysymykset uudelleen opintoneuvojalta,

taman perustehtavan onnistumista voi alkaa epailla.

3. Opetuksen laadusta ja opetuksen jarjestgjatahosta kertova

informaatiojarjestelma.

Opetussuunnitelma on joko tietoinen tai tahaton viesti laatijansa
pedagogisesta osaamisesta. Huolellisesti laadittua opetus-
suunnitelmaa voi pitdd myods opetuksen laatujarjestelman kul-
makivena, silla se tuo esiin opiskelijan oppimisen varmistami-
seksi tehtavien toimenpiteiden kokonaisuuden. Siind yhdiste-
téén toisiinsa koulutusta ohjaavat arvot ja ajattelutavat, oppisi-
sallot, opettajien ja opiskelijoiden tydskentely seka oppimisen

arviointimenetelmat ja arviointia ohjaavat kriteeristot.

4. Opetusta kehittavan yhteistydn ja opetuksen johtamisen vali-

ne.

Opetuksen johtamisen keskeinen tehtava on opetuksen ja kou-

lutuksen toimivuuden seuraaminen eli opetussuunnitelman
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toteutumisen jatkuva arviointi. Tuottaako opettajien ja opiskeli-
joiden ponnistelu sille asetettujen tavoitteiden mukaisia laadulli-
sia ja maardllisia tuloksia? Onko koulutus optimaalisessa suh-
teessa annettuihin resursseihin?  Onko tavoiteltu osaaminen
yha ajanmukaista ja tarkeda? Opetuksen johtaminen edellyttaa
huolellista ja selkedé opetuksen suunnittelua ja toteutuvan ope-
tussuunnitelman jatkuvaa seuraamista. Toiminta on organisoi-
tava siten, ettd koko opetushenkilokunta osallistuu siihen. Ope-
tussuunnitelma on laitoksen opetuksellisen yhteistyén keskios-

sa.

Opetussuunnitelman pedagogista tehtdavad tukemaan ja sen
pedagogista tasoa kohottamaan kaikilla mainituilla tehtavaalu-
eilla on 1980-luvulla kehitetty ns. Curriculum mapping -
tekniikka.?® Tassa menettelytavassa laaditaan huolellinen ana-
lyysi kaikista niistéd henkiloryhmista, joille opetussuunnitelmalla
on merkitysta. Naiden kayttajien erityistarpeet kartoitetaan, ja
heille suunnataan havainnolliseen muotoon laadittu tarpeellinen
informaatio. Havainnollinen muoto tarkoittaa k&sitekarttamuo-
toista, taulukoivaa ja kuvallista ilmaisua. Nykyaikainen tapa
opetussuunnitelmakartan tekemiseen on toteuttaa se esimer-
kiksi internetpohjaisena hyperteksting, jossa opetussuunnitel-

man kaikki osa-alueet voidaan esittaa havainnollisesti.

Opetussuunnitelman toiminnallisten ja teoreettisten tasojen
kokonaisuus muodostaa kahdeksan tarkeda peruskysymysta,
joiden pohdinnan kautta akateemisen opetussuunnitelman kasi-
tettd voidaan tdsmentaa ja yliopiston opetussuunnitelmatyota

edistaa.

% Harden, 2001.
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Taulukko 1. Opetussuunnitelman tasoja

OPETUSSUUN-
NITELMAN
TASOT

OPISKELIJA

OPETTAJA

YLIOPISTO

KOULUTUSJARJES-
TELMA

TIETEELLINEN

Kuinka opiskelijan kasvu
tieteeseen todellistuu?
Millainen tieteellinen
taso opiskelijan oppimis-
tuloksina todellistuu?

Kuinka opettajan
tutkimuksellinen
erityisosaaminen

pystytaan hyddyn-

tamaan opetus-
suunnitelmassa?

Kuinka yliopiston
tiedekunnat ja
laitokset osaavat
varmistaa oppimis-
tuloksina ilmenevan
opetuksen todelli-
sen tieteellisen
tason

Kuinka valtiollinen
saately edesauttaa ja
varmistaa yliopisto-
opetuksen tieteellisen
kilpailukyvyn séailymisen
ja kehityksen?

PEDAGOGINEN

Mit& hydtya opetussuun-
nitelmasta on opiskelijal-
le? Ymmartaako han
opinto-opasta? Millainen
merkitys on henkilékoh-
taisella opintosuunnitel-
malla?

Mit& hyotya
opetussuunnitel-
masta on opetta-
jalle ja opettajien
yhteisty6lle?

Toimiiko opetus-
suunnitelma positii-
visena viestina
opetuksellisesta
osaamisesta ja
opetuksen johtami-
sen vélineena?

Kuinka valtiollinen
saately ja ohjaus
edesauttaa yliopistojen
opetussuunnitelmatyn
kehittymista?

Oheisen taulukon kenttia voi pitdd myods akateemisen opetus-
suunnitelman teoreettisen analysoinnin nakékulmina. Niiden
kautta voidaan lahted kehittamaan akateemista opetussuunni-

telmateoriaa.*®

PIILO-OPETUSSUUNNITELMA?

Opetussuunnitelma tarkoittaa suunniteltua opetusta, mutta
suunnitelmat eivat koskaan toteudu taydellisesti tai taysin halu-
tulla tavalla. Suunnitelman ja todellisen tilanteen vélista eroa
tuleekin aina valpaasti tarkkailla. On oltava huolissaan siita,

mitd muita kuin tavoiteltuja vaikutuksia opetuksesta seuraa. On

% K aksi mielenkiintoista puheenvuoroa téllaiseen kehittelyyn ovat
Bridges, 2000 ja Barnett, 2000.
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arvioitava toteutuvaa opetussuunnitelmaa. Toteutuvaksi ope-
tussuunnitelmaksi nimettiin edella seké opetettu ettd opittu ope-
tussuunnitelma. Naiden sisalla voidaan tarkastella vield seka
tarkoitetun ettd tahattoman opetusvaikutuksen kokonaisuutta

seuraavalla tavalla:

Tarkoitettu
opetusvaikutus
T

L OPETTAJAN Toteutuva

TOIMINTA opetussuunnitelma

Tahaon &
opetusvaikutus

Kuva 3. Toteutuva opetussuunnitelma

Opetuksen tahattomasta opetusvaikutuksesta kaytetdan nimi-
tysta piilo-opetussuunnitelma. Piilo-opetussuunnitelma tarkoit-
taa sellaisia opetuksen todellisia vaikutuksia opiskelijan oppimi-
seen, joita opetuksen suunnittelijat enempaa kuin sen toteutta-

1 Tallaiset

jatkaan eivat ole tietoisesti aikoneet edesauttaa.
seuraukset ovat opetuksen sivuvaikutuksia. Ne ovat osaltaan
seurausta opettajien tahattomasta viestinnastd. Kaytettyjen
tydtapojen ja opetusjarjestelyiden piileva vaikutus on myds

huomattava.

Rakenteeltaan samana toistuvat kaytannoét ja tapahtumat
edesauttavat niihin siséltyvien toimintamallien, ajatustapojen ja
asenteiden omaksumista. Esimerkiksi vuosisatoja samana py-
syneen yksilokeskeisen (kilpailuttavan) ulkomuistipohjaisen
tenttikdytdnndn voi olettaa totuttaneen ihmisia hyvaksymaan

31 K asittel emme piil 0-opetussuunnitelmaa nyt vain opetuskéytannén
nakokulmasta. Emme puutu sen yhteiskunnallisiin, koulutuspoliittisiin
javaltasuhteisiin liittyviin teoreettisiin ulottuvuuksiin. Yliopiston
piilo-opetussuunnitelmaa on kasitteellistanyt esim. Bergen-
henogouwen, 1987.
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pinnallisen oppimisen, tiedon unohtamisen ja itsekkaan tyos-
kentelytavan opiskeluun ja tyéhon liittyvana itsestaanselvyyte-
na. Tenteissa opitun individualistisen eetoksen arvellaan myos
vaikuttaneen ammatillisiin tydtapoihin niin tieteessa kuin muus-

sakin elamassa.

Piilo-opetuksellinen vaikutus on negatiivista, jos se toimii vas-
toin virallisia tavoitteita ja arvostettuja kaytanteitd. Se voi olla
myds positiivista, jos se on tavoitteita tukevaa. Opettaja voi
tietamattaan kayttda tydtapoja, jotka edesauttavat oikeiden
tieteellisten ja ammatillisten asenteiden omaksumista. lhanne
tietenkin on, etta positiivinen vaikutus osattaisiin rakentaa tietoi-
sesti. Piilevad negatiivista vaikutusta ei sitd vastoin koskaan
haluta rakentaa tietoisesti, ja tastd syystd piilo-
opetussuunnitelma kasitteend on aina enemméan negatiivisesti
kuin positiivisesti savyttynyt.

Piilo-opetuksellinen vaikutus on siis yleensa aina nahty negatii-
visena. Sen ansiosta opiskelijat oppivat kyseenalaisia asenteita
ja tydskentelytapoja. He oppivat selviytymé@éan oppikursseista
minimity6lla, arvostamaan suoritusta ja opintopisteitd oppimisen
arvostuksen sijaan, lapaiseméaén tentteja ilman oppimista, ja he
oppivat kielteisia stereotypioita opettajista, tutkijoista ja eri tie-
teenaloista. Opiskelijat oppivat myds "professionaalisen jargo-
nin”, jonka avulla he voivat antaa maallikolle ja joskus asiantun-
tijallekin virheellisen kuvan osaamisestaan. Sisapiirin kielenkay-
télla akateemikot ryhméaytyvat omaksi alakulttuurikseen. Aka-
teemiseen opetusasenteeseen enemman tai vdhemman sisal-
tynyt tieteellisen hegemonian tuoma ylemmyys voi olla oiva
esimerkki opiskelijoille tarjottavasta piilo-opetuksellisesta op-
piaineksesta.

Kuinka piilo-opetussuunnitelma rakentuu? Perusperiaate on,
ettd mitd vahemman kiinnitetddn huomiota opetuksen toteutuk-

seen ja kokonaisuuksien suunnitteluun, sité laajemmaksi tahat-
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toman vaikuttamisen alue kasvaa. Jos opetusta ei lainkaan
suunniteltaisi eikd kokonaisuuksia ollenkaan yritettaisi selkiyt-
tédd, niin toteutuva opetus sisaltéaisi mahdollisimman suuren
annoksen niin asiasisaltéina kuin tyéskentelytapoinakin toteutu-
vaa vaikutuksiltaan taysin ennakoimatonta ainesta. Jos tutkin-
non kokonaisuus on vain ja ainoastaan opiskelijan vastuulla,
niin yliopiston ja opetuksen néakodkulmasta tiedostamattoman

vaikutuksen alue on suunnaton.

Hyvin suuri osa piilo-opetussuunnitelmallisesta vaikuttamisesta
tapahtuu tydskentelytapojen kautta ja mallioppimisen avulla.
Opettaessaan substanssia opettaja samalla lahettdd omalla
kayttaytymisellaan joko positiivisia tai negatiivisia oheisviesteja.
Yksi savahdyttavimpia asioita, jonka kaikki akateemikot ovat
oppineet yliopistossa mallioppimisen kautta, on yliopistossa

opettaminen.

OPETUSSUUNNITELMAMALLIT

Késite opetussuunnitelmamalli tarkoittaa opetussuunnitelmien

luokittelua yleisten rakenteellisten ominaisuuksien pohjalta.

Opetussuunnitelman rakennetta voidaan tarkastella seka koulu-
tusohjelmasta etta tutkinnosta kasin.*> Seuraavassa tarkastel-

laan opetussuunnitelmamalleja koulutusohjelman nakdkulmas-

%2 Suomessa opiskelija saa opinto-oi keuden yleensé suoraan seka
alemman etté ylemman korkeakoulututkinnon suorittamiseen. Koulu-
tusohjelmat ja niiden opetussuunnitelmat on rakennettu muodosta-
maan yksi yhtenéinen ja hallittu kokonaisuus, joka taht&& oppimisen
kumuloitumiseen. Alemman jaylemman tutkinnon, ja siis my6s niita
vastaavien opetussuunnitel mien, keskinéisté suhdetta eli tutkintotason
rakennemallgja kasitelléén osan 4 luvussa” Erillisyys ja kumul oitu-
vuus’.
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ta. Opetussuunnitelman rakenneosia voivat tassé tarkastelussa
olla sisallollisesti hahmotettavat osat kuten oppiaineet, osaa-
misalueet tai tieteenalat. Rakenneosia voi maarittda myos hal-
linnollisin perustein, esim.: pakolliset opinnot, valinnaiset opin-

not, opintokokonaisuudet, modulit tai opintojaksot/oppikurssit.

Opintojaksotarjotin

Perinteinen suomalaisissa yliopistoissa sovellettu opetussuun-
nitelmamalli on oppiainejakoinen opintojaksoperusteinen ope-
tussuunnitelma, jossa tutkintoon johtavat opinnot luetellaan
oppiaineittain oppikursseina ja opinto-oppaaseen Kkirjataan
kurssien sisaltokuvaukset tai pelkat otsakkeet. Opetussuunni-
telma on kuin tarjotin, josta opiskelija valitsee mieleisenséa opin-

tojaksot.

Opintojaksojen laajuus vaihtelee. Tutkintorakenneuudistuksen
yhteydessa annettiin suositus, etté opintojakson minimilaajuus
olisi 3 opintopistetta (80 tuntia). Poikkeustapauksissa opinto-
jaksot voivat olla tatd suppeampia. Tarjotinmallissa opintojakso-
ja on siten suuri maara, ja madaritellyt yhteydet saattavat puuttua
niiden valilta. Opintojaksojen yhteydet ja suositeltu suorittamis-

jarjestys on kuitenkin mahdollista maaritella hyvinkin tarkasti.

Oppikursseja kokoavana periaatteena voi olla jokin oppiaineen
sisdinen luokittelu, esim. aiemmat arvosanakokonaisuudet: A,
CL ja L tai luokittelu perus-, aine- ja syventaviin opintoihin, jos-
sa kokonaisuudet saattavat olla myds monitieteisia.

PERUSOPINNOT AINEOPINNOT SYVENTAVAT OPINNOT
- kurssi, - kurssi, - kurssi,

- kurssi, - kurssi, - kurssi,

jne. jne. jne

Kuva 4. Opintojaksoperusteinen opetussuunnitelma
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Modulimalli

Kaytdssa on myo6s modulimalleja, joissa opintojaksot kootaan
yhteen pakollisiksi tai valinnaisiksi osakokonaisuuksiksi. Jokai-
nen moduli muodostaa yhtendisen osaamisalueen, joka tulee

suorittaa kokonaisuutena.

Moduliopetussuunnitelma on pedagogiselta tasoltaan opinto-
jaksoperusteista opetussuunnitelmaa korkeatasoisempi, silla
yksittaisten opintojaksojen tietoinen ja harkittu kytkeminen laa-
jemmiksi osaamisalueiksi auttaa opiskelijaa kokonaisuuksien
hallinnassa ja ohjaa siten ymmartavaan oppimiseen. Opintojen
oikea mitoittaminen on téllaisessa mallissa usein myds hel-
pompaa kuin opintojaksoperusteisessa mallissa. Modulin
laajuudelle ei voida asettaa yleisia ehtoja. Yhden kurssin
muodostamasta kokonaisuudesta ei kuitenkaan voi kayttaa
modulin nimitysta.*®* Modulien sisalla kursseille on yleensa
suositeltava

mielekastd maaritella myos pakollinen tai

suoritusjarjestys.

PERUSOPINNOT AINEOPINNOT SYVENTAVAT
OPINNOT

MODULI 1 MODULI 1 MODULI 1

1.kurssi, 1.kurssi, 1.kurssi,

2 .kurssi, 2.kurssi, 2.kurssi,

jne. jne. jne.

MODULI 2 MODULI 2 MODULI 2

Kuva 5. Modulimalli

% FY TTin mietinndssa koul utusohj el mia mééritel tdessa kéytettiin
modulia opintojakson nimikkeena. Talla haluttiin korostaa sitg, ettéa
opintojakson tulisi itsesséén olla ehyt kokonai suus. Periaatteessa tuol-
lainen tapa mieltdd moduli on kuitenkin kansainvalisen k&ytannon
vastainen. Moduli koostuu aina useammasta kuin yhdesta opintojak-
sosta. Kaikki opetussuunnitelmamalleista téssa kaytetyt kasitteet ovat
samalla tavoin monimerkityksisidjakirjallisuudessa niita kaytetéan
ristikkaisesti. Pelkkiin sanoihin jakénnoksiin e siistule itsesséan
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Juonnemalli

Opetussuunnitelma voidaan laatia juonneopetussuunnitelmaksi,
jolloin opintokokonaisuuksia ei maaritella yksittéisind opintojak-
soina tai modulaarisina osaamisalueina vaan lapi tutkinnon (tai
lapi tutkinnon osan) kulkevina monitieteisina tai useista oppiai-
neista koostuvina asiantuntijuuden osa-alueina.** Juonnemalli
on kaytossa erityisesti ongelmakeskeisessa opetuksessa, jossa
juonteiden sisallét kuvataan ongelmina. Perinteisen opintojak-
sojaottelun sijaan ladketieteen lisensiaatin tutkinto voi koostua
esimerkiksi sadasta pienryhmissa ratkaistavasta ongelmasta.
Juonneopetussuunnitelmasta voi kayttda nimitystad matriisiope-
tussuunnitelma, joka tarkoittaa opetussuunnitelman kuvaamista
taulukkona siten, etta vaakariveilla nimetaan tavoiteltavat kom-
petenssit ja pystyriveilla sisélldlliset ongelmat tai oppikurssit,
joilla kompetenssien oppimista edistetdén. Matriisissa tutkitaan
miten ongelmien, oppikurssien tai vaikkapa tapausanalyysiteh-

tavien avulla saadaan juonteiden sisallot riittavasti katetuksi.

Taulukko 2. Juonne/projektiopetussuunnitelma

Ongelma 1 Ongelma 2 Ongelma 3
(case 1) (case 1) (case 1)
(Kurssi 1) (Kurssi 1) (Kurssi 1)

Juonne 1 X X

(Projekti 1)

Juonne 2 X X

(Projekti 2)

jne. X

luottaa vaan on ainatarkistettava, miténiillé kull oisessakin tapaukses-
satarkoitetaan.

¥ Tasta mallista kaytetdsn myds nimitysta competence-based curricu-
lum. Juonteet ovat kompetenssial ueita, tietoja jataitoja yhdistavia
osaamisalueita. ks. esim. Smith & Dollase 1999.
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Juonneopetussuunnitelmassa juonteet voivat ulottua lapi tut-
kinnon tai osa voi olla ajallisesti lyhyempidkin. Juonneopetus-
suunnitelma mahdollistaa parhaalla tavalla opiskelijan edistymi-
sen jatkuvan seurannan. Seurannan valineend kaytetdan esi-
merkiksi portfoliota, jota opiskelija yllapitaa jokaisesta juontees-
ta.

Yksi merkittdva juonneopetussuunnitelman tyyppi on projek-
tiopetussuunnitelma, jossa juonteet operationalisoidaan konk-
reeteiksi toiminnallisiksi tyokokonaisuuksiksi, projekteiksi, joista
opiskelija laatii konkreetin tuotoksen. Tutkinto voi koostua esi-
merkiksi neljasta projektista, jotka opiskelija toteuttaa opetuk-
sen ja ohjauksen avulla.

Juonnemalli, vaikka onkin pedagogisesti hyvin mielekés, voi
kohdata yllattavia vaikeuksia toteuttamisvaiheessa. Ongelmia
voi tuottaa esimerkiksi vapaan sivuaineoikeuden sdilyttdminen.
Juonnemalli edellyttdd suhteellisen pitkalle menevaa yksittais-
ten opintojaksojen keskinaista koordinaatiota, jolloin téysin va-
paasti valitun sivuaineen istuttaminen luontevaksi osaksi opin-
tojen kokonaisuutta ei valttamatta onnistu.

Juonnemallissa opiskelijoiden ohjaus on aidosti integroitavissa
opetussuunnitelmaan. Tutkinnossa tavoiteltava kasvu akatee-
miseksi asiantuntijaksi voidaan konkretisoida koskemaan opis-
kelijan senhetkistda etenemistéd kussakin juonteessa. Pitkén
aikavalin tavoitteet nayttaytyvat suhteessa opiskelijan tilantee-
seen ja yksittaiset opintosuoritukset kiinnittyvat konkreettisesti

osaksi suurempaa kokonaisuutta.

Juonneopetussuunnitelman rakentamista voi lahestyd myds
opiskelijan toiminnasta k&sin. Laatiessaan itselleen HOPSin
opiskelija voi harkituilla ja asiantuntevilla valinnoillaan rakentaa
itselleen osaamisjuonteita. Tama lienee kaikkein helpointa siina
tapauksessa, etté koulutuksen jarjestava organisaatio on valin-

nut opetussuunnitelmamallikseen opintojaksoperustaisen mal-
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lin. Tallainen henkilékohtaisen juonnemallin rakentaminen vaatii
luonnollisestikin opiskelijalta suurta valveutuneisuutta ja pate-

van opinto-ohjaajan apua.

Blokkimalli

Opetussuunnitelmakehyksena voi kayttda myos ns. blokki-
mallia, joka on laheista sukua modulimallille. Talldin lukukauden
opinnoista tehdaan kiinted kokonaisuus, joka suoritetaan ohja-
tusti. Tallaisessa mallissa opiskelijat etenevat yhtenaisena ryh-

mana ja opinnot edistyvat lukukauden mittaisissa "paketeissa”.

Tietyn blokin aikana opiskelija ei voi suorittaa mitdaédn muita tai
ylimaaraisia opintoja. Valinnaisuus toteutetaan valinnaisille
opinnoille varattujen lukukausien avulla. Téllainen opetussuun-
nitelma on eri vaihtoehdoista tehokkain, jos kriteerind on oppi-

misen syvallisyys ja opiskelijoiden valmistuminen mééréaajassa.

1.SYKSY 1.KEVAT 2. SYKSY
MODULI 1 MODULI 2 MODULI 3
1.kurssi, 3.kurssi, 5.kurssi,
2.kurssi 4.kurssi 6.kurssi

Kuva 6. Blokkimalli.

Blokkimalli voi olla parhaimmillaan erinomainen keino rakentaa
opiskelijoiden yhteiséllisyytta. Kun kaikki etenevat samaa tahtia,
on helppo samaistua muiden opiskelijoiden ongelmiin ja on
myo6s helpompaa ryhtya ratkomaan pulmatilanteita yhdessa.
Samoin ryhmatydskentelyn ja projektitdiden tekeminen on aika-

taulullisesti helposti jarjesteltavissa.
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Yhdistelmat

Erilaisia opetussuunnitelmamalleja voidaan myds yhdistella.
Puhtaina sovelluksina sekéa juonne- ettd blokkimallit poistavat
oppikurssien ajallisen paallekkaisyyden, silla opiskelijat eivat
tee yhta aikaa muita kuin heille suunniteltuja opintoja. Perintei-
nen opintojaksoperusteinen malli on opiskelijan kannalta va-
pain, mutta siihen sisdltyy myds taydellisen koordinoimatto-
muuden mahdollisuus opiskelijan valitessa opintojaksoja eri
laitosten tarjonnasta. Téllaisessa mallissa opintojen viivastymi-
nen on erittdin todennékdistd, silla opintopolku on seurausta
opiskelijan ennakoimattomista valinnoista. Opiskelijoille tehtava
ohjeellinen lukujarjestys, kurssien suoritusjarjestys, on kaytto-
kelpoinen keino opiskelijan valintojen ohjaamiseen. Henkilokoh-
taisen opintosuunnitelman laatiminen yhdessa tuutorin tai opin-
to-ohjaajan kanssa tulisi pedagogisesta nakdkulmasta tarkas-

teltuna olla tassa mallissa pakollista.

Opetussuunnitelmamalleja voidaan tietoisesti vaihdella yhden
koulutusohjelman sisélla. Esimerkiksi opintojen alussa blokki-
mallin mukainen opiskelu voi ohjata opiskelijat sdannélliseen
opiskelutapaan, jonka voi olettaa sailyvan vaikka opetussuunni-
telmamalli muuttuisikin opintojaksopohjaiseksi opintojen myo-

hemmassa vaiheessa.

Eri opetussuunnitelmamallit edellyttdvat opiskelijalta erilaista
otetta omien opintojensa suunnitteluun. Koulutuksen jarjestajan
ja opetussuunnitelman tekijéiden tulisikin olla tietoisia siita,
millaisia erilaisia vaatimuksia eri opetussuunnitelmamallit aset-

tavat opintojen ohjaukselle.

Blokkimallissa opiskelija ei juurikaan joudu pohtimaan opinto-

jaksoja tai niiden suoritusjarjestysta. Sen sijaan opiskelija voi
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joutua hankalaan tilanteeseen esimerkiksi sairastuttuaan tai
jaatyadan jostakin muusta syysta jalkeen vuosikurssinsa opin-
noista. Opinto-ohjaajan tehtavéksi tulee talldin pohtia opiskeli-
jan kanssa, miten han saa korvattua puuttuvat opinnot vai pi-
tadkd hanen siirtyd opiskelemaan jonkin muun vuosikurssin
mukana. Opintojaksoperustaisessa mallissa opinto-ohjaaja saa
pohdittavakseen opiskelijan esittdamia kysymyksia siitd, mika
olisi sopiva sivuaineyhdistelmd tai mitd kursseja kannattaisi
vield ottaa, jotta tyollistyisi sen jalkeen, kun on suorittanut tut-

kinnon.
Core curriculum

Angloamerikkalaisella kielialueella on my6s yliopisto-opetuksen
piirissa puhuttu jo ainakin 1950-luvulta lahtien ydinosaamiseen
pohjautuvasta opetussuunnitelmasta, core curriculumista, ikaan
kuin omana opetussuunnitelmamallinaan. Core curriculum tar-
koittaa useimmiten eri oppiaineita yhdistelevaa (integroivaa)
opetussuunnittelua, jossa pyritadn madrittelemaan tutkinnon
tasolla tietty kaikille pakollinen oppisisalto.* Ytimen maarittely
pohjautuu selkeélle nakemykselle valmistuneelta vaadittavista

kompetensseista ja osaamisesta.

Core curriculum ei ole kuitenkaan verrattavissa edella mainit-
tuihin rakennemalleihin. Se on pikemminkin opetussuunnitel-
man sisaltdjen maarittelyn periaate. Esimerkiksi opintojaksope-
rusteisen opetussuunnitelman opintojaksot voidaan tietoisesti
rakentaa vain olennaiseen keskittyvaksi, jolloin voidaan jo pu-
hua ydinaineksisesta opetussuunnitelmasta. Jos opintojaksoja
rakennettaessa on liséksi yhdistelty eri oppiaineiden yhteista
sisaltéa, niin talloin 1ahennytdén klassista core currriculumia.
Eniten sovelluksia l6ytyy kauppatieteistd, teknillisista tieteista ja

|aéketieteesta.

% K asitteen "core” historiastaks. esim. Vars, 1991.
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Core curriculumin laatimisessa opetussuunnitelmamalli on kui-
tenkin yleensa jokin muu kuin opintojaksoperusteinen. Pisim-
malle core-curriculumin ideaa on yliopistoissa vienyt laaketie-
teellinen koulutusala ja useimmin juuri juonneopetussuunnitel-
man puitteissa. Vaikeimmaksi tehtavaksi tutkinnon eri oppiai-
neita integroivan ytimen madrittely on yleensd osoittautunut
puhtaiden perustieteiden alueella kuten humanistisissa ja luon-
nontieteellisissa aineissa.*® Naissa tieteissa ydinaines ymmar-
retddn useimmiten tiukasti oppiaineiden sisdisena hierarkisena

erittelyna.

Myds suomalaisista yliopistoista 10ytyy esimerkkeja rakenteel-
taan erilaisista opetussuunnitelmista. Juonneopetussuunnitel-
ma on kaytdssa esimerkiksi Tampereen yliopiston laaketieteel-
lisessa tiedekunnassa ja Oulun yliopiston hammaslééketieteen
laitoksella. Teknillisissa yliopistoissamme taas on yleisesti so-
vellettu modulimallia. Blokkimalli on ollut 1adketieteellisella alalla

perinteinen opetussuunnittelun malli.

Miten olemassa olevan koulutusohjelman opetussuunnitelma-
mallia voi muuttaa? Yksittdinen opettaja ei pysty omalla paatok-
sellaan tekemaan rakenteellisia muutoksia opetussuunnitel-
maan, vaan hanen mahdollisuutensa rajoittuvat l&hinn&a oppisi-

saltoihin ja opetusmenetelmiin liittyviin seikkoihin.

Nayttaisi siltd, ettd opetussuunnitelmien muokkaaminen ajan-
tasaiseksi seka sisaltbnsa ettd rakenteensa puolesta, opetus-
suunnitelmaprosessi, kdydaan suomalaisissa yliopistoissa lapi
yleensa kerran vuodessa tai kerran kahdessa vuodessa. Paa-
tokset muutoksista tehdddn muodollisen valmisteluprosessin

tuloksena. Yleensa lopullisen paatokseen tekee tiedekuntaneu-

% Esim. Chester, 1989; Short,1989; Badaranayake,2000.
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vosto. Rakenteellisia muutoksia tehdaan harvemmin kuin sisal-
I6llisia muutoksia. Rakenteelliset muutokset, kuten opintojakso-
jen lakkauttaminen tai laajuuden muuttaminen, vaikuttavat
yleensa useaan eri koulutusohjelmaan. Suuria koko opetus-
suunnitelmamallia koskevia muutoksia tehdaan hyvin harvoin ja
talldin niiden ajavana voimana on muutos tieteellisessa tai yh-

teiskunnallisessa tarpeessa.’’

Suomalaisten yliopistojen opetussuunnitelmatietoisuus on li-
saantynyt tutkintorakenneuudistuksen yhteydessa ja olisi toivot-
tavaa, ettd meilla paastaisiin toteutuvan opetussuunnitelman
arviointiin pohjautuvaan kehittdmiseen. Téalléin opetussuunni-
telman toimivuutta arvioidaan monipuolisen palautteen ja oppi-
misen seurannan avulla. Opetussuunnitelma on téssa ajatte-
lussa laatutyon ja laadunarvioinnin keskiossa. Arviointiin poh-
jautuva opetussuunnitelmien kehittaminen on jatkuvaa, ja myods
suuret rakenteelliset muutokset on mahdollista toteuttaa perus-

tellusti.

37 Luoto & Lappalainen, 2006.
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OPETUSSUUNNITELMAN
LAATIMINEN

Asko Karjalainen, Elina Jaakkola, Katariina Alha,

Tanja Lapinlampi

YLEISTA

Opetussuunnitelman laatiminen on suomalaisessa Yliopisto-
maailmassa yksinkertaisimmillaan tarkoittanut kurssien vastuu-
henkilgiltd pyydetyn kurssikuvauksen kirjaamista opinto-

oppaaseen. Usein on riittdnyt pelkan otsakkeen kirjaaminen.

1970-luvun tutkinnonuudistuksessa koulutusohjelma maarattiin
pakolliseksi yliopiston opetussuunnitelmien laatimisen kehyska-
sitteeksi. Koulutusohjelma maariteltiin yhakin ajankohtaisella

tavalla core curriculumin periaatetta lahentyen seuraavasti:

"Koulutusohjelma on korkeakoulun eri yksikdiden yhteistytssa
suunnittelema ja jarjestama tavoitteellinen monitieteinen opinto-
kokonaisuus, joka suuntautuu johonkin asianomaisen tutkinnon
edustaman alan asiantuntemusta edellyttdvaan tehtévaaluee-

seen ja sen kehittamiseen.”*

Koulutusohjelmalle maariteltavat tavoitteet olivat opetussuunni-

telman laatimisen perusta. Tuolloin maaritellyt tavoitteet olivat-

% Taskinen & Kilpi, 1979, 8.
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kin opetussuunnitelmien taustalla enemman tai vdhemman
muuttumattomina vuosikymmenen ajan. 1990-luvulla koulutus-
ohjelmien pakollisuus purettiin, jolloin monet koulutusohjelmat
palautettiin vanhoiksi p&aaineiksi. Tilanne, jossa paaaineille
maadritelladn tavoitteet, mutta opiskelijan tutkinnon kokonaisuu-
delle niita ei yriteta laatia merkitsee sita, ettd opetuksen suunni-

telmallisuus vahintainkin heikentyy.

Jatkossa puhumme taydellisesta opetussuunnitelmaprosessista
akateemisen opetussuunnitelman laatimisen perusrakenteena.
Taydellinen opetussuunnitelmaprosessi tarkoittaa tilannetta,
jossa koulutus lahdetaan suunnittelemaan puhtaalta poydalta.
Kun suunnitellaan kokonaisia tutkintoon johtavia koulutuksia,
suunnittelun pohjana on valtakunnallinen tutkintoasetus ja siina
saadetyt tavoitteet ja tutkinnon rakenteet. Naiden tekijoiden
huomioon ottaminen on itsestaanselvyys eika sitéd seuraavassa
erikseen kasitella. Yleiset saadokset liittyvat reunaehtoina
useimpiin seuraavista osa-alueista. Taydellisen opetussuunni-

telmaprosessin osa-alueet ovat:

1. KOULUTUKSEN PERUSTEHTAVAN MAARITTELY

Suunniteltavan koulutuksen perustehtévéan, sen sosiaalisen tilauksen tai
olemassaolon perusteen analysointi ja kirjaaminen. Miksi téllaista koulutusta
tarvitaan? Mihin tulevaisuuden odotuksiin ja tarpeisiin se vastaa? Perustehta-
véa voi nousta ammatillisista ja / tai tieteellisista lahtokohdista, ja se voi olla
filosofisesti tai kaytannéllisesti painottunut.

2. KOMPETENSSIEN JA YLEISTAVOITTEIDEN MAARITTELY

Sen osaamisen, kompetenssien, analysointi ja kirjaaminen, jota koulutuksella
tulisi tuottaa, jotta se tayttaisi perustehtéavansa.

Kompetensseja vastaavien yleisten tavoitteiden (laadulliset, maaralliset)
muotoilu ottaen huomioon koulutukseen kaytettavissa olevat resurssit. Re-
sursseja ovat rahan liséksi kaikki koulutuksen puitetekijat seka opiskelijan ja
opetuksen aikaresurssit.

3. OPETUSSUUNNITELMAMALLIN MAARITTELY

Millainen opetussuunnitelman rakenne parhaiten soveltuu vaadittavien kom-
petenssien tuottamiseen ja tavoitteiden saavuttamiseen annetussa ajassa,
kaytettavissa olevilla resursseilla.

<~ 63 -



AKATEEMINEN OPETUSSUUNNITELMATYO

4. OPINTOKOKONAISUUKSIEN JA OPPIKURSSIEN SISALTOJEN,
KUORMITTAVUUDEN JA TYOTAPOJEN MAARITTELY

Vaadittavista kompetensseista johdettavien osaamisalueiden maarittely opin-

tokokonaisuuksiksi, joille varataan tarvittava ja kokonaistuntiméaran puitteissa
mahdollinen aikaresurssi. Valitusta opetussuunnitelmamallista riippuu, kuinka
opintokokonaisuudet ja opintojaksot kaytanndssa rakennetaan.

Opintokokonaisuuksien ja oppikurssien selkeiden, realististen ja opiskelijaa
motivoivien tavoitteiden seka ydinaineksen ja mitoituksen méarittely. Tydtapo-
jen ja oppimisen arviointimenetelmien suunnittelu.

5. OPETUSSUUNNITELMAVIESTINTA
Opetussuunnitelman viestiminen eri intressiryhmille ja yhteistyékumppaneille.
Kurssikuvausten kirjoittaminen opiskelijaa varten opinto-oppaaseen.

6. OPETUSSUUNNITELMAN ARVIOINNIN JA KEHITTAMISEN
MAARITTELY

Opetussuunnitelman jatkuvan arvioinnin, kehittdmisen ja paivityksen suunnit-
telu. Opiskelijoiden, opettajien ja sidosryhmien osallistumisen rakenteiden
suunnittelu.

KOULUTUSOHJELMAN
PERUSTEIDEN POHTIMINEN

Koulutuksen peruskysymys on, miksi koulutus yleensékaan
kannattaa jarjestaa. Mihin kysymyksiin koulutus on vastaus?
Mitéd ihmiselamén ongelmia se ratkaisee? Onko koulutuksella
ulkopuolinen tilaus, vai loytyvatko perusteet pelkastaan yliopis-
ton ja tieteenalan sisdisista syista? Mita intresseja eri tahoilla on
kyseista koulutusta kohtaan? Mita erilaisista intresseista seu-
raa? Onko koulutuksella sellaisia sidosryhmig, joiden ndkemyk-

sia tulisi suunnitteluvaiheessa kuunnella ja ottaa huomioon?

Naiden kysymysten kautta selkiytyy koulutuksen merkitykselli-
syyden kenttd, jossa tulisi aina olla seka tieteen sisaisia etta
ulkoisia kiinnekohtia. Yliopisto-opetuksen perinteinen ulkoinen
tehtdva on sivistyksen levittdmisen tehtava, joka on nykyisin
tulkittu, osin laajennettukin, yhteiskunnalliseksi palvelutehté-
vaksi. Koulutuksen perustehtdvan maarittelyn pohjalta voidaan
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rationaalisin perustein rakentaa koulutuksen suunnitteluorgani-
saatio siten, etté yliopiston liséksi mukaan tulee yhteistydkump-

paneita laajemmaltakin intressialueelta.

Perusteiden pohtiminen on syytd tehdd myos silloin, kun ole-
massa olevaa opetussuunnitelmaa lahdetdan edelleen kehitta-
maéan. Vaikka koulutusta olisikin jarjestetty jo vuosikymmenia,
taikka vain muutaman vuoden ajan, niin sen lahtdkohtaa ei

kannata pitdd muuttuvassa maailmassa itsestaanselvyytena.

Perusteiden pohtimisen nakokulma on aina tulevaisuuteen
suuntautuva. Koulutus suunnitellaan tiettyyn visioon tai skenaa-
rioon pohjautuen ja tulevia osaamisvaatimuksia ennakoiden.
Esimerkiksi maisterin tutkinnon relevanssin ennakoimisen aika-

janne ulottuu vahintainkin viiden vuoden paahan.

MITA OSAAMISTA TAVOITELLAAN?

Seuraava vaihe on pohtia sité, millaista osaamista koulutuksella
tulisi tuottaa, jotta koulutuksen perustehtava toteutuisi. Millainen
osaaja tayttdd sen ulkoisen ja sisdisen tarpeen sekéd ne odotuk-
set, jotka koulutukselle on asetettu? Millaisia tietoja, taitoja ja
asenteita valmistuneella tulisi olla? Mitka tiedot, taidot ja asen-

teet ovat keskeisimpia?

Naihin kysymyksiin vastaaminen merkitsee kompetenssiana-
lyysin suorittamista. Yksinkertaisimmillaan kompetenssianalyysi
tarkoittaa perustehtavan edellyttdman osaamisen listaamista,
luokittelua ja kiteyttamista siten, etta saadaan tietty hallittavissa
oleva maara laajempia osaamisalueita. Voimme ajatella niita

myds juonteina tai osaamisalueina, jotka lapaisevat koko koulu-
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tusohjelman. Kaikki my®&hempi suunnittelu palvelee naiden

perustavien osaamisvaatimusten saavuttamista.

Kompetenssianalyysin voi toki tehdd myds jonkin teoreettisen
idean tai ty6tavan johdattamana. My6s kompetenssien yhtey-
desséd voidaan puhua ydinkompetensseista tai avainkompe-
tensseista.*® Vuosituhannen vaihteessa OECD:n toteuttamassa
DeSeCo-projektissa (Defining and Selecting Competencies)
maadriteltiin lahinna tydelamalahtdisesti kolme yleistd ajankoh-
taista ja tulevaisuuteen suuntautuvaa verraten filosofista osaa-
misvaatimusta, joiden voidaan katsoa velvoittavan kaiken kou-
lutuksen suunnittelua. Nama avainkompetensseiksi nimetyt

ominaisuudet ovat:

1. Kyky autonomiseen ja reflektiiviseen toimintaan.

Yksilon tulee kyeta vastuulliseen ja aloitteiseen toimintaan toi-
mintaymparistonsa normit, merkitykset, arvot, riitit, sosiaaliset
koodit ja pelisdannot tiedostaen ja huomioon ottaen.

2. Kyky kayttaa tyokaluja interaktiivisesti.

Toimijan tulee ymmartaa, ettd mik& tahansa ihmisen tuottama
tydkalu (fyysinen tai kasitteellinen véline, kieli, sdannésté jne.)
tarkoittaa yksilon ja ympariston valisen suhteen uudelleen méaa-
rittelyd. Mink& hyvansa tyokalun kehittaminen ja kayttdé mahdol-
listaa uusien merkityksellisten (vuorovaikutus)suhteiden synty-
misen. Kyky kayttda tyokaluja interaktiivisesti tarkoittaa sita,
ettd toimija kykenee niiden avulla lisdamaan yksildiden ja toi-
mintaymparistojen valisen dialogin laatua.

3. Kyky toimia heterogeenisissa ryhmissa

¥ K ompetenssin kéasite on itsessdan monimerkityksinen. Rychen &
Salganik, (2000,8) maarittelevat kompetenssin kasitteen tietojen
(knowledge) jataitojen (skills) kasitteita lagjemmaksi. Kompetenssit
sisdltavéat seka kognitiivisia etta eettisig, motivationadisia, sosiadisia
jatoiminnallisia vamiuksia. Suomen kielessd sanat kyky, taito, osaa-
minen, valmius ja asiantuntijuus yhdessa |dhentyvét kompetenssin
|agjaa médrittelya. Tassa kirjassa kyseisia ilmaisuja kaytetddn yksin-
kertai suuden vuoksi synonyymeing, vaikka ne eri tutkimussuuntauk-
sissa eriytetédn joskus hyvinkin tarkasti ja kategorisesti.
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Toimijan taytyy kyetd ymmartdamaan erilaisten ihmisten ja eri
alojen asiantuntijoiden nakdkulmien luonnollinen eroavuus ja
hanen tulee osata sovittaa oma toimintansa positiivisella tavalla

toisten toimintaan.*

Oheiset ominaisuudet maariteltiin kayttden apuna huolella valit-

tuja tieteen ja ammattielaman huippuasiantuntijoita.**

Kompetenssianalyysi tehddadn useimmiten asiantuntijoiden
yhteistydnd, ja intressikenttdd sidosryhmineen kéaytetdan laa-
jemmin hyodyksi kuin vain mahdollisen suunnitteluryhméan
edustuksen kautta. Kaytetyimpia menetelmia ovat erilaiset ky-
selyt ja haastattelut, joilla keratdan asiantuntijoiden nakemyksia

siitd, mika ja millainen osaaminen on keskeisinta.*?

Erityisia tekniikoita ovat mm. tydkaytantéanalyysit (Practice
analysis, Job analysis), Delphi- tekniikka, seka Critical inci-
dents- menetelmé (LIITE 1). Kuvattujen menetelmien ideana on
kerata asiantuntijoilta laajoja aineistoja suunnittelun pohjaksi ja
eri tavoin paatya yksimielisyyteen siitd, miké suuressa maaras-
sé erilaisia ja ristiriitaisia ndkemyksia on oleellisinta ja arvok-

kainta.

Amerikkalaisessa, brittildisessa ja australialaisessa akateemi-
sessa kulttuurissa ulkoisen asiantuntemuksen kayttaminen
opetussuunnitelman laadinnan tukena on ollut yleisempaa kuin
suomalaisissa yliopistoissa. Meilla kompetenssien maarittely on

laitosten professorikuntaa laheisesti koskeva tehtava ja yliopis-

“0 Rychen & Salganik, 2000,11,12.

4 Analyysissd oli mukanakuusi asiantuntijaa (alat: filosofia, psyko-
logia, antropologia, taloustiede ja sosiologia) ja kymmenen kommen-
taattoria (Rychen & Salganik, 2000,6).

“2 'y ksinkertainen esimerkki alumnihaastattelun kaytosta kompetens-
sianalyysissa ldytyy teoksesta Jokinen & kmp., 2006.
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ton ulkopuolista vaikutusta saatetaan usein vierastaa. Tarkeaa

kaikissa tapauksissa on, etté tassa tydssa kaytetddn parhainta

mahdollista asiantuntemusta ja ettd kaikki asiaan liittyva eri

lahteista saatu palaute otetaan huomioon.

Kompetenssianalyysin kautta tulisi pystya maarittelemaan sup-

pea ja realistinen maara osaamisvaatimuksia. Kompetenssien

etsimista jasentdmaan on hyva laatia esimerkiksi seuraavan

kaltainen kaavio. Kompetenssikaavion lopullisen siséllon kiteyt-

taminen on kompetenssianalyysin paatepiste. Seuraavaan ana-

lyysikehikkoon on esimerkkind kirjattu tieteelliseen koulutuk-

seen yleisesti siséltyva perusosaaminen, joka kytkeytyy konk-

reettien koulutusohjelmien yhteydessa eri tavoin oppisisaltdihin

ja tydskentelymenetelmiin.

Taulukko 3. Tieteelliseen koulutukseen sisaltyva osaaminen

OSAAMINEN

Akateemi-

nen TIETEELLINEN AMMATILLINEN SOSIAALINEN EETTINEN

Koulutus-

ohjelma x

TIEDOT -tieteellisen tiedon -soveltavan tiedon ja -kasitys yhteisojen ja -tieto virallisista ja
kéasite tieteen kasite yhteiskunnan suhtees- | epavirallisista
-tieteen historia ja -tieteen suhde amma- | ta tieteelliseen ja tieteellista ja
menetelmat tillisiin tydprosesseihin | ammatilliseen toimin- | ammatillista
-tieteellinen maail- -faktatietoa taan toimintaa ohjaa-
mankuva vista peliséan-
-faktatietoa noista

TAIDOT -kyky lukea, tuottaa, -kaytannollinen, luova, | -taito toimia asiantunti- | -eettisen toimin-
viestié ja kayttaa ongelmanratkaisukyky | jaryhmiss&, moniam- nan valmius
tieteellista tietoa -kyky lukea, tuottaa, matillisissa ja moniltie- | -kyky tiedostaa ja
-tieteen menetelman viestié ja kayttaa teellisissa ryhmissa tunnistaa toimin-
kaytdn osaaminen tieteellista tietoa seka maallikoiden nan eettisesti
-tieteellinen, luova, tyOprosesseissa kanssa merkityksellisia
ongelmanratkaisukyky | -konkreetteja taitoja -viestinta- ja koulutus- | osa-alueita ja

taidot tilanteita

ASENTEET | -kriittinen ja itsekriitti- -optimistinen asenne -halu yhteistyohon ja -halu noudattaa ja
nen asenne olemassa | ongelmien ratkeavuu- | yhteisten sopimusten | kehittaa eettista
olevaan tietoon ja teen noudattamiseen koodia
tieteen menettelyta- -halukkuus tyoén -ihmisyyden ja
poihin kehittamiseen ihmisarvon

kunnioitus

Kompetenssien maarittelya ohjaava viitekehys voi olla muukin

kuin ylla esitetty. Sosiaaliset ja eettiset kompetenssit seka

asenteiden alue ovat tieteellisessa koulutuksessa perinteisesti

‘_
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suurimmaksi osaksi toteutuneet piilo-opetussuunnitelman kaut-
ta. Viimeaikainen keskustelu 2000-luvun osaamisvaatimuksista
on yha voimakkaammin nostanut esiin tatd arvo-osaamisen
aluetta, eika sita voi jattaa tieteellisessé koulutuksessa suunnit-

telun ulkopuolelle.

TAVOITTEIDEN MUOTOILU

Kun keskeiset osaamisalueet ja osaamisvaatimukset on maari-
telty, ne muodostavat luonnollisen pohjan koulutuksen yleiselle
tavoitteistolle. Tavoitteiden laatiminen tarkoittaa kompetenssien
muotoilua opiskelijaa ja my6s opettajia varten siten, etta selke-

asti kay ilmi, mihin koulutuksella pyritaan.

Tavoitteiden sanallisen muotoilun merkitysta on opetussuunni-
telmatyon perinteessa ajoittain ylikorostettu, ja on ajateltu, etta
mahdollisimman huolellinen ja yksityiskohtainen tavoitemaarit-
tely olisi hyvan oppimisen valttamaton edellytys. Tavoitteiden
merkitys on pikemminkin siing, etté niiden kautta tehdaan naky-
vaksi koulutuksen perustehtava ja tuodaan esiin kouluttajan
nakokulma koulutukseen. Opiskelijan kannalta koulutuksen
viralliset tavoitteet toimivat tydskentelyyn ohjaavina ja moti-
voivina suunnan antajina. Tastd nakokulmasta tarkasteltuna
tavoitelauselmien tarkein ominaisuus on informatiivisuus ja

innostavuus.

Ei ole olemassa yhta oikeaa tapaa muotoilla tavoitteistoja. Ta-
voitteiston voi tuoda esiin vaikkapa kertomalla millaista osaa-
mista koulutus tuottaa ja millaisiin tehtaviin se valmistaa. Ei ole
olemassa yhtéa oikeaa tavoitekieltd. On kyllakin olemassa erilai-

sia tavoitteiden asettelun virtauksia.
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Osana Bolognan prosessia yliopistojen toivotaan soveltavan
laajasti tuotospainotteista tavoitekieltd. Siin&d tavoite muotoillaan
kertomalla mahdollisimman konkreetilla tavalla, mita opiskelijan
tulisi osata koulutuksen tai oppikurssin suoritettuaan (Learning
outcomes). Tallaisen muotoilun uskotaan sitouttavan seka
opiskelijaa ettd opettajaa tydskentelyyn oppimisen edistamisek-
si. Tuotospainotteista tavoitemaarittelyd voi kutsua myds oppi-
mistavoitteiden asettamiseksi erona opetustavoitteiden asetta-
miseen. Jos tavoite on muotoiltu opetustavoitteeksi, silloin siina
kerrotaan, mitd opiskelijalle aiotaan opettaa. Oppimistavoite

taas kertoo mihin opiskelija kykenee opittuaan opetetut asiat.*®

Esimerkki:

OPETUSTAVOITE:

Tassa koulutuksessa kasitelladn oppimistavoitteiden laadintaa
ja perehdytaan niiden tausta-ajatteluun.

OPPIMISTAVOITE:

Taman koulutuksen jalkeen opettaja osaa maaritella opetus- ja
oppimistavoitteiden erot. Han osaa myds laatia oppimistavoittei-

ta omaan opetukseensa.

3 AMEE Guide No. 14 tarjoaa mainion perehdytyksen tuotospainot-
tei seen opetussuunnittel uun ja opetukseen, ks. Harden, & kmp.1999.;
Smith & Dollase, 1999.; Friedman Ben-David,1999.
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OPETUSSUUNNITELMAMALLI,
OPINTOKOKONAISUUDET JA
OPINTOJAKSOT

Paatos tietynlaisen opetussuunnitelmamallin soveltamisesta voi
olla tehtynad jo ennen muita valmisteluja. On myds mahdollista
tehda paéatds siind vaiheessa, kun koulutuksen osaamisalueet
on selvitetty ja tiedetd&n millaisia erityisvaatimuksia koulutuk-
selle asetetaan. Yksittdinen opintojakso on perinteisen opetus-
suunnitelman peruselementti, mutta opetuksen suunnitelmalli-
suuden kannalta ja tavoitteiden saavuttamiseksi osaamisalueet
ja niiden véliset yhteydet ovat keskeisimmat. Keskeistd on
myds, miten tietty osaamisalue jaotellaan sisdisesti opintojak-

soiksi.

Oppimisen kannalta on suositeltavaa, ettd opetussuunnitelma
rakennettaisiin yksittéista opintojaksoa laajempien osaamisalu-
eiden mukaisesti. Mitd enemman yksittéisia opintojaksoja on, ja
mitd suppeampia ne ovat, niin sitd pirstaleisemmaksi koulutus
muodostuu. Pirstaleisuus edesauttaa pinnallista oppimista ja
opitun unohtamista. Opintojaksojen suuri lukumaara ja irralli-
suus myds kaytdnnossa lisdavat koulutuksen kuormittavuutta
opiskelijan kannalta. Opiskelijan kykyyn rakentaa irrallaan tarjo-
tuista osa-alueista mielekas kokonaisuus ei pida luottaa liikkaa.
Sekavassa opintotilanteessa ja rajoitetun ajan maailmassa
opiskelija usein keskittyy ainoastaan lapaisemaéan kursseja ja
selviytym&an. Kokonaisuuksien ymmartaminen ei ole ahdistu-

neen opiskelijan huolista ensimmainen.

Erilaiset opetussuunnitelmamallit muodostavat opetuksen,

opiskelun ja arvioinnin tyotavoille erilaisen kehyksen. Perintei-
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nen opintojaksoperusteinen vapaan etenemisen malli suosii
kurssikohtaista oppimisen arviointia, ja siihen sopii huonommin
esimerkiksi ongelmakeskeinen tydskentely. Juonneopetus-
suunnitelmaan sopii osaamisalueiden arviointi kokonaisuuksi-
na, mutta se ei rajoita erilaisten opetusmenetelmien kayttoa.
Mallin valinnalla voi olla ratkaiseva merkitys koulutuksen tavoit-

teiden saavuttamisen kannalta.

Hyvin ja huolellisesti laadittu opetussuunnitelma on jo itsessaan
merkittdva opetusta ja opiskelua auttava tyovaline. Opetus-
suunnitelman laatimisen loogista etenemistd voidaan tahan
astisen perusteella havainnollistaa kasitekartan avulla:

PERUSTEHTAVA PERUSTEET

KOMPETENSSIT JA
TAVOITTEET

H F OSAAMISALUEET
=
s

MODULI 2 OPINTOKOKONAISUUDET

K' OPINTOJAKSOT

Kuva 7. Opetussuunnitelman rakentuminen

Koulutuksen perusteiden kysyminen, osaamisalueiden maéarit-
tely ja tavoitteiden muotoilu ovat perinteisessé akateemisessa
opetussuunnitelmatydssa yleensa jakamaton, intuitiivinen ja
pelkastaan tavoitelauselmiin keskittyva kokonaisuus. Oikein

toteutettuna ne kuitenkin muodostavat koulutuskokonaisuuden
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ytimen selkeén ja tietoisen maarittelyn. Voimme puhua talléin

myds tutkinnon ytimen maérittelysta.

YDINAINEKSEN MAARITTELY

Koulutuksen ydinaineksen maarittelylla on kaksi ulottuvuutta.
Se tarkoittaa toisaalta koulutuskokonaisuuden ydinosaamisen
maadrittelya edella kuvatulla tavalla. Toisaalta se tarkoittaa yksit-
taisten opintojaksojen tai myos laajempien opintokokonaisuuk-
sien (moduli, juonne tai blokki) keskeisen tieto- ja taitosisallon
maadrittelyd. Seuraavassa kasittelemme lahemmin téata viimeksi

mainittua menettelya.
Tietotulvan hallintaa

Taman paivan korkeakouluopiskelijan huolena ei ole vahainen
tiedon maara eika sen hankala saatavuus. Hanta vaivaa tieto-
yhteiskunnan pahin kirous, informaation liikatarjonnan ongel-

ma.*

Uutta tutkimustietoa tulee jatkuvana virtana, ja uusi tieto on
entistad spesifisempad. Lisaksi viestintavalineet ovat kehittyneet
niin tehokkaiksi, etta kaikki tuotettu ja olemassa oleva tieto on
jokaisen suomalaisen opiskelijan tavoitettavissa. Kun yhtaléén
vield lisatdan yliopistomaailmalle tyypillinen vaikeus karsia van-
haa tietoa uuden tielté, on varsin ymmarrettavaa, jos tulokseksi

tulee ylikuormittunut opetussuunnitelma.

“ K oski (1998) kirjoittaa tasta ongel masta kayttéen kasitetta infoshky.
Kéasitteelle on kehitetty myos kérjistdvampi sanailmaisu; datahel vetti.
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OPETUSSUUNNITELMAN SISALTAMA ASIA (A)

OPITUT ASIAT (D)

ASIAT, JOTKA OPISKELIJA VOISI OPPIA (C)

ASIAT, JOTKA EHDITAAN OPETTAA (B)

Kuva 8. Ylikuormittunut opetus ajassa

Ylikuormittunut opetussuunnitelma muodostaa oheisen kuvan
kaltaisen ongelmatilanteen. Kurssiin x suunniteltua siséltémaa-
raa (A) ei ennatetd kayda lapi siihen varatussa ajassa (B). Kiire
johtaa nopeaan asioiden kasittelyyn ja yleensa viela esittavan
opetusmuodon kayttdon, joka entisestdan vahentdd ymmarta-
van oppimisen maaraa kurssilla. Opetuksessa on asiaa ja tietoa
yli opiskelijan omaksumiskyvyn. Annetussa ajassa opiskelija
pystyisi suotuisissa olosuhteissa omaksumaan tietyn asiamaa-
réan (C), mutta informaation tulvassa kiireen vallitessa asioiden
tarkeysjarjestykset hamartyvét ja opiskelijan huomio kiinnittyy
punaisen langan sijaan niihin enemman tai vahemman satun-
naisiin yksityiskohtiin, jotka hanté viehattavat tai jotka han pys-
tyy tajuamaan. Téllaisessa tilanteessa keskimaarainen opiskeli-
ja luopuu ymmartavan oppimisen yrityksisté ja turvautuu pinnal-
lisiin selviytymisstrategioihin, ja opitun asian maara (D) jaa hy-
vin vahaiseksi. Kuvan pohjalta on edelleen helppo péaatella, etta
mitd enemman suunniteltu ainesmaara ylittda opiskelijan oppi-
miskyvyn, sitéd pienemmaksi kurssin oppimishyoty lopulta jaa.

Uusiutuvan ja lisdantyvan tiedon yhteiskunnassa on myds itses-
taan selvad, ettd akateemisen tutkinnon ammattikuva ei ole
lukittu kymmeniksi vuosiksi eteenpéin. Koska on yha vaikeam-

paa ennakoida, mitd ihmisten pitéisi tulevaisuudessa osata ja
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tietdd, koulutuksen tehtavéaksi on jarkevaa asettaa "kaiken opet-
tamisen” sijaan jatkuvan — elinikdisen — oppimisen edistaminen.
Lahtokohtia elinikéiselle oppimiselle yliopisto-opetuksessa luo-
daan jo niinkin, etta totutetaan opiskelijat ajatukseen, etta tut-
kinto ei sinansa merkitse taydellisen asiantuntemuksen saavut-

tamista.

Peruskoulutuksessa opiskelijoille ei voida opettaa kaikkea hyo-
dyllistd, mutta heille voidaan antaa sellainen tiedollinen, taidolli-
nen ja asenteellinen pohja, joka mahdollistaa uuden tiedon
jatkuvan omaksumisen. Tiedollinen pohja ei ole yhteydessa
opiskeltujen asioiden maardan vaan saavutetun oppimisen
laatuun. Opittavan aineksen rajaaminen olennaiseen helpottaa
korkealaatuisen ymmartavan oppimisen saavuttamista, ja vain
ymmartava oppiminen on kumuloituvaa. Voidaan jopa sanoa,
ettd perusopetuksessa opiskelu tulisi jatkuvan oppimisen tur-
vaamiseksi osata suojata tarpeettomien ja epaoleellisten yksi-

tyiskohtien tulvalta.

Ydinaines
Niita tietoja ja taitoja, jotka koulutuksessa koetaan keskeisiksi ja
tarpeellisiksi, ja joiden ymmartava oppiminen on ensiarvoisen
tarkedd, kutsutaan ydinasioiksi. Core curriculum- perinteessa

ydinta on luonnehdittu eri suunnista®. Ydinta voi olla:

1. Kaytannon tyonhallinnan kannalta keskeisin tieto, taito tai

asenne (ammatillinen ydin).

2. Jonkin oppiaineen sisalla oleva olemus (tieteellinen ydin).

4 Badaranayake, 2000; Chester, 1989; Short,1989.
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3. Jokin, joka on yhteistd monille eri oppiaineille tai kasityksille

(integroiva ydin).

4. Jokin, jonka taytyy olla pakollinen kaikille opiskelijoille (pakol-

linen ydin).

5. Tietty aineksen minimi, jonka hallinta on véalttamatonta jatkon

kannalta (minimiydin).

6. Siséltd, joka on kaytanndssad mahdollista opettaa (tai oppia)

tietyssa rajallisessa ajassa (pragmaattinen ydin).

Esitetyt luonnehdinnat ovat jossain maarin paallekkaisia, ja ne
edustavat myds opetusajattelun kannalta erilaisia lahtdkohtia
olennaisuuden maarittamiseen. Niilla on kuitenkin luonteva
looginen yhteys. Pragmaattista ydinta voi pitédé realistisimpana
ja kaikki opilliset ristiriidat ohittavana lahtékohtana. Se muistut-
taa tosiasiasta, ettd oli asia muutoin mita tahansa, niin opetta-
minen tapahtuu aina ajassa eika rajallinen aika riitd kaiken
mahdollisen opettamiseen saati oppimiseen. Kun kaikkea ei voi
opettaa, on jarkevaa keskittya jatkon kannalta valttamattémaan.
Tama minimiydin voi siséltdéd seka ammatillista, tieteellista ja/tai
eri oppiaineita integroivaa ainesta. Kun kyseinen aines on |0y-
detty, se kannattaa maarata kaikille opiskelijoille pakolliseksi.

Korkeimman opetuksen piirissa on tarkeda kriittisesti arvioida
koko opetushenkilékunnan kesken sitd, mika todella kuuluu
tieteen ja ammatin oppimisen ytimeen. Kysymys on vaikea ja
monissa tapauksissa opettajat ja tutkijat ovat erimielisia siita,

mik& on ensisijaista ja mika taas vahemman tarkeaa.

Asiaa helpottaa, kun myontéaa avoimesti, etta ytimesté voidaan
tieteessa olla aivan perustellusti eri mielta. Tieteellinen keskus-
telu tarkoittaa itse asiassa jatkuvaa rajankayntia oleellisen ja
epdaoleellisen vélilla. Tallaisen keskustelun kautta tiede edistyy.
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Opetettavan aineksen oleellisuutta pohtiva keskustelu on hy-

vaksi myos tieteelle itselleen.

Keskustelu tieteen ydinasioista on myds erilaista eri tieteissa.
Tassa suhteessa soveltavat tieteet ja perustieteet eroavat toi-
sistaan, samoin humanistiset ja luonnontieteelliset tieteenalat.
Tiedon asemaa ja painoarvoa opetuksessa, tutkinnossa ja

kurssissa voidaan eritella seuraavan nelikentan avulla.

Taulukko 4. Ydinaineksen arvosidonnaisuus

YDINAINES Looginen Normatiivinen

Tieteellinen

Ammatillinen

Normatiivinen ydin tarkoittaa arvottavaa ja jostakin syysta tar-
koituksenmukaista oppisisallon rajaamista. Tyypillinen esimerk-
ki tasta voi olla ihmistieteissa erilaisten lahestymistapojen ja
koulukuntien valinen eroavuus. Tilanteessa, jossa tieteen tutki-
muskohdetta ja ilmidkenttda voidaan perustellusti tarkastella eri
nakokulmista, tietyn lahestymistavan valitseminen opetuksen
keskibbn merkitsee linjavalintaa ja profiloitumista. Tallaista
ydinainesta on toki muissakin kuin vain humanistisissa tieteis-

sa.

Normatiiviseen ydinainekseen voi myds suhtautua analyyttisesti
erittelemalla, mika erilaisissa nakokulmissa ja metodologioissa
on kuitenkin yhteistd. Mikd yhdistda esimerkiksi laadullista ja
maarallista kayttaytymistieteellista tutkimusta? Tallaisen kysy-
misen kautta paastéa integroivaan ytimeen, jonka valinta ope-
tuksen kohteeksi voi sekin pohjimmiltaan olla normatiivinen

valinta.
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Looginen ydin tarkoittaa oppiaineen hierarkiselle rakenteelle
pohjautuvaa asian ensisijaisuutta tai valttamattomyytta. Mate-
matiikka, fysiikka ja kemia ovat esimerkkeja tieteenaloista, joilla
on klassinen kumuloituva tietosisaltd. Tallaisissa aineissa pe-
rusopintojen ydinaines muodostaa valttamattoman pohjan jat-
kokurssien ydinaineksen omaksumiselle. Olennainen kysymys
on loogisten rakenteiden oikea méaarittely, ja niiden perakkai-
syyden oikea rakentaminen opintokokonaisuuksien sisalla ja

tutkinnon kokonaisuudessa.

Eri oppiaineissa ja tieteenaloilla ydinaines perustellusti painot-
tuu enemman joko loogiseen tai normatiiviseen suuntaan. Kai-
kissa tieteissd paradigmojen valilla tehtavat valinnat ovat kui-
tenkin luonteeltaan enemman normatiivisia, ja valinnat tietyn
paradigman sisélla ovat paaosin loogiseen erittelyyn ja argu-

mentaatioon perustuvia.

Taulukon vaakariveilla on erottelu tieteelliseen ja ammatilliseen
ainekseen. Tieteellinen ydin huomioi tiedon kayttdarvon tieteen
oppimisen nakodkulmasta ja ammatillinen ydin huomioi tiedon
kayttbarvoa tutkinnolle asetettujen ammatillisten ja kaytannén
tydhon ja tiedon soveltamiseen liittyvien tavoitteiden kautta. Jos
koulutukselle ei ole asetettu tarkemmin rajattuja ammatillisia
tavoitteita, oheista madrittelyaluetta voi ajatella integroivan
ydinaineksen nakokulmasta kysymalla mita sellaisia ammatilli-
sia valmiuksia tutkinnon suorittaneella tulisi olla, jotka ovat yh-
teisia suurelle maaralle mahdollisia ammattikuvia. Tama luon-
nollisesti edellyttdd tietoa siitd, mihin tehtaviin valmistuneet

yleisimmin sijoittuvat.

Myds tieteellinen tyd on miellettava yhdeksi ammatillisen toi-
minnan alueeksi. Mitd osaamista tutkijan tydssa toimiminen
edellyttdd? Entd4 toimiminen assistenttina tai professorina?
Myo0s téllaisiin tehtéviin akateeminen koulutus antaa valmiuksia.
Mita tietoisemmin koulutuksen ammatilliset ulottuvuudet maari-
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tellaan, sitd enemman koulutuksen mahdollisuuksia voidaan

hyddyntaa.

Késite ammatillinen voidaan korvata myos termilla kaytannalli-
nen. Sen sijalla voidaan kayttdd myos kasitetta taidot, jos am-
matillinen itsessaan tuntuu tietyn koulutusalan kannalta vieraal-
ta. Perinteinen erottelu, jota voi kayttaa sekd kompetenssien
ettd ydinaineksen méaarittelyssa, on erottelu tietoihin, taitoihin ja
asenteisiin. Tallainen analyysimalli tuo esiin sen tarkean tosi-
asian, ettd myds akateemiseen koulutukseen sisaltyy asentei-

den ja moraalisten koodien oppimista ja opettamista.

Koska akateemiselle tutkinnolle on usein luontaista selvén am-
mattikuvan puuttuminen, tutkinnon pitdisi olla kyllin laaja-
alainen kattamaan useita mahdollisia tydtehtavia. Tassa piilee-
kin sudenkuoppa: siséllytetdén tutkintoon kaikkea véhan. Jotta
kuopasta paadstaan, on analyyttisesti etsittdva laaja-alaisen ja
muuntautumiskykyisen tutkinnon ydintd. On pystyttava erotta-
maan oleellinen ja epéoleellinen tieto, tarpeellinen ja tarpeeton
tieto.

Ydinainesanalyysi

Ydinainesanalyysi on kehitetty tydvalineeksi erityisesti korkea-
koulututkinnon suunnitteluun ja kehittamiseen.*® Sen tehtavana
on auttaa koulutuksen suunnittelijaa ja opettajaa hahmotta-
maan oppikurssin tai opintokokonaisuuden tietojen ja taitojen
valiset hierarkiat ja yhteydet seka suhteuttamaan nama opiske-
lijan oppimisaikaan, osaamisvaatimukseen ja opetussuunnitel-

man kokonaisuuteen.

6 Nyt esiteltava analyysikehikko on kehitetty ja testattu Oulun yli-
opistossavuosien 1999-2002 aikana. Valmiiksi viidessa vuodessa
projektin (W5W) aikana vuosina 2004-2006 mallia sovellettiin valta-
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Ydinainesanalyysisséa tutkitaan opetettavan aineen sisaista
rakennetta. Ydinaineksen méaaérittely ei tarkoita sitd, etta vain
oleelliseksi katsottava aines listataan. Ydinainesanalyysissa
tulee noudattaa menettelytapaa, jossa muukin kuin ydin tulee
nakyviin. Taltd pohjalta selkiytetddn olennaisimman tiedon hie-

rarkista asemaa suhteessa muihin tietoihin.

Kaytannossa analyysi tapahtuu siten, etta kurssin tai kokonai-
suuden vastuuhenkild tai asiantuntijoiden tiimi luokittelee ai-
heeseen liittyvat tiedot ja taidot eri luokkiin, oppiaineesta ja
aiheesta riippuen yleensa 2-4 luokkaan.*’ Tiedot ja taidot sisal-
lytetdan luokkiin niiden tarkeyden mukaan.
Luokitteluperusteena pidetaan opintojakson tai
koulutuskokonaisuuden tavoitteistoa, ja sen saavuttamisen
edellyttamaa tieteellistéd asiantuntijuutta, ammatillisia taitoja ja
tiedon kayttbarvoa muiden koulutusohjelman kurssien suhteen
jarkevan perakkaisyyden kannalta.

Erittdin toimivaksi analyysivalineeksi on havaittu tiedon 3-
luokitus, jossa tiedot jaetaan luokkiin ydinaines, taydentéava
tietous ja erityistietamys.

Ydinaines kattaa ainoastaan ne tiedot ja taidot joiden hallitse-
minen on julkilausuttujen perusteiden pohjalta todella valttama-
tonta. Hallitseminen tarkoittaa ymmartavaa oppimista ja pysyvia
oppimistuloksia. Ymmartava oppiminen on valttdmaténta uusien
tietojen omaksumisen kannalta. Se mahdollistaa myds kriittisen
tydskentelyn ja tiedon soveltamisen kaytantéon.

Ydinaineksessa on harvemmin mukana yksittaisia faktoja. Siina

on enemmankin teorioita, malleja ja periaatteita. Ydinaineksen

kunnallisellatasolla. Analyysi on osoittautunut toimivaksi eri tieteen-
aoilla

47 K aksiluokittelun luokat voivat ollaesim. valttdméaton/toissijainen.
Neliluokittelua havainnollistavat esim. luokat: valttématon, verraten
térked, osin hyddyllinen, hyodyton.
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kasittelyyn ja omaksumiseen pitdisi kayttaa kurssin tydajasta

suurin osa.

Taydentava tietmys kattaa teorioiden, mallien ja periaatteiden
yksityiskohtia ja laajennuksia, jotka voivat toisinaan olla tarpeel-
lisia, mutta aika- ja oppimisresurssin takia tata tietamysta ei
painoteta eikd sitd opeteta ydinaineksen ymmartavan oppimi-
sen kustannuksella.

Erityistietdamys on tietoa, joka toimii ydinaineksen ja taydenta-
van tietamyksen yksityiskohtina. Silla on tuskin koskaan kaytto-
arvoa perusasioiden omaksumisen kannalta, ja tama tietamys
on syyta jattda opiskelijan oman harrastuneisuuden ja erikois-
tumisen varaan. ErityistietdAmykseen ei kdytetd aikaa mainintaa
enemman eikd sen omaksumista ja oppimista vaadita kysei-
sessé opintojaksossa.

Taulukko 5. Ydinainesanalyysin kehys

KURSSI: C1 Cc2 C3
(MODULI, BLOKKI, [ YDINAINES TAYDENTAVA ERITYISTIETAMYS
JUONNE...) Hallitseminen on valt- TIETOUS Syventaa jonkin

tamatonta jatkon kan-
nalta ja jonka ymmar-
taminen mahdollistaa

Lisaa teoreettisia
yksityiskohtia ja sel-
ventéda harvinaisempia

alueen hallintaa

syventavan / laajenta- sovelluksia

van tiedon hankkimisen

TIETEELLISEN
OSAAMISEN
NAKOKULMASTA

AMMATILLISEN
OSAAMISEN
NAKOKULMASTA

ErityistietAmyksen kasitteeseen liittyy yleensa kaksi vaarinym-
marryksen ja harhakasityksen mahdollisuutta, jotka nyt on syyta
oikaista. Erityistietdmys ei valttamatta tarkoita samaa kuin uusin
tai viimeisin tieteellinen tieto. On taysin tapauskohtaista, mita
kyseinen kategoria kulloinkin sisaltaa. Jossakin tapauksessa

viimeisin tieteellinen tieto voi siséltyd ydinainekseen, jossakin
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tapauksessa se ei ole oleellista. Erityistietamys ei mydskaan ole
yhté kuin konkreettien ja kaytannodnléheisten esimerkkien sisal-
lyttdminen opetukseen. Ydinaineksen havainnollistaminen esi-
merkein ja tapauskuvauksin on opetusmenetelmallinen seikka,

ja se on aina valttaméatonta ja tarkeaa. *®

Ydinainesanalyysin tehtydan opettaja pystyy hahmottamaan
kurssinsa tydomaaréan oikein suhteessa kurssiin varattuun ai-
kaan. Analyysin avulla opettaja voi myds arvioida mahdollista
uutta kurssin aihepiiriin tarjolla olevaa tietoa ja sen tarkeytta.
Kun uusi tieto koetaan tarkeaksi liittdd kurssiin, opettaja voi
analyysin avulla arvioida mahdollista tydomaéaran kasvua (seka
oppijan ettd opettajan) ja reagoida siihen keventamalla tayden-

tavan ja erityistietdmyksen luokkien sisaltoja.

Ydinainesanalyysin luokitusperusteet ja luokkien otsikot ovat
yliopiston, tiedekunnan, laitoksen, tieteenalan tai opettajan it-
sensa paatettavissa. Esimerkiksi taiteellisella koulutusalalla
analyysikehikkoon on syyta lisata rivi: taiteellisen osaamisen
nakokulmasta. Kun tiettyyn malliin paadytaéan sitd on kuitenkin
syyta noudattaa yhtenaisesti tietyn koulutusohjelman puitteissa.
Oleellista ei ole niinkédan, montako luokkaa kaytetaan tai edes
se mitka ovat luokitusperusteet vaan se, ettd opetuksen sisal-
toa tarkastellaan analyyttisesti suhteessa tieteen ja tydelaméan

vaatimuksiin ja koulutukselle asetettuihin tavoitteisiin.

Kurssien perékkaisyys

Koulutuskokonaisuuteen sisaltyvien kurssien tulee liittya toisiin-
sa tavoitteiden saavuttamisen kannalta jarkevalla tavalla. Kol-
miportaisen ydinaineksen nakokulmasta kurssien oikea perék-
kaisyys rakentuu siten, ettd edeltdvan kurssin tdydentavasta

8 Ydinainesanalyysid e siten ole sellainen tydskentely, jossa opetuk-
sesta karsitaan pois konkreetit ja havainnollistavat el ementit.
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tietdmyksesta rakentuu seuraavan kurssin ydinaines. Varsinai-
set ydinainekset ovat talloin peréakkaisia eika haitallista paallek-

kaisyytta padse syntymaan.

Kaytdnnossa tama tarkoittaa myds sitd, etta talléin edeltavaan
kurssiin on otettava mukaan ne asiat, jotka luovat pohjaa seu-
raavan kurssin ytimen oppimiselle. Tallaista perakkaisyytta tulisi
rakentaa aina, kun se on oppiaineen ja osaamiskokonaisuuden

puitteissa mahdollista.

C1= kurssin 1 ydinaines
C2=kurssin 1 tdydentava tietous

Kuva 9. Oppikurssien peréakkaisyys

Integroiva ydinaines

Integroiva ydinaines tarkoittaa eri oppiaineille, kursseille, suun-
tauksille tai toiminnan tahoille yhteista tieto- ja taitoainesta.
Késitteen Core alkuperéinen idea on juuri tallaisen aineksen
korostamisessa.*? Akateemisen opetuksen nakokulmasta asiaa
voi havainnollistaa esimerkiksi erilaisten tutkimussuuntauksien
tai paradigmojen suhteen. Vaikka kahdella erilaisella tutkimus-
suuntauksella on selkeitd ja tuntuvia eroja, niilla on aina myo6s
paljon yhteista ja yhteen liittdvaa ainesta. Koulutuksen nako-
kulmasta on jarkevaa keskittaa yhteisten piirteiden opetus. Tal-
I6in saastetddn aikaa ja opiskelijan kyky hahmottaa kokonai-

suuksia kehittyy. Jos integraatiota ei ole lainkaan, mahdollistuu

“OVars, 1991. Liitteessa (LIITE 4) on tyypillinen esimerkki integ-
roivaan core-késitykseen nojaavasta opetussuunnitel matydsta Ver-
montin yliopistosta.
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tilanne, jossa eri oppiaineissa opetetaan suurelta osin samoja
asioita, jolloin epatarkoituksenmukainen toisto turhauttaa opis-

kelijoita ja opetusresursseja kaytetaan hukkaan.*

Integroivan ytimen etsimisessé voi edeta eri tavoin. Jos lahtoti-
lanteena on olemassa olevien opintojaksojen tarkastelu, en-
simméainen vaihe voi olla edella esitetyn ydinainesanalyysin
tekeminen kaikista kursseista. Seuraavaksi tarkastellaan tehtyja
analyyseja yhteisesti, jolloin on helppoa havaita paallekkaisyy-
det ydinaineksessa. Integroiva ydin on téllaisessa menettelyssa

kurssikohtaisen analyysin toisen vaiheen kohteena.

Jos opetussuunnitelmaa ollaan laatimassa puhtaalta poydalta,
oppiaineiden integraatiota tulee pohtia valittdmasti koulutuksen
osaamisalueiden I0ydyttyd. Kysymys on talléin se, miten eri
oppiaineet jakavat koulutusvastuuta osaamisalueiden suhteen
siten, etta paallekkaisyytta ei synny ja perusasioiden opettami-

seen saadaan keskitetyksi riittavasti resursseja.

MITOITTAMINEN

Opiskelu on ajassa tapahtuvaa tytta, jota opiskelija tekee op-
pimistavoitteiden saavuttamiseksi. Oppimiseen tahtaava tyos-
kentely on henkista ty6td, oppimistekojen tekemisté, joka koos-
tuu ajattelusta, kirjoittamisesta, lukemisesta, laskemisesta, ana-
lyysistd, synteesistd, mallintamisesta, kysymisesta jne. Oppi-

mistybhon sisaltyy myds yhteistyd ja vuorovaikutus toisten

% |ntegroivan opetussuunnitelman erilaisista méarittelyista ks. Kysil-
ka, 1998.
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opiskelijoiden, opettajien ja tuutoreiden kanssa. Opintojen mi-
toittaminen tarkoittaa oikean ajan varaamista oppimistyén ko-
konaisuutta varten. Opiskelijan tydmaara arvioidaan aina kes-
kimaaraisen opiskelijan ajantarpeen pohjalta ymmartavan op-

pimisen nakokulmasta.

Oikea opintojen mitoittaminen on ydinaineksen maarittelyn
ohella opetussuunnitelmatydn onnistumisen valttamaton edelly-
tys. Jos mitoitus epaonnistuu, oppimisen laatu vaarantuu, ja

opinnot eivéat voi edeta niille asetetussa aikataulussa.

Mitoitus tehdéan suhteuttamalla jokainen opintokokonaisuus ja
opintojakso koko koulutuskokonaisuudelle asetettuun opiskeli-
jan tyon tuntimaaraan. Esimerkiksi suomalaisille tutkinnoille on

asetettu seuraava tuntikehys.

Kandidaatin tutkinto opiskelijan tyétunteina = 4800 tuntia, suun-

niteltava kolmelle vuodelle

Maisterin tutkinto opiskelijan tydtunteina = 3200 tuntia, suunni-

teltava kahdelle vuodelle

Taman tuntikehyksen sisalla opintokokonaisuuksille ja opinto-
jaksoille varataan riittdvad maara opiskelijan tybaikaa. Mitoitus

etenee yleensa deduktiivisesti seuraavassa jarjestyksessa:

1. Tutkinnon tuntikehys,
2. Opintokokonaisuuksien aikavaraus,

3. Opintojaksojen aikavaraus.

Tuntikehyksen jakoon eri opintokokonaisuuksien kesken ei
voida antaa mitdén ohjaavia laskennallisia perusteita. Maaritys
tulee tehda rationaalisesti osaamisvaatimusten ja olennaisuu-
den perusteella. Siihen ei saa vaikuttaa oppiaineen opettajan
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asema, oppiaineen sosiaalinen arvostus tai muut oppimistavoit-

teiden kannalta epaoleelliset kontekstitekijat.

Tutkintoon kuuluvat eri opintokokonaisuudet Kilpailevat ajasta
keskendan, mutta opintokokonaisuuden sisélla opintojaksojen
ajantarve voidaan méaaritella laskennallisesti valittujen tyétapo-
jen ja tehtavien tydmaaran perusteella. Opintojaksojen mitoitus
viime kadessa ratkaisee opetussuunnitelman rakenteellisen
toimivuuden. Mitoituksen taytyy olla ehdottoman realistinen.
Tama tarkoittaa sitd, ettd mitoituksessa on pystyttava varmis-
tamaan, ettd keskimaarainen opiskelija todella pystyy oppi-

maan kurssin asiat niille varatussa ajassa.

Mitoitusvirhe on luvallista tehda ainoastaan positiiviseen suun-

taan, jolloin aikaa varataan hieman yli todellisen tarpeen.
Opintojakson mitoittaminen

Opintojakson mitoituksen lahtokohtana on yleensa opetus-
suunnitelmassa opintojaksolle maaratty kokonaistuntimaara.
Taman kokonaistuntiresurssin sisélla arvioidaan, kuinka paljon

aikaa taytyy varata :

- ohjattuun tydskentelyyn,

- itsenaiseen tydskentelyyn,

- erilaisten tuotosten tekemiseen (kirjalliset tydt, muut suorituk-
set ja tentit) ja

- kirjallisuuden lukemiseen ottaen huomioon opintojen vaati-

mustaso (oppimistavoite) ja vaikeusaste.

Tarkemmat laskentaperusteet ndille mitoitusalueille esitetdén
teoksessa Karjalainen, Alha & Jutila (2007). Teoksessa kasitel-
ladn myo6s laajemmin suomalaisten yliopisto-opintojen mitoituk-

sen ongelmia ja mitoituksen teoreettisia lahtokohtia.
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OPETUSSUUNNITELMAN
ESITTAMINEN

Opetussuunnitelmatydn seuraava vaihe on opetussuunnitelman
havainnollinen ja ymmarrettdva viestiminen intressiryhmille.
Suomalaiseen perinteeseen on kuulunut ainoastaan opinto-
oppaan kirjoittaminen opiskelijoille. Suppeampia kuvauksia tai
mainoslauseita on lisaksi tehty opiskelijoiden rekrytointia var-
ten. Opetuksen suunnitelmallisuuden kannalta olisi hy6dyllista,
ettd opetussuunnitelman kokonaisuus pystyttaisiin esittdmaan
mahdollisimman seikkaperéisesti siten, ettd myods koulutuksen
resurssit ja maaralliset tavoitteet ovat siind mukana. Nykyisen
kaytanndn ongelma on ollut, ettéd opetuksen sisaltdjen ja toteu-
tuksen yhteys puitetekijéihin on hamartynyt. Tasta syysta ope-
tussuunnitelmasta olisi paikallaan laatia yliopistoa ja opetus-
henkildkuntaa varten erillinen sisaltjen, puitteiden ja resurssien

kokonaisuuden sisédltava dokumentti.

Opiskelijat ovat opetussuunnitelmaviestinnan ehdottoman kes-
keinen kohderyhmé. Heita varten tulisi jokaisen koulutusohjel-
man tai koulutuskokonaisuuden osalta laatia motivoiva, innos-

tava ja opiskeluun ohjaava kuvaus:

1. koulutuksen perustehtavéasta osana tieteenalan kokonaisuut-
ta, siitd mihin koulutus tahtéa ja mita hyotya siita on,

2. tavoiteltavasta osaamisesta ja sen erityislaadusta,

3. opintojen suositeltavasta etenemisesta, (opintopolun kartta,
opintojen eteneminen eri vaiheissa suhteessa aikaan, opinto-
kokonaisuuksien ja opintojaksojen keskindiset suhteet seka
oikea suoritusjarjestys),

4. opintojaksojen sisallbista, tyttavoista ja arvioinnista.
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Naiden kuvausten tehtavana on paitsi opiskelijan kiinnostuksen
virittdminen myo6s opiskelijan ja opettajan auttaminen kokonai-
suuksien hahmottamisessa. Jos opinto-opas on ainoa opetus-
suunnitelmasta tuotettava dokumentti, sen tulisi palvella myds

opettajia kurssien toteuttamisessa.
Opintojaksokuvausten tyypittelya

Opintokokonaisuuksien ja oppikurssien kurssikuvausten kirjoit-
tamisessa opiskelijalle opinto-oppaaseen tai muuhun opinto-
ohjausta varten tuotettuun julkaisuun on useita eri vaihtoehtoja.
Lahtokohtana tassékin on muistettava, ettd kuvauksessa ei voi
sanoa kaikkea kurssiin liittyvaa. Siksi tulee keskittyd olennai-

seen ja oppimista virittdvaan ainekseen.

Kurssin kuvaus voi olla opetuskeskeinen, sisaltokeskeinen,
oppimis(tulos)keskeinen, prosessikeskeinen tai ongelmakes-

keinen.

Opetuskeskeisesséa ilmaisussa kuvataan, mihin kurssilla pyri-

taan, esim.:

TyOpajan tavoitteena on perehdyttdd kurssilainen opintojakso-
kuvauksen laatimisen periaatteisiin ja antaa kokemusta erilais-

ten kuvausten kaytannon tydstamisesta

Sisaltokeskeisessa kuvauksessa ainoastaan listataan kurssin
sisdllét, mikd menettely on useimmiten opiskelijan kannalta
vahiten kiinnostava varsinkin, jos kaytetty terminologia on opis-

kelijalle viela outoa, esim.:

SISALLOT:
- opintojaksokuvauksen tarkoitus
- opintojaksokuvaustyypit

- kuvausta laadittaessa huomioon otettavat seikat
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Tuloskeskeisessa kuvauksessa selostetaan konkreetilla tavalla,
mitd opiskelija osaa kurssin kaytyaan (Learning outcomes),

esim.:

TyOpajan kaytyaan kurssilainen osaa laatia innostavia ja asialli-
sia kuvauksia suunnittelemistaan ja toteuttamistaan oppikurs-
seista. Han osaa tehda niin tavoite- ja tuloskeskeisia, kuin sisal-

t6- ja ongelmakeskeisiakin opintojaksokuvauksia.

Prosessikeskeisesséa kuvauksessa kerrotaan mitd oppimisteko-
ja kurssilla tehdaan, milla tavoin tydskennelldan, ja mita val-

miuksia tydskentely edellyttaa tai tuottaa, esim.:

TyOpajassa jokainen kurssilainen ajattelee omaa opetustaan
opiskelijan nakodkulmasta ja kirjoittaa uudenlaisen kuvauksen
omasta opintojaksostaan. Nain han ymmartad kaytannossa,

mita erilaiset opintojaksokuvaukset tarkoittavat

Ongelmakeskeisessa kuvauksessa esitetdan valikoima ongel-
mia tai kysymyksia, joihin kurssilla saa vastauksia tai ratkaisun

aineksia, esim.:

Opinto-oppaat ovat tdynna opintojaksokuvauksia. Lukeeko niité
kukaan? Onko niista mitdan hyotyd, vaiko vain pelkkaa vaivaa?
Onko olemassa kaikille osapuolille hyddyllistéa opintojaksokuva-

uksen rakennetta seka sen laatimisen tapaa?

Yleensakin kannattaa keksia tavanomaista kuvaavampia, kiin-
nostavampia ja motivoivampia ilmaisuja. Kuvauksen ei tarvitse
olla passiivissa. Siind voi kayttaa “me-muotoa“ tai myds sinutte-
lua.

“Omaksuttuasi teorian xx, ymmarrat kuinka on mahdollista, etta
V...
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Kuvauksella annetaan viesti kurssin ammatillisesta/ tieteellises-
ta tarkeydesta, ja siind kannattaa taéhdentda osaamista ja ym-

martamista pelkan suorittamisen sijaan.

"Nama asiat ovat keskeisia kdytannon x kannalta ja ne tulee

syvallisesti ymmartaa...”

Kuvauksessa voi olla hyddyllista selventaa, mihin suurempaan
paa- ja/tai sivuaineen kokonaisuuteen opintojakso liittyy.

“Opintojakso on osa aineopintojen kokonaisuutta X. Sen ym-
martadminen edellyttda jaksoja b ja c. Asioiden ymmartadminen

antaa perustan jatkokursseille g ja h...”

Kiinnostavuutta lisda, jos kurssin kuvauksessa voi viitata yhte-
yksiin ajankohtaiseen tutkimustybhdén omassa tai muissa yli-

opistoissa.

"Yliopistossamme on tutkimusprojekti kurssin sisaltdihin x liitty-

en, jossa...”

Seuraavassa esimerkissa opintojakson kuvauksesta on yritetty
saada sekéd innostava etta informatiivinen yhdistelemalla pro-
sessikeskeistd, ongelmakeskeisté ja tuloskeskeista esityskielta.

Tutkimuskurssi AXXX1 6 op, 160 tuntia

Kurssilla pohditaan ihmisen ja ihmisyhteisojen tieteellisen tutkimisen perusky-

symyksid.

Miten ihmismielen ja kulttuurin tutkiminen eroaa luonnonilmididen tutkimisesta?
Mik& merkitys on teoreettisella pohdiskelulla ja késiteanalyysilla? Miten inhimilli-

sia ilmi6ita voidaan havainnoida — onko ihmistieteessa mikroskooppia?
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Vastaus selviad, kun tydskentelyn edetesséa ymmarrat tieteen peruskasitteet ja
tunnet sekd kvantitatiivisen ettd kvalitatiivisen tutkimusotteen periaatteet ja
sovellusalueet. Samalla opit tekemé&an pienimuotoisen tutkimustydn, jota taitoa

tarvitset tutkimuskurssin jalkeen alkavassa kandidaatin tutkimusseminaarissa.

TOTEUTUS:

Luentoa, johon siséltyy ryhmaty6té ja valitehtavia : 24 tuntia

Harjoituksia: 16 tuntia

Suoritus: edellytetddn 80% lasndoloa luennoilla ja harjoituksissa. Tenttiteht&-
vana jokainen osallistuja tekee oman tutkimussuunnitelman itsendisesti keksi-
tysta aiheesta. Hyvaksytyn tenttisuorituksen kriteeri: suunnitellun tutkimuksen
toteutettavuus. Arvostelu: hyvaksytty / tdydennettava

Vastuuhenkild: Asko Karjalainen
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OPETUSSUUNNITELMAN
ARVIOINTI
JA KEHITTAMINEN

Asko Karjalainen & Katariina Alha

YLEISTA

Tieteen opetuksessa opetussuunnitelmatydn ja opetussuunni-
telman toimivuuden arvioinnin on maéritelmallisestikin oltava
jatkuvaa. Opetussuunnitelman arviointi tarkoittaa toteutuvan
opetussuunnitelman havainnointia ja vertaamista Kkirjoitettuun

suunnitelmaan.

Kun opetussuunnitelma laaditaan, on tarkeaé suunnitella myos
niiden menettelytapojen kokonaisuus, joiden avulla opetuksen
toimivuutta voidaan tarkkailla ja ilmeneviin ongelmiin voidaan
reagoida nopeasti. On laadittava opetuksen jatkuva johtamis- ja

arviointijarjestelma.

Opetussuunnitelman toimivuuden arviointi on yksinkertaisinta
jakaa kahteen toisiinsa liittyvdan menettelytapaan, laadulliseen

ja maarélliseen arviointiin.

Maarélliseen arviointiin kuuluu mm. opiskelijoiden valmistu-
misaikojen, valmistumismaarien ja vuosikohtaisten opintopiste-
kertymien tarkkailu. Laadulliseen arviointiin kuuluu esimerkiksi
koulutuksen siséalléllisen relevanssin ja sen tuottamien oppimis-

tulosten tarkkailu. Opiskelijoiden etenemisen seurannassa ja
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koulutukseen liittyvien etenemisesteiden etsimisessd molem-

mat nakokulmat yhdentyvéat ja tdydentavat toisiaan.
LAADULLINEN ARVIOINTI

Tiedeopetuksen opetussuunnitelma on jatkuvasti keskenerai-
nen. Koulutuksen perustehtava, sen mukaiset ydinkompetenssit
seka ydinsisallét ovat opetussuunnitelman laadullisen arvioinnin

ja kehittdmisen perustavat kohteet.

A\

PERUSTEHTAVA

A

YDINKOMPFTFENSSIT YDINSISAI | OT
L AN

Kuva 10. Laadullisen arvioinnin peruskohteet

Muutospaineet néissa arviointialueissa voivat johtua seka tie-
teenalan kehittymisesta ettd ympéariston uusista vaatimuksista.

Arviointialueet ovat oleellisia my6s siitd nakdkulmasta, tuottaa-
ko koulutus niiden edellyttamia tuloksia. Jotta koulutus pysyisi
korkeatasoisena, silla on siten ainakin kuusi opetussuunnitel-

man jatkuvan laadullisen arvioinnin tehtavaa:

1. Koulutuksen tuottaman oppimisen analyysi. Onko oppiminen
tavoitteiden suuntaista? Onko opiskelijoiden tytskentely syvalli-
seen oppimiseen vai pelkkdan suorittamiseen téahtaavaa? Onko
oppiminen ymmartavaa tasoa vai jadko se pelkan pintatiedon
asteelle. Karttuuko oppiminen opintojen edetessa vai unohtu-

vatko tiedot tenttien jalkeen?
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2. Koulutuksen tavoitteiden ja siséltdjen ajanmukaisuus mabh-
dollisen ammatillisen tehtavaalueen ja tieteenalan uusien vaa-
timusten kannalta. Ovatko sisallét oleellisia? Milla alueilla on
paineita muutoksiin? Siséltjen oleellisuuden kysyminen on
vuosittainen tehtava, eikd ydinaineksen maarittely koskaan

saavuta lopullista paatepistetta.

3. Koulutusohjelman rakenteen ja opetussuunnitelmamallin
tarkoituksenmukaisuus. Onko opintojen jakautuminen opintoko-
konaisuuksiksi ja opintojaksoiksi yha oppimista tukevaa. Onko
oppiaineiden valinen yhteisty6 ja integraatio toimivaa? Onko
koulutuksessa sellaisia systemaattisia ja opiskelijoista riippu-
mattomia rakennetekij6itd, jotka haittaavat oppimistulosta ja
viivyttévat etenemistd. Onko kurssien todellinen suoritusjarjes-
tys suunnitellun mukainen? Tuetaanko opintojen etenemista ja
opiskelijoiden oppimista riittavasti?

4. Opintojaksojen laajuudet suhteessa niiden vaatimaan todelli-
seen tyopanokseen. Millainen on opiskelijoiden todellinen ajan-
kayttd. Mitka tekijat nayttavat vaikuttavan siihen?

5. Opetusmenetelmien ja tydmuotojen tarkoituksenmukainen
kayttd. Ovatko kaytetyt opetusmenetelmat ja oppimisen arvioin-
timenetelmat parhaat mahdolliset ja tarkoituksenmukaiset?

6. Opetusresurssien suuntaaminen eri opintokokonaisuuksiin ja
opintojaksoihin. Onko opetusresurssi riittava ja parhaalla mah-
dollisella tavalla kaytetty. Mik& on opettajien kuormitus ja jaksa-

vatko he tydssaan?
Oppimisen laatu?

Opetussuunnitelman laadullisen arvioinnin ensimmainen Kkriitti-
nen kysymys on, tuottaako koulutus sellaista osaamista, kuin

sen pitdisi tuottaa. Kysymykseen vastaaminen edellyttaa tietoa
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siitd, millaista osaamista opiskelijat koulutuksessa saavuttavat.
Tuottaako koulutus tavoiteltua oppimista? Mik& on opiskelijoi-

den oppimisen taso?

Nama kysymykset ovat kaiken opetuksen kehittdmisen peruste,
mutta siitd huolimatta juuri niihin vastaamisessa ovat suurimmat
puutteet niin koululaitoksen kuin yliopisto-opetuksenkin arvioin-
nin alueella. Tallainen arviointi on valttamatontéd, mutta se on
vaikeaa suunnitella ja tyodlasta toteuttaa. Kuinka oppimisen ta-

soa ylipaénsé voidaan arvioida?

Opettajien vélinen jarjestelmallinen yhteistyd on valttamaténta
oppimisen tason arvioinnissa. Jokaisella opettajalla on selkein
nakemys opiskelijoiden suoritusten todellisesta tasosta omalla
kurssillaan. Opettajan kurssikohtaiset itsearvioinnit ja niiden
vahintdinkin lukukausittainen tarkastelu koko opettajakunnan
kesken tai suppeammassa opetuksen kehittamistydryhmassa
on toimiva perusmenettelytapa. Téllaisessa yhteistydssa tulee

aina olla mukana myos vahva opiskelijoiden edustus.

Erityisia seikkoja, joihin oppimista arvioitaessa tulee kiinnittaa

huomiota ovat:

1. Opiskelijoiden tenttiarvosanojen tai muiden arviointien jakau-

tumien tarkastelu.

Erityisen tarkeda on seurata, kuinka suurella osalla opiskelijois-
ta suoritus on juuri hyvaksytyn alarajalla. Vaikka hyvéa arvosana
ei valttamattd kerrokaan luotettavasti oppimisen syvyydesta,
niin heikko arvosana kertoo sitd luotettavammin ymmartavan
oppimisen puuttumisesta.

2. Opiskelijoiden lahtotietAmyksen taso kurssilta toiselle siirryt-

taessa.
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Opetukselliseen arkiajatteluun kuuluu harhakasitys, ettd oppi-
misen tulos olisi havaittavissa kurssin paatteeksi jarjestettavas-
sé tentissa. Kurssin paatteeksi suoritettava arviointi on viela osa
oppimisprosessia, ja lopullinen oppimistulos todellistuu sina
tietamyksend, joka opiskelijalle jaa tdman viimeisen vaiheen
jalkeen. Yleensa opiskelijat unohtavat merkittdvan osan tenttia
varten opiskelemistaan asioista pian tentin jalkeen. Todellinen
oppimistulos tulee paremmin esiin siind lahtétietAmyksessa,
mika opiskelijalla on seuraaville kursseille siirtyessaan. Erilais-
ten alkutestien tai tehtévien tekeminen ja niiden kayttd oppimi-
sesta kertovana palautteena on siten verraten luotettava oppi-
misen tason ilmaisija. On kuitenkin huomattava, etta tallainen
tieto on saatettava laitoksen tietoon, jotta se voisi aidosti toimia

palautteena ja johtaa muutoksiin.

3. Opiskelijoiden osoittama osaaminen tilanteissa, jotka eivéat

ole suorituksina arvioitavia.

Opiskelijoiden menestyminen harjoitustehtavissa, laboratorio-
tbissd tai muissa vastaavissa tilanteissa sekd heidan yleinen
alyllinen vireytensa opetustilanteissa on tarked oppimisesta
kertova seikka. Joissakin yliopistoissa kaytetdan oppimisen
tason arviointiin myds saanndllisid opiskelijoiden arvosteluun
vaikuttamattomia testeja, jotka voivat olla pakollisia tai vapaa-
ehtoisia, ja ne voidaan tehda kaikille opiskelijoile tai vain otan-
nalla valituille. Kaytetyt tehtavat voivat olla yksinkertaisimmil-
laan monivalintoja tai ne voivat olla myds vaativampia ongel-

manratkaisukykya mittaavia soveltavia tehtavia.

Oppimisen tason selvittdminen edellyttdd palautteen saamista
opiskelijan oppimisesta. Osa laitosten palautejarjestelmaa tu-
lisikin olla viritetty juuri oppimispalautteen kerddmiseen. Tentti-
en ja tehtdvien kautta saatavan oppimispalautteen liséksi on
mahdollista myds kyselyiden avulla kartoittaa opiskelijoiden
kéasityksia omasta oppimisestaan. Yksinkertainen keino tahan
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on kysya kurssin tai kontaktiopetustilanteen paatteeksi opiskeli-
joilta kirjallisesti, mita asioita he kokevat ymmartaneensa, ja

mitk& asiat ovat jaaneet hamaran peittoon.
4. Opitun karttuminen eli kumuloituminen opintojen edetessa.

Opetussuunnitelma rakentuu optimistiselle ajatukselle, etta
erilaisten kurssien ja suoritusten avulla opiskelijan osaaminen
karttuu ja kehittyy muodostaen lopulta tutkinnon lupaaman
osaamiskokonaisuuden. Kuinka opiskelijoiden tietamys tosiasi-
assa edistyy ja syventyy opintojen edetessa? Tama on koko
koulutuksen kriittisin kysymys. Jos osaaminen ei kartu, tutkin-

tonimike on kuin kulissi — se ei kerro todellisesta osaamisesta.

Jotta kysymykseen voitaisiin vastata, opiskelijoiden oppimisen
kehitysta taytyy seurata systemaattisesti koko tutkinnon ajan.
Esimerkiksi jokaisen lukuvuoden paatteeksi voidaan antaa op-
pimisen kumuloitumista arvioiva tehtava koko vuosikurssille (tai
otantaryhmaélle). Tehtava voi olla tiedon maaraa tai paattelyky-
kya arvioiva monivalinta. Se voi olla sovelluskykya kartoittava
tapausanalyysi tai kasitteellistd ajattelua luotaava kasitekartta-
tehtava. Tallainen tehtava on osa oppimispalautejarjestelmaa.
Siité ei tule tehda tenttid. Jos lukuvuoden oppimistestista teh-
daan tentti, opiskelijat valmentautuvat siihen erikseen, ja se ei

anna aitoa kuvaa osaamisesta.
5. Opitun syvallisyys.

Erityisen tarkeda olisi tunnistaa opiskelijoiden kasitteellisen
oppimisen kehitys opintojen edetessa. Kasitteellinen oppiminen
tarkoittaa syvéllistd ymmartavaa oppimista. Se tarkoittaa tieto-
rakenteiden syntymistd mieleen eli kokemuksellisesta nakékul-
masta oppisisaltdjen sisaistamistd uskomuksiksi. Sen seurauk-
sena opiskelijalle rakentuu omakohtainen kasitys asioista. lh-

minen toimii, reagoi ja arvioi tilanteita aina oman k&sityksensé
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nojalla. Taman ilmién tunnistaa ehka helpoimmin kun konkreti-
soi sen omaan toimintaansa ja ajatteluunsa: mihin kasityksiin tai

uskomuksiin oma tieteellinen toimintani perustuu?

On otettava huomioon, etta kasitys voi olla oikea tai vaara. Vaa-
réad kasitystd nimitetdédn harhakasitykseksi (Misconception).
Klassinen harhakasitys keskiajalla oli, ettd maapallo on pannu-
kakun muotoinen ja maailmankaikkeuden keskipiste. Kasitteel-
lisen oppimisen selvittdmiseen ja my6s harhakasitysten tutkimi-
seen on kehitetty erilaisia kasitteellisen oppimisen testeja, mut-
ta palautekayttoon riittdd oman tilannekohtaisen arviointimene-
telman suunnittelu. Kasitteellistd oppimista on tutkittu erityisesti
luonnontieteiden alueella. Esimerkiksi moolin kasite on tyypilli-

nen harhakasitysten aihio kemian opiskelijoille.>*

Harhakasityksen erottaa pinnallisesta oppimisesta se, ettéa kyse
on kasityksesta. Siihen sisaltyy jonkin asteinen, joskus vahva,
ymmartamisen kokemus. Pinnallinen oppiminen ei muodosta
varsinaista sisallollista kasitysta. Pinnallisesti opitut asiat unoh-
tuvat, ja niisté jaa mieleen vain kasitys, ettd asiat ovat vaikeita

tai mahdottomia ymmartaa.

Mitéa pinnallisempaa tai mitd enemman vaariin kasityksiin johta-
vaa opiskelijoiden oppiminen on, sitd heikommin tutkinnon ta-
voitteet lopulta saavutetaan. Jos opiskelijat ymmartavat jonkin
keskeisen oppisisallon vaarin, voi syntyd monenlaisia ammatil-
lisia tai tieteellisia pulmatilanteita, jopa vaaratilanteita.

Koulutuksen relevanssi ja sisallon olennaisuus

Toinen tarkea arviointikysymys on, onko koulutuksella tavoiteltu

osaaminen ylipddnsa enéa riittdvan ajanmukaista, ja onko kou-

%! Oheisissa artikkel e ssa on esimerkkej& oppimisen syvéllisyyden ja
harhakésitysten tutkimisesta: Chan & kmp.,2002; Galbraith & Hai-
nes, 2000 ; Case & Fraser, 1999.
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lutuksen perustehtavaa tdsmennettava vai onko se mahdolli-
sesti maariteltdva kokonaan uudelleen. Keskeinen véline am-
matillisen relevanssin arvioinnissa on sdannéllisen tydelaméapa-
lautteen kerddminen. Tydeldmapalautteen saamista varten
koulutuksesta vastaavan laitoksen tulee verkostoitua keskeis-
ten intressiryhmien kanssa ja sopia menettelytavoista. Luku-
vuosittainen paneeli, seminaari tai neuvottelutilaisuus keskeis-
ten tyollistajien kanssa on esimerkki mahdollisesta menettelyta-
vasta.”” Yhteydenpito alumneihin ja erilaisten kyselyiden suorit-
taminen valmistuneille esimerkiksi yhden, kolmen ja viiden vuo-
den kuluttua valmistumisesta on myds hyodyllistéd. Koulutuksen
tieteellisestda relevanssista paattavat aina yliopiston sisdiset
asiantuntijat, mutta arviointia tehtdessa kannattaa seurata mui-
den saman alan koulutusohjelmien kehitysté sek& kotimaisissa

ettéd ulkomaisissa yliopistoissa.

Tiedeopetussuunnitelman on rakennettava yhteyttd jatkuvasti
uusiutuvan tiedon seka valttamattéman perustietamyksen valil-
le. Koulutukseen ja tutkintoihin on jatkuva paine lisata uutta
tietoa ja tutkimustuloksia. Miss& vaiheessa uusin tieto syrjayttaa
olemassa olevaa koulutukseen maadriteltyd ydintietamysta?
Jokaisen opettajan tehtéviin kuuluu vastuullaan olevien kurssi-
en sisallon tarkistaminen vuosittain. Muutokset koulutuksen
perustehtavassa ja yleisessa tavoitteistossa aiheuttavat aina

tarpeen suurempaan muutokseen myds sisalldissa.

Toimiiko rakenne?

Jos koulutuksen rakenteet eivat toimi, niin se heijastuu useim-

miten opiskelijoiden vaikeutena ymmartaa laajempia kokonai-

%2 Oulun yliopistossa sshkd- ja tietotekniikan osastolla jarjestetasn
vuosittain " Osasto meets industry” - tilaisuus, joka on osoittautunut
hyodylliseksi opetussuunnitelman kehittamisen kannalta.
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suuksia ja tyoskennella tarkoituksenmukaisella tavalla. Kurssi-
en liiallinen sisalléllinen paallekkaisyys tai niiden sisall6llinen
irrallisuus ovat molemmat oppimisen kannalta haitallisia raken-
netekijoitd. Tarke& seurattava seikka on myo6s kurssien suori-
tusjarjestys, jos sita ei ole saadelty. Myos opiskelijoiden muut
valinnat kertovat koulutuksen toimivuudesta. Esimerkiksi eri
suuntautumisvaihtoehtojen suosiota tai epasuosiota on hyddyl-
listd seurata. Erittain tarkedd on my0s seurata, kuinka paljon
opiskelijat kayvat téissa opiskelujen ohessa. Jos tydssakaynti
on yleista ja se viivastyttdd opintoja, opetuksen rakenteita ja

menetelmid on mukautettava tilanteeseen sopiviksi.

Rakenteiden toiminta ilmentyy konkreetilla tavalla myos opiske-
lijoiden etenemisessd. Opetussuunnitelmaan siséltyvien ete-
nemisesteiden paljastaminen on tarked rakenteiden arvioinnin
kohde. Etenemisesteella tarkoitetaan sellaisia tekijoita tai teki-
jéiden joukkoa, jotka viivastyttavat opiskelijan etenemista opin-
topolulla. Opintojaksojen ajallinen paallekkéaisyys on esimerkki

etenemista vaikeuttavasta rakenteellisesta tekijasta.

Valttamatdn valine rakenteellisten tekijéiden jatkuvaan seuran-
taan on systemaattinen opiskelijapalaute, koska kysymys on
usein asioista, jotka opiskelijat "tuntevat nahoissaan” ja siten
tietévat henkildkuntaa paremmin. Toinen tarke& valine on maa-
ralliseen arviointiin kuuluva opintojen etenemisen kurssikohtai-

nen seuranta.
Kuormituksen tarkkailu

Jos opiskelijat kokevat koulutuksen ylikuormittavana, he toden-
nakdisesti laskevat oppimistavoitteitaan ja tekevat vain lapéai-
semisen kannalta valttamattémimman tyon. Opiskelijoiden
ajankaytdn seurantaa tulee toteuttaa seka opintojaksokohtai-
sesti ettd kokonaiskuormituksen osalta. Kokonaiskuormitus

tarkoittaa opiskelijan ajankaytdn jakautumista yhta aikaa suori-
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tettavana olevien kurssien kesken. Tilanne, jossa opiskelijalla
on yhta aikaa suoritettavanaan useita eri kursseja saattaa joh-
taa siihen, etté han ei voi kayttaa niista yhteenkaéan laskennalli-
sesti varattua aikaa, ja kokonaisajankaytén vaatimus myds
luultavimmin ohittaa ylikuormitusrajan, joka on suomalaisissa

korkeakouluopinnoissa n. 40 - 44 tuntia viikossa.

Ajankaytdn seurantaa on toteutettu kyselyiden avulla ja jatku-
vana aikapaivakirjan pitdmisena, joista viimeksimainittu menet-
tely on ehdottomasti parempi (LIITE 2). Aikapaivakirjassa opis-
kelija kirjaa esimerkiksi tietyn kurssin aikana kaikki opiskeluun
kayttamansa tunnit, siis myds muun kuin arvioitavaan kurssiin
littyvan ajankayton. Seurannassa voidaan kayttda menettelya,
jossa muutama satunnaisesti valittu opiskelija tayttda aikapéai-
véakirjaa jokaisen kurssin aikana. Tietyn aikavalin kuluessa kan-
nattaa myos toteuttaa laajempi kartoitus, jossa kaikki opiskelijat

tekevat ajankayton seurantaa.

Vuosina 2002-2006 suoritetuissa opiskelijoiden ajankayton
selvityksissa on havaittu, ettd suomalaiset opiskelijat kayttavat
hyvakseen vain noin puolet kursseihin varatusta ajasta. Tama
antaa aiheen epéilla oppimisen syvallisyytta yliopistoissamme
ja myos ammattikorkeakouluissa. Tilannetta voi selittdé useilla
eri tekijoilla. Merkittdva syy on opetussuunnitelmien sisallén
paljous, joka on johtanut jatkuvaan ylikuormituksen kokemuk-
seen ja pinnallisen opiskelukulttuurin syntymiseen. Toinen vai-
kuttava tekija on luultavasti tenttikéytantd, joka on mahdollista-
nut kurssien lapaisemisen vahalla tyolla pelkén ulkomuistitiedon

avulla.®

% Ks. Karjalainen, Alha& Jutila, 2007; Kallio, 2002; . Alha, 2004;
Jutila, 2005; Kolari & kmp.,2006; Kyllonen, 2006; M &kinen, 2006;
Wennstrom, 2006.
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Opetus- ja tenttimenetelmat

Tukevatko kaytetyt opetusmenetelmét ja oppimisen arviointi-
menetelmat parhaalla mahdollisella tavalla opiskelijoiden oppi-
mista? Ohjaavatko ne opiskelijaa pinnalliseen vai syvélliseen
opiskeluun? Vaikka tyétapojen valinta onkin jokaisen vastuu-
opettajan pedagogiseen osaamiseen ja asiantuntemukseen
littyva seikka, niin opetussuunnitelman kokonaisuuden kannal-
ta on hyddyllista vahintainkin vuosittain yhteisesti tarkastella
kaytdssa olevia opetus- ja tenttimenetelmia ja ideoida niihin

kehittamisehdotuksia.

Opettajan tulee seurata opetusmenetelmiensa toimivuutta seka
oppimispalautteen ettd yleisen opiskelijapalautteen kautta. Hy-
va kysymysmuoto on sellainen, jossa kysytdan milla tavoin
opetusmenetelmat ja tentti auttoivat opiskelijaa oppimaan, ja

missd maarin niissa oli oppimista haittaavia tekijoita.
Jaksavatko opettajat?

Yhtéa tarkeda kuin opiskelijoiden ajankayton seuranta on oppi-
misen kannalta, on opettajien ajankayton ja tydolosuhteiden
seuranta opetuksen laadun kannalta. Opetussuunnitelma ja
kurssit eivat itse opeta itsedén vaan tyon tekevéat elavat inmiset.
Opetussuunnitelman toimivuutta taytyy jarjestelmallisesti arvioi-
da myos siltd kannalta, miten opettajat hoitavat tehtavaansa.
Onko opettajilla riittdvat pedagogiset edellytykset tukea opiskeli-
jan oppimista? Miten opetusvastuu laitoksella on jakautunut?
Missa maarin opettajat voivat hyddyntdd omaa erityisosaamis-

taan opetustybssaan?

Opettajat tarvitsevat tyonsa tueksi pedagogista koulutusta ja
mahdollisesti my6s muuta ohjausta seka tydnohjausta. Oulun
yliopistossa vuodesta 1995 alkaen toteutettu opettajien tydnoh-

jaus on tuonut selkedasti esiin sen seikan, ettd opettajien tyo-
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olosuhteet kaipaavat parannusta. Erityisen ongelmallisia ovat
suuret opiskelijaryhméat ja joskus myds oppimisen ohjauksen
tilanteet. Yllattdvan usein henkildston keskindiset valit ovat tu-
lehtuneet ja vuorovaikutuskulttuuri on kehittynyt voimavaroja
kuluttavaan suuntaan. Tallaisessa tapauksessa ulkopuolinen

tuki ja ohjaus on usein ainoa keino tilanteen korjaamiseksi.>*

Erilaiset opettajapersoonat soveltuvat eri tavoin erilaisiin ryhma-
tilanteisiin. Toiset selvidvat suurista ryhmista helposti, toiset
taas kokevat niiden edessa suunnatonta ahdistusta. Opettajien
henkilokohtaiset vahvuudet tulee ottaa huomioon opetustehta-
Vi jaettaessa.

MAARALLINEN ARVIOINTI

Maarallisen arvioinnin lahtokohtana on koulutukselle asetettu
maaréllinen tavoitteisto, erityisesti tutkintotavoitteet ja valmis-
tumisajalle asetetut tavoitteet.”® Tutkintotavoitteet neuvotellaan
yliopistojen ja opetusministerion vélisissa tulosneuvotteluissa,
ja ne nayttavat yliopistokohtaisesti muuntuneen sopimuskausit-
tain. Pienikin muutos tavoitteissa saattaa aiheuttaa suuria pai-
neita opetussuunnitelman kehittamiseen.*® Tahanastisen arvi-
oinnin ongelmana on myds usein ollut, etta sita ei ole tehty kou-

lutusohjelmien vaan tiedekuntien ja koko yliopiston tasolla.

%% Y liopisto-opettajien tydnohjauksesta ks. Kumpula, 2005.

% Valtakunnallisten tavoitteiden lisaksi laitokset voivat asettaa ope-
tussuunnitel matyon yhteydessa koul utukselle muitakin (omia) maérél-
lisidtavoitteita esimerkiksi resursseihin tai opiskelijapolun tunnuspiir-
teisiin liittyvia

% Toiminnan suunnittelu ja resurssien suunnittelu olisi uusissa ope-
tussuunnittelun kaytéannoissa hyddyllistéa kytkeda toistensa yhteyteen.
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Opetussuunnitelman maarallisen arvioinnin  valttamattomat

perustehtéavat koulutusohjelmakohtaisesti ovat:

1. Valmistumisméaérien lukukausittainen ja lukuvuosittainen
tilastointi. Tahan tehtavaan siséltyy myos keskeyttaneiden maa-
rén seuranta. Jos keskeyttdminen on suurempaa kuin 20 %, on
yleensa jo syytd huolestua. Valmistumismaarien tulisi olla suh-
teessa sisdanottoon vahintain 70-80% valilla. Pienempi suhteel-
linen osuus kertoo opetussuunnitelman sisalléllisista tai raken-
teellisista ongelmista tai mahdollisesti my6s opiskelijoiden op-

pimisen ohjauksen puutteista.

2. Valmistumisaikojen lukuvuosittainen tilastointi. Valmistu-
misaikojen tulisi noudattaa tutkinnolle asetettua yleista tavoitet-
ta, silla opinnot on mitoitettu suhteessa siihen. Jos todelliset
valmistumisajat ovat vuoden tai enemman yli tavoitellun ajan,
opintojen kuormituksen arviointi on todennakdisesti virheellinen,
ja sitd on tarkistettava seka siséaltéjen maaran etté tydskente-
lyyn varatun ajan uudelleen méaarittelyn avulla. Ongelmana
voivat olla myds koulutuksen rakenteesta (esim. opetussuunni-

telmamalli, lukujarjestykset jne.) johtuvat etenemisesteet.

3. Kurssikohtaisten lapaisytietojen jatkuva seuranta on suoma-
laisten yliopistojen opetuskulttuurissa usein laiminlydty alue.
Usein syyna on ollut tarkoitukseen sopivan tilasto-ohjelmiston
puute. Opetussuunnitelman toimivuuden kannalta kurssikohtai-
nen arviointi on valttamatonta ja siina tulee erityisesti tarkastella

seuraavia seikkoja.

-lapéisyprosentit: jos lapaisyprosentti on alle 80, niin kurssin
siséltdihin ja tydtapoihin on tehtava tarkistuksia.

-loppusuoritusmerkintdjen hajonnat: loppusuoritusmerkintdjen
hajonnalla tarkoitetaan sen tutkimista, minka ajan kuluessa
kaikki tietyn kurssin aloittaneet opiskelijat ovat sen suorittaneet.
Jos suoritusmerkinndistéa 40-50% ulottuu kurssin paattymisesta
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yli puolen vuoden paahan, kysymyksesséa on todennakéisimmin
etenemisesteeksi muodostuva kurssi.

-arvosanajakaumat: opiskelijoiden arvosanajakautumat tulee
tilastoida kaikkien kurssien osalta. Niiden avulla voidaan tehda
oletuksia opiskelijoiden oppimisen tasosta. Arvosanajakautumi-
en periaate on, etté niiden ei endé opetuksen jalkeen tulisi nou-
dattaa normaalijakautumaa. Opetuksen tehtava on opettaa asia
opiskelijoille siten, ettéa kaikki oppivat. Talléin hyvéasta opetuk-
sesta kertoo jakauma, joka on positiiviseen suuntaan mahdolli-

simman vino.

4. Opiskelijoiden tyollistymisen lukuvuosittainen seuranta. Opis-
kelijoiden tyollistymista valmistumisen jalkeen tulisi voida seura-
ta koulutusohjelmakohtaisesti. Jos laitos pystyy rakentamaan
tasta kertovan tietojarjestelman, siitd on korvaamatonta hyotya
opetussuunnitelmatydlle.

HYVIA KAYTANTEITA

Tutkintorakenneuudistuksen yhteydessa suomalaiset yliopistot
ovat kehittdneet runsaasti erilaisia innovatiivisia kaytanteita. On
erittéain hyddyllista tutustua erilaisten koulutusorganisaatioiden
opetussuunnitelmatydhon ja arviointikdytanteisiin. Seuraavassa
tuodaan esiin muutamia opetussuunnitelmien kehittdmisen ja
arvioinnin kannalta hyvaksi havaittuja kaytanteita lahinn&a Oulun

yliopiston kokemukseen pohjautuen.
Opetuksen kehittamistydryhméat
Jokaisella laitoksella on hyva olla laitosneuvoston tai vastaavan

kollegiaalisen elimen liséksi pelkastaan opetuksen johtamiseen,

arviointiin ja kehittdmiseen keskittynyt tiimi. Oulun yliopistossa
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tallainen tiimi on — osana yliopiston opetuksen laatujarjestelmaa
— jokaisella laitoksella ja sitd nimitetdan yleisimmin opetuksen
kehittdmistyoryhmaksi (lyhenne: OKTR). Opetuksen kehittamis-
tydryhman tehtaviin kuuluu myds palautejarjestelmien yllapito ja
opetussuunnitelmien toimivuuden seuranta. Tyéryhman pu-
heenjohtaja on laitoksen opetusohjelmien johtaja. Tydryhmassa
on liséksi runsas opiskelijaedustus (4-5 opiskelijaa). Opetuksen
kehittdmistyoryhmien jasenet kannattaa valita pedagogisen

asiantuntemuksen ja kehittdmismotivaation perusteella.
Opiskelijoiden laaja osallistaminen

Opiskelijat kannattaa ottaa opetussuunnitelmatydhdén mukaan
mahdollisimman laajasti. Opiskelijat ovat yliopistossa tiedeope-
tuksen merkittdva resurssi, eikd heitd tule pitda pelkastaan
opetuksen kohteina. Jokainen opetustilanne onnistuu tai epéa-
onnistuu tehtavassaan opettajien ja opiskelijoiden yhteistyon
tuloksena. Opiskelijoiden laaja mukanaolo opetussuunnitelma-

tydssa vaikuttaa suotuisesti myds opiskelukulttuuriin.

Opetussuunnitelmien  kehittdmisen yhteydessad esimerkiksi
kurssien koettu kuormittavuus kannattaa kartoittaa opiskelijoi-
den koordinoimana. Opiskelijoiden tyota voi tukea rahallisesti
tai vaikkapa opintopistepalkkioilla.

Henkilokunnan laaja osallistaminen ja

vastuuhenkildiden kayttod

Opetussuunnitelman kehittdmiseen ei kannata rakentaa sellais-
ta toimintamallia, jossa vain tietty henkil® tai suppea tiimi hoitaa
kaiken tydn. Parhain tulos saavutetaan toiminnalla, johon jokai-
sen henkilokunnan jasenen on pakko tavalla tai toisella osallis-
tua. Hyva esimerkki kaikkia osallistavasta menettelysté on sel-
lainen ydinainesanalyysin toteutus, jossa jokainen opettaja

analysoi kurssinsa sisallon, jonka jalkeen analyyseja kasitellaan
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yhteisesti pienissd ryhmissa. Liitteessa (LIITE 4) on esimerkki
erdan ulkomaisen yliopiston toteuttamasta opetussuunnitelman

kehittdmisesta henkilokunnan laajan osallistamisen avulla.

Yhtalailla kuin laaja osallistaminen, on tarkeaa myds vastuu-
henkildiden nimedminen ja heidan tydnsa tukeminen. Vastuu-
henkiloitéa tarvitaan koordinoimaan ja mahdollisesti konsultoi-

maan opetussuunnitelman muutosprosessia.
Koulutuksen hyédyntaminen

Opetussuunnitelman laatimisen ja kehitystydn tueksi kannattaa
jarjestaa koulutusta avainhenkiléille aina kun se vain on mah-
dollista ja kun riittdva asiantuntemus on saatavilla. Koulutus voi
olla erityisteemoihin keskittyvaa, tai se voidaan rakentaa katta-

vaksi tueksi koko prosessille.
Palautepéaivat

Palautepdaiva tarkoittaa lukukauden tai lukuvuoden lopuksi jar-
jestettavaa opettajien ja opiskelijoiden yhteista avointa tydpa-
jaa, jossa lukukauden tai -vuoden mittaan kerattyjen palauttei-
den pohjalta tarkastellaan opetuksen ja opetussuunnitelman
toimivuutta. Tallainen tilaisuus toimii parhaiten siten, etta siina
tehdaan toitd pienryhmissé ennalta jasenneltyjen teemojen
pohjalta. Palautepaivaan kannattaa myos kutsua intressiryhmi-
en edustajia ja alumneja tuomaan mukaan ty6elamanakokul-
maa (LIITE 3).

Benchmarking

Seka opetussuunnitelman laadinnassa etta sen kehittdmisessa
on suureksi avuksi, jos sille 16ytyy vertailukumppani jostakin
toisesta korkeatasoisesta yliopistosta. Vertailukumppani voi olla

kotimainen tai ulkomainen yliopistoyksikkd. Ulkomainen vertai-
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lukumppani on usein erityisen hyddyllinen siitd syysta, etta tal-
I6in saadaan mukaan my0s erilaisten opetussuunnitelmallien
konkretiaa. Yliopistojen opetussuunnitelmien rakenteet ovat
ulkomaisissa yliopistoissa usein toisenlaiset ja eri tavoin koko-

naisuuksia painottavat kuin suomalaisissa yliopistoissa.>’

Sahkoiset tydkalut

Opetussuunnitelmien kehittdminen usean henkilén yhteistyona
on kaytannossa usein vaikeaa suuren tekstimdaran kasittelyn
vuoksi. Esimerkiksi yhden koulutusohjelman kaikkien kurssien
huolellinen siséltéanalyysi tuottaa helposti satojen sivujen laa-
juisen arkiston, jonka kopiointi koko laitoksen vaelle on jok-
seenkin mahdotonta. Esimerkiksi ydinainesanalyysissa kannat-
taa alusta alkaen kayttaa verkon suomia mahdollisuuksia. Eri-
laisten tietokanta-pohjaisten internetsovellusten avulla voidaan
paasta tilanteeseen, jossa kaikki voivat helpommin tutustua
opetussuunnitelman kokonaisuuteen, tarkeisiin dokumentteihin,
ja yhteistyd nopeutuu ja perustuu parempaan asiantuntemuk-

seen.®

Tutkimuksen kaytto

Opetussuunnitelman arviointia voidaan taydentad myds erillisel-
l& tutkimushankkeella, jolloin sitd varten resurssoidaan oma
henkildstonsa laitokselle tai tutkimus tilataan ulkoiselta arvioijal-
ta. Tutkimuksellista arviointia voidaan toteuttaa esimerkiksi
siten, ettd seurataan tiettya otosta opiskelijoista |api opintojen ja
vielda muutaman vuoden ajan valmistumisen jalkeenkin. Talla

tavoin saadaan tarkkaa tietoa esimerkiksi opiskelijoiden koke-

%" Tutkintorakennetydn yhteydessé opetussuunnittelun avainhenkil 6ité
koulutettiin benchmarking-menetelman kéayttéon tutkintorakennetyds-
sa (Niinikoski, 2005).

% Osana valmiiksi viidessi vuodessa (W5W)-projektia kehitettiin
opetussuunnitel man laadintaa auttavan ohjelman prototyyppi, Core

Edit- ohjelma.
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muksista, oppimisesta, opiskelun tukitoimien riittdvyydesta,
opetusmenetelmien toimivuudesta, koulutuksen relevanssista ja

my6s monista maarallisista kysymyksista. *°

Erityisen tarke&a olisi myos tutkimuksen keinoin seurata opis-
kelijoiden oppimisen kehittymista. Vaikka oppimistulosten tutki-
muksellinen pitkittaisseuranta on useimmiten vaikea toteuttaa ja
organisoida, sita tulisi tehda nykyistd enemman. Kaikkien kou-
lutusorganisaatioiden perusvirheena on pidetty sitd, ettd ne
ohjaavat toimintaansa ainoastaan lyhytkestoisen oppimisen
nakokulmasta, vaikka niiden asettamien oppimistavoitteiden

saavuttaminen edellyttaisi juuri painvastaista.®

% Artikkeli Leathwood & Phillips (2000) siséltaa perustietoa téllai-
sesta menettel ytavasta.

8 Ks. Arzi, 2004. Arzi kuvailee artikkelissaan my0s erilaisia asetel -
mia tutkimuksellisen seurannan toteuttamiseen. Esimerkking suoma-
lai sesta tutkimuksel lisesta pitkittéi sseurannasta on 2005 a kanut Tu-
run ja Oulun yliopistojen | 88ketieteel listen tiedekuntien LEMEX-
projekti (Learning medical expertise), jossa seurataan vuonna 2006
opintonsa a oittaneen kohortin orientaation ja kasitteellisen oppimisen
kehitysta koko tutkinto-opiskelun gjan.
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OPETUSSUUNNITELMATYON
ERITYISKYSYMYKSIA
KAKSIPORTAISESSA

TUTKINTORAKENTEESSA

Asko Karjalainen

YLEISTA

Kaksiportainen tutkintorakenne tarkoittaa sitd, ettd maisterin
tutkintoon johtava koulutus on jaettu kahteen vaiheeseen. En-
simméisessa vaiheessa suoritetaan kandidaatin tutkinto
(Bachelor degree), jonka jalkeen voidaan suorittaa maisterin
tutkinto (Master degree). Molemmilla tutkinnoilla on eridva ta-

voitteisto eivatka ne saa olla sisalléltéan samoja.

Tallainen tutkintorakenne on monien maiden yliopistoissa ylei-
sesti kaytetty malli. Suomalaisissa yliopistoissa on aiemmin
ollut kaytéssa yhtenaisen maisterintutkinnon malli, jossa opin-
not on suunniteltu viiden vuoden mittaiseksi kokonaisuudeksi.
Kahden tutkinnon malleissa kandidaatinvaiheen kesto on 3
vuotta ja maisterivaiheen kesto on 2 vuotta (yleisimmin Euroo-
passa kaytetty tai suunnitteilla oleva malli) tai sitten kayttssa on
4+1 rakenne (esim. USA:n, Japanin ja Skotlannin yliopistot).
Myds muita aikarajoja esiintyy. Suomessa olemme siirtyneet
3+2 malliin laéketieteen ja hammaslaéketieteen koulutusta lu-
kuunottamatta.

Suomalaisessa viiden vuoden mallissa ongelmana on ollut

opintoaikojen viivastyminen ja my0ds ilman tutkintoa opintonsa
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keskeyttaneiden verraten suuri maara. Nama ongelmat eivat
ole kuitenkaan suoranaisessa yhteydessa tutkintorakennemal-
liin vaan ne johtuvat yleisemmista opetussuunnittelun ongelmis-
ta, joihin edelld on jo paneuduttu. Kaksiportainen tutkintoraken-
ne asettaa opetussuunnitelmatyolle erityisia haasteita, joihin
yliopistojen on vastattava, jotta vanhan jarjestelmén aikaiset
ongelmat eivat vaivaisi uutta tutkintorakennetta. Myds mahdolli-
sia uusia ongelmia on syyta torjua jo ennalta.

Aivan perustava muistutus luonnollisesti on se, ettd opetus-
suunnitelmatydté taytyy tehda aidosti ja huolellisesti, jotta uusis-
ta tutkinnoista tulisi tieteen oppimisen kannalta mielekkaita ja
uskottavia. Taydellisen opetussuunnitelmaprosessin noudatta-
minen on valttdmatonta eikd koulutuksen perustehtavan kriittis-
té kysymistéa saisi unohtaa. Opetuksen ydinaineksen analysointi
ja opintojen oikea mitoittaminen ovat nekin sellaisia opetus-
suunnitelmatydn perustehtavia, joihin on aidosti panostettava

seka uutta luodessa ettd vanhaa kehitettdessa.

Kaksi suurinta ja vaikeinta ongelmaa ovat kuitenkin kysymykset
parhaiten toimivan opetussuunnitelmamallin valinnasta ja kah-
den tutkinnon tuottaman tieteellisen oppimisen jatkumon tur-

vaamisesta.

OPETUSSUUNNITELMAMALLIT

Maissa, joissa kaksiportainen rakenne toimii hyvin ja tuottaa
tavoitteiden mukaisia tuloksia, on kaytdssa jokin muu kuin opin-
tojaksoperusteinen opetussuunnitelmamalli. Taman seuraukse-
na opiskeluprosessi on ndissa maissa omaamme huomattavas-
ti sdadellympi ja ohjatumpi. Lisdksi opetus on opiskelijalle

yleensa maksullista, ja opintojen viivAstyminen on sanktioitu.
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Esimerkiksi Englannissa kaytetaan blokkimallia, jossa opiskeli-
joiden on lukukausittaisin askelin edettéava yhtenaisena joukko-
na lapi kandidaatin tutkinnon. Lukukauden opinnot on saatava
suoritettua ajallaan, tai muutoin opiskelija ei voi jatkaa opinto-
jaan. Lisasuoritusmahdollisuudet ovat vaikeasti jarjestettavissa,

ja ne ovat maksullisia.

Opiskelijoiden etenemiselle méaraajassa on télla tavoin luotu
tiukat ja erittain toimivat puitteet. Yliopisto puolestaan varmistaa
— blokkimallin avulla — opintojen mitoituksen ja ajoituksen siten,
ettd opintojen eteneminen suunnitelman mukaisesti on raken-
teellisesti mahdollista. Vaikka suomalaisen akateemisen perin-
teen nakodkulmasta englantilainen malli vaikuttaakin koulumai-
selta ja yliopiston idean vastaiselta, on toki my®s pohdittava sen
toimivuutta oppimisen laadun kannalta. Tastd nakokulmasta
tarkasteltuna on todenndakoistd, ettd ohjaava ja tytskentelya
keskittava malli tuottaa vapaata ja |0ysasti ohjattua opetus-
suunnitelmakehysta parempia kasitteellisen eli ymmartavan

oppimisen tuloksia.®*

Suomalaisessa akateemisessa toimintakulttuurissa ei ole ollut
opiskelijaan kohdistuvia pakotteita. Vuonna 2005 yliopistolakiin
kuitenkin kirjattiin sdadods opinto-oikeuden kestosta, jolla kay-
tdnndssa rajattiin kandidaatti- ja maisteritutkintojen yhteiseksi
maksimisuoritusajaksi 7 vuotta. Lisdaikaa on mahdollista saada

perustelluista syista.

¢ pedagoginen tietous ja oppi mistutkimus osoittaa sangen yksiselit-
teisesti, etté ohjattu ja tuettu eteneminen edesauttaa ymmartavan op-
pimisen kehittymista. Jos ndin on, niin Snellmanin muotoilema aka-
teemisen vapauden maéritelma” henkil 6kohtai seen tietoon pohjautu-
vana vapautena auktoriteettien mielipiteistd’ toteutuu englantilaisessa
j&rjestel méssi omaamme paremmin.
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Pakkokeinoja ei voi pitdd opiskelun ohjauksen ensisijaisena
valineend. Opiskelijoiden eteneminen ja oppimisen edistyminen
on voitava varmistaa pelkastaan opetussuunnittelun ja opetus-

osaamisen avulla, pehmein tiedeyhteiséllisin keinoin.

Tasta syystd on suositeltavaa, ettd kaksiportaista tutkintora-

kennetta varten:

1. Opetussuunnitelmalli rakennetaan varsinkin kandidaatin tut-
kinnossa ohjatuksi. Suositeltavaa on laatia moduleita, blokkeja
tai juonteita soveltava opetussuunnitelma. Jos opintojaksope-
rusteisesta mallista ei haluta luopua, opiskelijoille on syyta laa-
tia ohjaava lukujarjestys tai henkilokohtainen opintosuunnitelma
(HOPS), joita molempia taytyy tukea opinto-ohjauksen ja tuuto-

roinnin avulla jarjestelmallisesti.

2. Opetussuunnitelmaviestintaad kehitetdan siten, ettéd opiskeli-
joiden opintopolku ja sen varrelle sijoittuvat kriittiset valinnan
paikat eivat jaa kenellekdan epaselviksi. Opetussuunnitelma on
viestittava opiskelijoille niin hyvin, etta heilla on opintojen alussa
ja niiden kuluessa taysi tieto siitd, mitka valinnat ovat jarkevia ja
valttamattdomia. Myds opiskelun tukitoimintojen on oltava taysin
opiskelijoiden tiedossa. Opetussuunnitelmaviestinndssa kan-
nattaa panostaa motivoivaan ja havainnollistavaan esitysta-

paan.

3. Opettajien pedagogista osaamista, my6s asenneosaamista,
kehitetdan siten, ettd minkaanlaista valinpitamattomyytta opis-
kelijoiden etenemistd ja edistymista kohtaan ei esiinny. Kaksi-
portainen tutkinto ei sieda sellaisia opintojaksoja tai -
kokonaisuuksia, joissa merkittava osuus opiskelijoista repute-

taan kerta toisensa jalkeen.
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Jos opetussuunnitelmatyd nailtd osin ja perustehtaviltdan epa-
onnistuu, niin vaarana on opintojen viivastyminen jo kandidaatin

tutkinnossa.

ERILLISYYS JA KUMULOITUVUUS

Yhtendisessd maisteritutkinnon mallissa opinnot suunniteltiin
viiden vuoden kokonaisuudeksi. Viiden vuoden aikajanne mah-
dollisti oppimisen kannalta yhtendisen kumuloituvan jatkumon
rakentamisen periaatteessa helpommin kuin kaksiportainen
tutkintorakenne.®® Kaksiportaisessa mallissa on rakenteellisena
uhkana alemman ja ylemman tutkinnon erillisyys ja suunnittelun

epasuhdan muodostuminen tutkintojen vélille.

Tutkintojen valinen suunnittelun epasuhta tarkoittaa kaytannos-
sé sitd, ettd opetussuunnitelmatytssa keskitytdan ennen kaik-
kea maisteritutkinnon suunnitteluun, koska sen arvostus on
suurempi. Kaksivaiheisessa tutkintorakenteessa on erityisesti
maisteritutkinnon alueella aiempaa enemman edellytyksia muo-
kata opetussuunnitelmaa laitoksen tutkimusohjelmiin ja erityis-
asiantuntemukseen pohjautuvaksi. On myds mahdollista laatia
tieteenalarajat ylittdvia integroivia tutkintokokonaisuuksia. Yli-
opistojen valista kilpailua hyvista opiskelijoista saatetaan kayda
erityisesti maisterivaiheen opinnoissa. Opetussuunnitelmatyotéa
tehdessé on kuitenkin muistettava, ettd alempi ja ylempi tutkinto

62 K aytannossa kumul oituminen on kuitenkin jaanyt usein puutteelli-
seksi, koska opetussuunnitel maty6hon ei ole panostettu riittéavasti. On
my6skin vaikea argumentoida vanhan tutkinnon toimivuudesta tieteel -
lisin perustein, silla tutkimuksellista evidenssia el ole tuotettu.
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rakentuvat aina toisilleen eika hyvaa tulosta saavuteta vain yhta

osaa kehittamalla.

Ainakin seuraavat yleiset rakennemallit ovat suunnittelun oh-

jenuorana kayttokelpoisia:

Kuva 10. Yleiset rakennemallit 3+2

Yhtendismallissa (1) opetus suunnitellaan monitieteisena tai
paaainepohjaisena jatkuvana viiden vuoden kokonaisuutena
varmistaen kuitenkin, ettd kandidaatin tutkinto on itsessaankin
mielekas kokonaisuus ja mahdollistaa siirtymisen my6s muihin
kuin samassa ohjelmassa jatkuviin maisterivaiheen opintoihin.
Mallit 2-4 ovat eriytyvid malleja, joissa mallissa (2) kandidaatin
opinnot ovat kaikille yhtenevét ja integroivat, mallissa (3) kandi-
vaihe on eriytynyt oppiaineittain ja mallissa (4) paadytaan

eriytettyihin seké& kandidaatin- etté maisteriohjelmiin.

Kaikissa naissa rakenneratkaisuissa on muistettava, ettd kan-
didaatin tutkinnon ja maisteritutkinnon tulee muodostaa oppimi-
sen kannalta kumuloituva kokonaisuus. Kysymys oppimisen
kumuloituvuudesta on oleellinen oppimisen laadun kannalta.
Jos tutkintojen valille ei synny ymmarrettavaa jatkuvuutta, opis-
kelijoiden kasitys kokonaisuuksista voi jaada puutteelliseksi.
Opetussuunnitelmatydn kaytannén kannalta kumuloituminen
tarkoittaa kandidaatin- ja maisterintutkinnon valista:

1. jatkuvuultta,

2. perakkaisyytta,
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3. taydentavyytta ja
4. syventavyytta.

Jatkuvuus tarkoittaa sita, ettad tietyt kandidaatinvaiheen oleelli-
set teemat tai sisallot jatkuvat myds maisterivaiheessa. Perak-
kaisyys puolestaan muistuttaa siité, ettd sisalldiltéan tutkinnot
eivat saa olla paallekkaisia ja samaa toistavia. Taydentavyys
merkitsee sitd, ettd kandidaatinvaiheessa opittu karkeampi ja
yksinkertaisempi kasitys sopivasti ja oikealla tavalla taydentyy
maisterivaiheessa. Syventavyys edellyttdd kandidaatin opin-
noissa opetetun asian sisaltdjen tdsmentymista, tarkentumista
ja opiskelijan asiaa koskevan ymmarryksen ja hallinnan kasvua
maisteriopinnoissa. Jotta kumuloiva oppiminen saisi edellytyk-
sid on opetussuunnitelmien rakennettava opittavan aineksen

kumuloituvuutta useammalla kuin yhdella edellista alueista.

Kuinka kumuloituvuutta voidaan opetussuunnitelmatydssa ra-

kentaa? Paapiirteissdan ongelma on seuraavan kaltainen:

1 2 3 4

Kuva 11. Kumuloituvuuden ongelma

Kumuloituvuuden taytyy ensinnékin toteutua jokaisen tutkinto-
opetusta organisoivan laitoksen omissa koulutusohjelmissa.
Tama ei kuitenkaan riitd, silla kaksiportaisen tutkintorakenteen
perusideoihin kuuluu opiskelijoiden aiempaa suurempi liikku-
vuus alalta ja yliopistosta toiseen. Myos téllaisessa tapaukses-
sa kokonaisuuksista taytyy kantaa huolta. Mahdottomalta tuntu-
vaan yhtalédn on olemassa ainakin yksi — intensiivista yhteis-

tyota edellyttava — ratkaisu: tieteellista oppimista edesauttavien
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kumuloituvuutta luovien osaamisalueiden selkea ja julkinen

maadrittely.

Kumuloituvuutta rakentavat osaamisalueet on maariteltava ja
yhteisesti hyvéksyttava vahintainkin oppiaineittain tai koulu-
tusaloittain. Suositeltavinta kuitenkin on, etta tietyistéa peruspiir-
teista vallitsisi myos koulutusalarajat ylittdva valtakunnallinen
yksimielisyys. Tallaisen yksimielisyyden saavuttaminen merkit-
see myos tutkintojen laatukriteeristén oleellisen rungon muo-
dostumista. Tehtava edellyttéda tiedeopintojen kompetenssimal-
lin hahmottamista siten, ettd eritelldaén ns. yleiset ja eriytyvat
kompetenssit. Eriytyvat kompetenssit ovat jokaiseen tieteen-
alaan tai oppiaineeseen kuuluvia spesifeja siséltdja ja erityisia
osaamisalueita. Yleiset kompetenssit taas ovat kaikille oppiai-
neille yhteisia (integroituneita) ominaisuuksia. Erottelua voidaan

havainnollistaa esimerkiksi seuraavalla tavalla:®®

Taulukko 6. Yleiset ja eriytyvat kompetenssit

YLEISET | TIETEEL- ONGELMAN- KOMMUNI- JATKUVAN
KOMPETENSSIT | LISEN RATKAISU- KAATIOTAI- OPPIMISEN TAIDOT
AJATTE- TAIDOT DOT JA
LUN SOSIAALISET
ERITYIS- TAIDOT TAIDOT
OSAAMINEN

ASIAOSAAMINE
N

TUTKIJAN
TAIDOT

AMMATILLISET
TAIDOT

Kun kompetenssit jaetaan yleisiin ja eriytyviin, niin kumuloitu-
vuuden ongelma selventyy ratkaisevasti.** Jos ongelmaa ajatel-

laan oppiaineiden erityisten osaamisalueiden kautta, niin tehta-

8% Kyseinen malli tasmentad ja my6s téydentsd edel |4 osassa 2 tehtyé
erittelya.

% Y| eisista kompetensseista kaytetéan nimityksia " key skills’, "key
competencies’, " core competencies’, joskus myds " transferable
skills’ tai jopa”generic skills’. Englantilaisella kielialueella aiheesta
on kayty vilkasta keskustelua, ks. esim. Whitston, 1998.
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va on aidosti mahdoton. Yleiset kompetenssit sen sijaan ovat
tieteellisessa koulutuksessa tavoiteltavia kaikille oppiaineille ja
tieteenaloille yhteisia valttamattomia valmiuksia. Tunnusomais-
ta niille on, ettd ne eivat useinkaan ole omia oppiaineitaan,
vaan ne sisaltyvat yhteisina tunnuspiirteiné tai substanssin osi-
na perinteisiin oppiaineisiin tai oppikursseihin. Niiden sisalty-
mista opetukseen voidaan tietoisesti edistaa sisallollisilla paino-
tuksilla, joskus selkeind itsendisiné tieto- tai taitoaineksina ja

usein myos tydtapojen ja tydskentelymenetelmien avulla.

Opiskelijan tulee tieteenalasta rijppumatta saavuttaa opinnois-
saan kyky tieteellisen ajatteluun ja valmius ongelmanratkai-
suun. Kandidaatin tutkinnossa opiskelijan tulee edistya tietylle
tasolle naissa taidoissa. Jarkevalta tuntuu myods edelleen paa-
tella, ettéd maisteritutkinnossa tieteellisen ajattelun ja ongelman-
ratkaisun taitojen tulee huomattavasti edistya silta tasolta, johon
aiemmassa vaiheessa on jaaty. Milla tavoin tatd osaamista
rakennetaan kandidaatin opinnoissa ja milla tavalla tyd jatkuu
maisteriopinnoissa? Mika on naiden taitojen osalta vaadittava

taso, tai vahin vaadittava taso, molemmissa tutkinnoissa?

Tallaisen kysymisen kautta on mahdollista luoda oppimisen
jatkuvuutta kehittavad yhteyttéd hyvinkin erilaisten tutkintojen
vdlille. Perusperiaate on, ettd koulutusalojen valilla kumuloitu-
vuutta voi olla ainakin yleisten kompetenssien alueella. Samas-
sa oppiaineryhméssa tai lahiaineissa on myo6s spesifia yhden-
mukaisuutta, jota kautta voidaan rakentaa asiaosaamiseen,
alalle ominaiseen ajattelutapaan tai muuhun erityisosaamiseen
littyvaa oppimisen kokonaisuutta jatkumoksi kandidaatin tutkin-

noista maisteritutkintoihin.

€ Oheinen taulukko (Taulukko 5) mahdollistaa yleisten kompetenssi-
en ainesten etsimisen eri oppiaineista.

< 120 -~



_,. ‘. . ” __...uor...__ ..._f.__.u. ...l;.r.‘.ﬁ\ﬁn.t.l. .,__.'... ,-L -
N ava.s a 1w

1 T

> ' .:.ﬂ.ﬂ:; .
L ...J.....ﬁ‘..“__ au Fis oy ¥ _\#,.._...._u g Al ol TEE

. -

.t 17 .. e S O 7 ; ' e ‘|
A o o I B R AR LA T T
- o . g ) : I g { : f ]
- A .. . . ; \ | ' | ¥ wl
P y Ll LY AN
L ; ‘.'\ﬁ ik .” X _..‘ ‘J--.,q‘-. ﬁ‘.. H P -‘

- L . i : : s ’... - J.._.
Py vV R DIALL " A /iy
RE; R

A A

D P %o o M0 >
e 44

TIETEELLISEN KASVUN JUONNE




AKATEEMINEN OPETUSSUUNNITELMATYO

LOPUKSI

TIETEELLISEN KASVUN JUONNE

Asko Karjalainen

Maisterin  tutkinnon jalkeen opiskelija voi jatkaa jatko-
opiskelijana ja yliopisto-opinnot paattyvat tohtorin tutkintoon.
Tohtorin tutkintoa varten opiskelija toteuttaa verraten laajan
tutkimushankkeen — vaitdskirjatydn — ja lopuksi puolustaa ty6-
téaén julkisessa vaitostilaisuudessa. Tohtoritutkinnon suoritettu-
aan akateemisen toimijan tulisi olla kykeneva itsendiseen ja
vastuulliseen tutkimustydéhon. Kaksiportaisessa tutkintoraken-
teessa tatad viimeista vaihetta kutsutaan myo6s kolmanneksi
sykliksi. Opetussuunnitelmatyén nakodkulmasta kolmas sykli ei
muodosta poikkeusta suunnittelun yleisten periaatteiden tai
tydvalineiden osalta. Opetussuunnittelu on syyta tehda edella

esitetyn taydellisen opetussuunnitelmaprosessin mukaisesti.

Yliopisto-opintojen opetussuunnitelmia laadittaessa tieteeseen
valmentaminen ja tieteeseen kasvu tulisi ymmartaa suunnittelua
ohjaavaksi tekijaksi alusta alkaen. Tutkintojen jatkumossa jatko-
opinnot todellistavat tieteellisen koulutuksen lopullisen oppimis-
tuloksen. On my0s pidettava mielessa, ettad vaitdskirjatuotanto
muodostaa kaytannéssa merkittdvan osan yliopistojen tutki-
muksesta. Tieteen oppimisen tukeminen akateemisissa opin-
noissa on siten hyvin tarked asia myds tutkimuksen laadun

kannalta.
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Tutkintojen yhteispeli

Jotta tieteellisen kasvun polku todella johtaisi innovatiivisen,
kyvykkaan ja motivoituneen tutkijan valmistumiseen, tutkintojen
taytyy toimia kokonaisuutena yhdenmukaisesti. Kumuloituva
oppiminen tutkintojen kokonaisuudessa ratkaisee sen, kuinka
hyvin opiskelija kasvaa tieteen tekijaksi ja tieteellisen tiedon
ymmartajaksi opiskelunsa aikana.

Tieteellisen kasvun kokonaisuutta on opetussuunnitelmatydssa
mielekasta tarkastella juonteena, joka alkaa kandidaatin tutkin-
nosta ja paattyy tohtorin tutkintoon.

KANDIDAATIN TUTKINTO MAISTERIN TUTKINTO TOHTORIN TUTKINTO

Kuva 12. Tieteellisen kasvun juonne yliopisto-opinnoissa

Hyvin toimivassa tutkintokokonaisuudessa tieteellistd kasvua
tukeva toiminta aloitetaan heti opintojen alkuvaiheessa, ja sen
osuus kasvaa opintojen edetessd. Opintojen alkuvaiheessa
tieteeseen kasvu tarkoittaa akateemisen oppimiskulttuurin oi-
keanlaista omaksumista. Opiskelija oppii méaarittelemaan yli-
opisto-organisaation perustehtavan ja opintojen erityisluonteen
sekd omaksuu oikeanlaisen tydmoraalin. Han ymmartaa tul-

leensa osaksi tiedeyhteisdéa ja oivaltaa syvallisen oppimisen
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vaatimuksen. Pinnallinen oppiminen muodostaa tieteellisen
kehityksen suurimman uhkan. Jos opiskelija saa perusopetuk-
sen aikana asiasisalldista ja tieteen toimintatavoista aukollisen
tai vaaran kasityksen, siitd seuraa monenlaisia vaikeuksia jat-

ko-opinnoissa.

Keskusteleva, vuorovaikutteinen ja tutkimukselliseen tekemi-
seen painottuva opetus valmentaa tieteelliseen toimintaan.
Naissa tybtavoissa opiskelija saa erilaisia oppimistehtavia, ja
hanet ohjataan tydskentelemaéan tutkijan tavoin. Samalla tavoin
toimivat tutkimukselliseen ongelmanratkaisuun valmentavat
tenttimenetelmét. Parhaimmin tieteelliseen toimintaan valmen-
taa sellainen tenttikaytantd, jossa opiskelija tytskentelee ai-
doissa tai aidon kaltaisissa soveltavissa tai perustutkimukselli-

sissa ongelmatilanteissa.®

Varsinaisen opetuksen ohessa toteutuva vuorovaikutus opiske-
ljoiden ja varttuneiden tutkijoiden kanssa on keskeinen osa
tieteellisen toiminnan seka tydmoraalin opetusta ja oppimista
opintojen alusta saakka. Hyvassa tieteellisen juonteen suunnit-
telussa tdma piilo-opetussuunnitelmallinen kasvatusvaikutus
osataan ottaa huomioon. Sitd rakennetaan harkitusti. Opiskeli-
jan kontaktit laitoksen henkilokuntaan esimerkiksi tuutoroinnin
tai muun opintojen ohjauksen puitteissa tarjoavat merkittavan

tiedeyhteisélliseen toimintaan valmentamisen tilaisuuden.
Opinnaytteiden merkitys
Opinnaytetyd on ollut suomalaisessa yliopistokoulutuksessa

lian usein etenemiseste opiskelijalle. Syyllistd on useimmiten

etsitty, ja se on usein loytynytkin, ohjauksen puutteista. Opin-

% K. Karjalainen, 2002.
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naytteiden laatimisen tueksi on joskus myds unohdettu suunni-

tella toimivaa metodiopetusta ja seminaaritydskentelya.

Kysymys on kuitenkin myds kumuloituvan oppimisen ongelmis-
ta. Perusteiden heikko osaaminen tekee itsendisen tutkimus-
tyodn erittéin vaikeaksi, joskus jopa mahdottomaksi. Opiskelijoi-
den vaikeudet gradujen ja vaitoskirjojen teossa antavat aina
aiheen epailla laitoksen opetussuunnitelman toimivuutta.

Keskeinen kysymys myds on, kuinka hyvin opinndytetoiden
vaativuus on osattu suunnitella. Paasaanto on, etté opinnayttei-
den vaativuus tulisi osata suhteuttaa tutkintotasoon néhden
realistisesti. Opinnaytety6t ovat tieteellisen kasvun juonteen
nakokulmasta tieteelliseen toimintaan valmentavia ongelman-
ratkaisutilanteita, ja niille tulisi osata asettaa mielekkaat minimi-
tavoitteet, jotka kuvastavat tieteellisen kehityksen edistymista.
Talldin esimerkiksi kandidaatin tutkielma ei voi olla tieteelliseltéa
otteeltaan ensinnékaan merkittava tyo yhta vahan kuin gradulta

voidaan vaatia tulosten suurta tieteellista merkittavyytta.

Keskimaaraisesti voitaneen ajatella siten, ettéd vasta tieteellisen
juonteen loppuvaiheissa saavutetaan sellainen tieteellisen me-
netelmén hallinta, joka mahdollistaa aidosti merkityksellisen
tutkimuksellisen tyoskentelyn.

Taulukko 7. Opinnaytteiden minimitavoitteita

Kandidaatin tut- Gradu Vaitoskirja

kielma

Tieteelliseen mene- | Tieteellisen menetelmén Tieteellisen menetelméan
telmaén tutustumi- harjoittelu hallinta

nen

Tieteenalasta tietenkin riippuu, kuinka nopeasti opiskelija voi
paasta kiinni aitoon tieteelliseen tutkimustyéhon. Jo alemmat
opinnaytteet voivat jossakin tapauksessa olla uuden tiedon
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tuottamisen nakokulmasta relevantteja. Joillakin aloilla aikaisin-
taan vaitoskirjatydssa paastdan painimaan tuntemattoman ra-
jamailla. Kaikilla tieteenaloilla kuitenkin vasta tohtoritutkinnon
jalkeen tutkija saavuttaa sellaisen muodollisen statuksen, etta
han voi toimia taysivaltaisena uuden tiedon tuottajana kansain-

vélisessa tiedeyhteistssa.

Opinnaytetyot ovat keskeinen osa tiedeyhteison toimintaan ja
ajattelutapaan perehtymisessa. Ne ovat tutkimuksellisia tehta-
vaksiantoja, joissa opiskelija ratkaisee tietyn rajatun ongelman
kehittyvan tieteellisen osaamisensa avulla. Parhaat tulokset
epailematta saavutetaan niissa tapauksissa, joissa opiskelija
voi mahdollisimman varhaisessa vaiheessa osallistua aitoon
tutkimukseen ja voi tehda opinnaytetydnsa osana yksikkdnsa
todellista tutkimusprojektia. Téallaisesta tydskentelystd hyotyy
seka laitos ettd opiskelija. Aidossa tutkimustydssa oppiminen
on syvallista ja opiskelija paasee osallistumaan ajankohtaiseen

tieteelliseen keskusteluun.
Tieteellisen kasvun askeleet

Tieteellinen ajattelu ei ole opiskelijassa valmiina ennen opintoja
eikd se synny itsestdan opintojen aikana. Opiskelijan tieteelli-
nen kasvu todellistuu, kun héan pystyy opintojen edetessa yha

paremmin vastaamaan seuraaviin peruskysymyksiin.

1. Mité tieteellisyys ja tieteellinen tieto tarkoittavat? Opiskelijan
tulee omaksua tieteelle ominainen kriittinen ja itsekriittinen ajat-
telutapa. Hanen tulee kyeta erottamaan tieteellinen toiminta
arkitoiminnasta ja ideologisesta toiminnasta, omaksua tieteelli-
nen maailmankuva ja ymmartaa kuinka se on tuotettu ja kuinka
sita kehitetdan. Opiskelijan tulee myds ymmartaa tiedeyhteiso
globaalina kieli- ja kulttuurirajat ylittavana verkostona.
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2. Kuinka tieteellista tietoa tuotetaan? Tieteellisen menetelmén
oppiminen merkitsee sitd, ettd opiskelija oppii itsenaisesti arvi-
oimaan olemassa olevan tiedon patevyyttd ja han oppii my6s
tuottamaan uutta tietoa. Tieteellinen menetelmé siséltaa seka
tieteellisen ajattelun ettd konkreettisten tutkimusmenetelmien ja
tekniikoiden omaksumista. Tieteellisessa ajattelussa on kes-
keistéa kyky vditteiden patevyyden teoreettiseen ja empiiriseen

perusteluun seka arviointiin.

3. Kuinka tieteet ja oma tieteenala ovat kehittyneet? Tieteen
historia on laaja ja monimutkainen aihealue, josta riittd& opis-
keltavaa jokaiselle akateemikolle. Yliopisto-opiskelija tarvitsee
syvenevaa kosketusta aiheeseen jo perusopintojen aikana.
Oman tieteenalan kehityksen peruspiirteiden ymmartaminen
antaa opiskelijalle tyokaluja seka tieteellisen maailmankuvan

omaksumiseen etta tieteellisen menetelman edelleen kehitte-

lyyn.

4. Mita tarkoittavat tieteellisen toiminnan eettinen sdannosto ja
hyva tieteellinen kaytantd? Tieteellinen toiminta edellyttaa tie-
teen sosiaalisten pelisdéantdjen tuntemista ja niiden noudatta-
mista. Tieteen eettiset ohjeet liittyvat toisaalta tieteellisen tiedon
uskottavuuteen toisaalta myos tutkijoiden keskindisen vuoro-
vaikutuksen oikeudenmukaisuuteen.

5. Millaisten kysymysten parissa oma tieteenala juuri talla het-
kella ponnistelee, ja milla alueilla tiedon aukkopaikat sijaitse-
vat? Tieteenalan uusin tieto, viimeisimmat aluevaltaukset ja
oleellisina pidettavat tutkimusongelmat muodostavat tieteen
eturintaman. Viimeisimpien tutkimustulosten selkokielinen esit-
tely voi olla opiskelijan motivaation kannalta hyddyllista jo en-
simmaisilla kursseilla. Se antaa opiskelijalle innostusta ja paa-
madratietoisuutta siihen kovaan ponnisteluun, jota eturintaman

saavuttaminen tiedeopinnoissa lopulta edellyttaa.
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Oppiaineesta riippuu jossakin maarin se, miten pitkélle opiskeli-
ja voi edistya oheisilla osaamisalueilla perustutkinnon aikana.
Oheiset kysymykset tarjoavat siséllollisen viitekehyksen aka-

teemisen tutkinnon tieteellisen juonteen arviointiin.
Tieteellinen kasvu jatkuu

Tieteen oppimiseen ei voi pakottaa, sen tulee antaa edistya
ymmartavan oppimisen tahdissa riittavan pienin askelin. On
tarkeda ettd opiskelijalle syntyy vakaumus, ettd vaitoskirja ei
paata tieteellisen kasvun juonnetta. Nain ajatellen opinnaytetoi-
den, vaitoskirja mukaan luettuna, ja niitd tukevien opintojen
tulisi pystya antamaan kehittyvélle tutkijalle paitsi menetelmal-
listd varmuutta ja tieteellisen toiminnan hallintaa myds motivaa-
tiota ja innostusta tutkimustydn jatkamiseen. Motivointi ja innos-
taminen ovat tarke&a tukityota tieteellisen kasvun juonteessa
pitkin matkaa.

< 128 -~



AKATEEMINEN OPETUSSUUNNITELMATYO

KIRJALLISUUTTA

Alha,K.(2004).Toim. Taytyy ehtid luennolle. Oulun yliopiston
opetus-ja opiskelijapalveluiden julkaisusarja A 23.

Ansela, M, Haapaniemi, T. & Pirttimaki, S. (2005). Yliopisto-
opiskelijan hops. Ohjaajan opas. Kuopion yliopisto. Oppimis-
keskus. Kuopio: Kevama.

Ansela, M, Haapaniemi, T. & Jantti, J. (2006a). (toim.) Yliopisto-
opiskelijan hops. Prosessien kehittamiskuvauksia. Kuopion
yliopisto. Oppimiskeskus. Kuopio: Kevama.

Ansela, M, Haapaniemi, T. & Jantti, J. (2006b). (toim.) Laa-
tunakokulmia yliopisto-opiskelijan Hopsiin. Kuopion yliopisto.
Oppimiskeskus. Kuopio: Kevama.

Arzi,J. (2004). On the Time Dimension in Educational Pocesses
and Educational Research. CJSMTE/RCESMT. 4:1,15-21.

Badaranayake,R. (2000). The Concept and practicability of a
core curriculum in basic medical education. Medical Teacher
22:6,560-563.

Barnett, R. (2000). Supercomplexity and the Curriculum. Stud-
ies in Higher Education. 25:3, 255-265.

Bergenhenogouwen, G. (1987). Hidden curriculum in the uni-
versity. Higher Education 16, 535-543.

Bridges, D. (2000). Back to the Future: the higher education
curriculum in the 21* century. Cambridge Journal of Education.
30:1. 37-55.

Case, J.M. (1999). An investigation into chemical engineering
students’ understanding of the mole and the use of concrete
activities to promote conceptual change. International Journal
of Science Education. 21:12, 1237-1249.

Chan, C.C. & kmp. (2002). Applying the Structure of the Ob-
served Learning Outcomes (SOLO) Taxonomy on Student’s
Learning Outcomes: an empirical study. Assessment & Evalua-
tion in Higher Education, 27:6.

Chester,E.F.Jr. (1989). The Core: A Pluralistic Approach. Aca-
demic Questions. 2:3,33-35;

Entwistle, N. & Smith, C. (2002). Personal understanding and
target understanding: Mapping influences on the outcomes of

< 129 -~



AKATEEMINEN OPETUSSUUNNITELMATYO

learning. British Journal of Educational Psychology.72. 321-
342.

Filosofisten ja yhteiskuntatieteellisten tutkintojen toimikunnan
mietintd. (1972). Komiteamietint®.

Friedman Ben-David, M. (1999). Outcome- based education:
Part3 — Assessment in outcome-based education. Medical
Teacher. 21:1, 23-25.

Galbraith, P.& Haines, C. (2000). Conceptual
mis(understandings) of beginning undergraduates. International
Journal of Mathematical Education in Science and Technology.
31:5, 651-678.

Jokinen, T., Moilanen, V., Hallikainen, L., Kiilakoski, A., Lei-
nonen, E. & Pitkanen, J-M. (2006). Kompetenssitutkimus 2006.
Oulun yliopiston tuotantotalouden tytpapereita 1/2006. Oulu:
Oulun yliopistopaino.

Handy, C. (1988). Antiikin jumalat ja nykyjohtajat. Rastor.

Harden, R.M. (2001). Curriculum mapping: a tool for transpar-
ent and authentic teaching and learning. Medical Teacher. 23:2,
123-137.

Harden, R.M.; Crosby, J.R. & Davis, M.H. (1999). Outcome-
based education: Partl — An introduction to outcome-based
education. Medical Teacher. 21:1, 7-14.

Hirsjarvi, S. (1990). (toim.) Kasvatustieteen kasitteistd. Keuruu:
Otava.

Juhani Aalto — Markku Suortamo (toim.) Yliopisto-opetus. Kor-
keakoulupedagogiikan haasteita. (1995). Jaakkola R. — Ropo E.
— Autio T., Opetussuunnitelman ja arvioinnin uusia haasteita
korkeakoulutuksessa. 80-97.

Julku, K. (1972). Promootioperinne. Oulu: Kirjapaino Osakeyh-
tio Kaleva.

Jutila, S. (2005). Aina ajoissa. Oulun yliopiston opetus-ja opis-
kelijapalveluiden julkaisusarja A 26.

Kallio, E. (2002). Opintojen tukaluus ja onni. Jyvaskylan yliopis-
to. Koulutuksen tutkimuslaitos. Tutkimusselosteita 15.

Karjalainen, A. (2002). Tentin teoria. Oulun yliopiston opetuk-

sen kehittamisyksikon julkaisuja. Dialogeja 4. Oulu: Oulun yli-
opistopaino.

< 130 -



AKATEEMINEN OPETUSSUUNNITELMATYO

Karjalainen, A. & Kumpula, H. (1998). Akateeminen tentti —
ikkuna yliopiston syvarakenteeseen. Teoksessa Nuutinen, A. &
Kumpula, H. (toim.) Opetus ja oppiminen tiedeyhteisossa. Jy-
vaskyla. Jyvaskylan yliopistopaino, 157-174.

Karjalainen, A., Alha, K. & Jutila, S. (2007).Anna Aikaa Ajatella.
Oulun yliopisto. Opetuksen kehittamisyksikkdé. Oulu: Oulun
yliopistopaino.

King, N.R.(1981). Curriculum History Repeats Itself in Mary-
land.

Klein, M.F.(1992). A Perspective on the Gap Between Curricu-
lum Theory and Practice. Theory into Practice Vol.XXXI:3,191-
197.

Klinge, M.(1987). Helsingin yliopisto. Ensimméinen osa 1640-
1990.Helsinki: Otava

Klinge,M.(1989). Helsingin yliopisto. Toinen osa 1640-
1990.Helsinki: Otava.

Koski, J.T. (1998). Infodhky. Jyvaskyla, Helsinki: Gummerus.

Kumpula, H. (2005). Sielun kumppanuus — tydnohjaus esimies-
tydn tukena. Oulun yliopisto. Opetuksen kehittamisyksikon jul-
kaisuja. Oulun yliopistopaino.

Kyllénen, I.LR. (2006) Rahapulaa ja rakkaudenjanoa. Selvitys
opiskelijoiden hyvinvoinnista Oulun yliopistossa. Oulun yliopis-
ton ylioppilaskunta.

Kysilka, M.L. (1998). Understanding integrated curriculum. The
Curriculum Journal. 9:1, 197-209.

Kolari, S. ; Savander-Ranne, C. & Viskari, E-L. (2006). Tekisin
enemman kotitehtavia. Tampereen ammattikorkeakoulun jul-
kaisuja A 4.

Leatwood, C. & Phillips, D. (2000). Developing curriculum eva-
luation research in higher education: Process, politics and prac-
ticalities. Higher Education 40. 313-330.

Lizzio, A; Wilson, K. & Simons, R. (2002). University Students’
Perceptions of the Learning Environments and Academic Out-
comes: implications for theory and practice. Studies in Higher
Education. 27:1. 27-52.

Luoto & Lappalainen, M. (2006). Opetussuunnitelmaprosessit

yliopistossa, Korkeakoulujen arviointineuvoston julkaisuja
10:2006.

< 131 -~



AKATEEMINEN OPETUSSUUNNITELMATYO

Moitus, S. (2000). (toim.) Yliopistokoulutuksen laatuyksikot
2001-2003. Korkeakoulujen arviointineuvoston julkaisuja 6.

Méakinen, M. (2006). Opiskelijaelaméaé vai opiskelua ja elamaa.
Turun yliopisto. Rehtoriviraston julkaisusarja 5.

Niinikoski, S. (2005). (toim.) Benchmarking tutkintorakennetydn
tydkaluna. Korkeakoulujen arviointineuvoston julkaisuja 1:2005

Rychen, D.S. & Salganik, L.H. (2000). Defination and selection
of key competencies. Ines General Assembly 2000. A Contribu-
tion of the OECD Program Definition and Selection of Compe-
tencies. Theoretical and Conceptual Foundations.

Short, T. (1989). The Curriculum Does Not Have a Core. Aca-
demic Questions. 2:3,39-52;

Smith, S.R. & Dollase, R. (1999). Outcome- based education:
Part 2 — Planning, implementing and evaluating a competency-
based curriculum. Medical Teacher. 21:1, 15-22.

Snellman, J.V. (1856). Virkamiesten valmistus yliopistossa.
Litteraturblad,n.6.

Snellman, J.V. 1920. Suomen ylioppilas. Tervehdys tulokkaille.
Helsinki: Suomalaisen kirjallisuuden seuran kirjapaino oy.

Taskinen, J Kilpi, P. (1979). Koulutusohjelman opetussuunni-
telma. Opetusministerié. Korkeakoulu- ja tiedeosaston julkaisu-
sarja n:o 30..

Vars, F. (1991). Integrated Curriculum in Historical Perspective.
Educational Leadership, 14-15.

Wennstrom, M. (2006). Haluaisin kylla ymmartad. Uutta ope-
tuksessa 21. Oulun yliopisto. Opetuksen kehittdmisyksikko.

Whitston, K. (1998). Key Skills and curriculum reform. Studies
in Higher Education. 23:3, 307-320.

Yliopistojen kaksiportaisen tutkintorakenteen toimeenpano.
(2002). Opetusministerion tydéryhmien muistioita. 39.

< 132 -~



m_u ﬂ,& PO T

.*.. P ! ..4 .r&u.-_. '

f . i .....l‘;\“1. »
i

'

”.. o .M.Mo\*_h__.d.\

in

i _ dady ¢l
PR T R TR, 5 KRRy G 5 . R

. iy

-

= - { - v - T
—? L VB0 i VP o b AP
— e TN S GRS £ b 1/




AKATEEMINEN OPETUSSUUNNITELMATYO

LIITE 1

CRITICAL INCIDENT- TEKNIIKKA

Critical incident (merkityksellinen tapahtuma) -menetelmaa
kaytetaan esimerkiksi tyonpsykologiassa analysoitaessa tietys-
sé tybtehtévassa tarvittavia taitoja. Menetelma perustuu asia-
tuntijahaastatteluihin, jotka kohdistetaan haastateltavan itse
nimeamaan tapahtumaan tai tapahtumiin. (Flanagan 1954.)
Kyseistd menetelmaa voidaan hyddyntdad myos kehitettdessa
yksittdista opintojaksoa tai opetussuunnitelman osakokonai-
suutta.

Menetelméan kulku esimerkiksi opintojaksoa suunniteltaessa on
paapiirteissdan seuraava: valitaan haastateltavat asiantuntijat ja
pyydetdaan heitd nimeamaan tyén tavoitteet (4 — 6 kappaletta)
siten kuin he itse ne ymmartavat. Tavoitteiden tulee olla konk-
reettisia, ei yleisia. Taman jalkeen heitd pyydetaan kertomaan
neljasta sellaisesta tyohon liittyvasta tapahtumasta, joka on
tehnyt heihin vaikutuksen (eli on jaanyt mieleen merkityksellise-
na). Kaksi tapahtumista tulisi olla sellaisia, missd he kokivat
onnistuneensa ja kaksi sellaisia, missa he kokivat epaonnistu-
neensa. Haastateltaville annetaan tapahtumakaavakkeet, jotka
on jaettu kahteen osaan: tapahtuman yksityiskohtiin ja taitoi-
hin/erityisominaisuuksiin. Haastateltavat kirjoittavat ensin lyhyita
muistiinpanoja kunkin neljan kaavakkeen 'tapahtumien yksityis-
kohdat’ sarakkeeseen.

Taman jalkeen aloitetaan varsinainen haastatteluosuus. En-
simmaisessd osassa keskitytaan aina kerrallaan yhden tapah-
tuman muistelemiseen ja tarkempaan kuvaamiseen. Esimerkik-
si: mika johti tdhan tapahtumaan? Miksi tapahtuma tapahtui?
Mité ajattelit, miltd sinusta tuntui? Tarkoituksena oli palauttaa
tapahtuma mieleen mahdollisimman elavana ja ndin voimistaa
oppimiskokemuksen mieleen palauttamista.

Kun yhdesté tapauksesta oli saatu kuvaus, haastateltaville ase-
tetetaan seuraava kysymys: Jos pidetdan edella kuvattua tapa-
usta sellaisena tyOtehtéavanad joka kuvaa hyvin ty6tasi, mitka
ovat mielestasi tarkeimpida ominaisuuksia juuri téssa tydssa
menestymisen kannalta? Keskustelussa esille tulevat ominai-
suudet kirjataan ylés ja niitd selvennetddn tarpeen vaatiessa
lisdkysymyksin. Sama proseduuri toistetaan kunkin merkityksel-
lisen tapahtuman osalta.
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Nain saadaan kerattyd joukko ominaisuuksia, joita tarkastele-
malla ja ryhmittelemalla voidaan maaritella opintojaksolla tai
opetussuunnitelman osakokonaisuudella tavoiteltavia ammatil-
lisia kompetensseja. Menetelmén kayttdéa opintojakson suunnit-
telun yhteydessa on kuvattu lahemmin oheisessa McLachlanin
ja McAuliffen artikkelissa.

Flanagan, J.C. (1954) The Critical Incident Technique, Psychological Bulletin,
51, pp. 327-358

McLachalan, M., McAuliffe, E. (1993) Critical Incidents for Psychology Students

in a Refugee Camp: Implications for Counselling, Counselling Psychology
Quarterly, 6:1, 9p.
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LITE 2

ESIMERKKI OPISKELIJAN AJANKAYTON SEURANTALOMAKEESTA

Kirjaa seurattavana olevaan kurssiin liittyvé gjankéyttdsi paivittéin tunteina oheiseen taulukkoon. Laita vasemman

opetussuunnitelmien jakurssien mitoituksen kehittémiseksi. Tee seurantaa kurssin ajan jokainen paiva (myos
viikonlopun aikana, jos silloin teet opintoihin liittyvié toitd). Jos kur ssin aikana opiskelet myos muita kursseja, niin
tayté oma lomake jokaisesta.

Jos seurantajaksolla on erityisia tekijoita (esim. tydssakaynti tai perhetekijéat), jotka vaikuttavat merkittavasti opintoihin
liittyvéan ajankayttdosi, niin arvioi vapaamuotoisesti, esim. paperin kaantdpuolelle, missa maérin ne aiheuttivat poikkeamaa
tavanomaiseen tilanteeseen.

Pdautalomake -

Limmin Kiftos avastas /

KURSSIN NIMI JA ILMOITETTU OPINTOPISTEMAARA:

osdlis- annettujen annettujen muu omaeh- tenttiin kirjallisten | muiden
tuminen | tehtévien tai tehtévien tai toinen opiske- | lukeminen toiden, samaan aikaan
opetusti- | harjoitusten harjoitusten lu asioiden Ivamis- raportit, olevien
lantei- (laskut, kotiteh- | (laskut, ymmartami- tautuminen | tydselos- yliopistokurs-
siin(luenn | tévét jne.) teko kotitehtavat seksi ja teet, sien opiske-
ot, yksin tai ryhmés- | jne.) teko lisétietojen oppimis- luun
harjoituk- | sayliopiston kotona hankkiminen paivakirjat, | kaytetty aika
Set, tiloissa (esim. portfoliot, (josei kdy ilmi
seminaa- | kirjastossa, opinnayt- toisestayhta
rit, tuutortuvassa, teet, aikaa taytta-
tenttiti- kuppilapdydissa seminaari- | méstasi
lanteet jne.) ty6t jne.) seurantalo-
PAIVA- | jne) tekeminen | makkeesta)
MAARA
tuntia YHT.
tuntia
tuntia tuntia
tuntia tuntia
tuntia
esi- 2 1 1 25 2 2
merkki
30.1.02
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LIITE 3

TOIMIVA PALAUTEPAIVA

Prosessi- ja ympaéristotekniikan osaston palautepéivat.
CASE-kuvaus.

Suunnittelija Sirpa Nelo

Prosessi- ja ymparistotekniikan osasto

Oulun yliopisto 2003.

Vuodesta 1999 lahtien prosessi- ja ymparistotekniikan osaston
opetuksen kehittamistyéryhma on yhdessa opiskelijoiden aine-
jarjestdjen kanssa jarjestanyt tyOpajatyyppisia palautepaivia.
Palautepaiva on iltapaivan mittainen ja jakaantuu ohjelmallisesti
kahteen osaan. Ensimmaiseen osioon on koottu asiantuntija-
puheenvuoroja ja jalkimméisen osan muodostaa ryhmatoiden
teko ja niitten purku. Palautepéivalla on aina kaksi puheenjohta-
jaa ja tasta tehtavasta ovat huolehtineet kiltojen puheenjohtajat
erinomaisella menestyksella. Osaston johdon puheenvuoron on
aina esittanyt osastonjohtaja.

Asiantuntijapuheenvuoroissa on eri vuosina ollut erilaisia tee-
moja: opetuksen kehittdminen, opetussuunnitelman toimivuus,
tydelamapalaute, osastolta valmistuneiden puheenvuoroja.

Ryhmatyo- eli tybpajaosioon on ennen palautepaivaa yhdessa
opiskelijoiden kanssa ideoitu ajankohtaisia opiskeluun ja ope-
tukseen liittyvia teemoja. Hyvaksi havaittu teemojen maara on
noin viisi. Jokaisen teeman kasittelyyn valmistaudutaan jo en-
nen varsinaista palautepaivad valitsemalla ryhmalle vetajat:
tydryhméat ovat olleet sekd opiskelijavetoisia ettd opetta-
jalopiskelija —parin vetdmia. Molemmat ovat onnistuneet erin-
omaisesti. Ryhman vetdjien tehtdvana ei ole johdatella ryhmaa
keskustelemaan tietylla tavalla, vaan toimia keskustelun avaaji-
na ja huolehtia siitd, ettei keskustelu jostain syystéa lahde ronsyi-
lemaan muihin aiheisiin. Ryhmatybosio paattyy palautepaivan
puheenjohtajien johdolla tapahtuvaan tuotosten esittelyyn ja
niiden kommentointiin.

Palautepaivan ryhmatdiden tuotokset kootaan opetuksen kehit-
tamistydryhméan toimesta toimenpide-ehdotuksiksi, jotka ope-
tuksen kehittdmistydryhma sitten toimeenpanee tai kehittaa
niitd edelleen. Tarvittaessa opetuksen kehittdmistydryhma te-
kee myods esityksid osastoneuvostolle, jos asioiden luonne sita
vaatii.
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LIITE 4

OPETTAJIEN RYHMATYOSKENTELY OPETUSSUUNNI-
TELMAN KEHITTAMISESSA

REFEROITU CASE-KUVAUS VERMONTIN YLIOPISTOSTA.

Manning, R. E. 1998. Integration in natural Resources Educa-
tion: Designing on Core Curriculum. Society & Natural Resour-
ces. 11: 2.

Opetussuunnitelman rakenteiden ja siséllon kehittdminen vaatii
koko opetushenkilokunnan yhteistda ymmarrysta ja paatdsta
kehittAmisen tarpeesta ja suunnasta. Monitieteisen koulutuksen
rakentaminen on erityisen haastavaa kunkin tieteenalan tarkey-
den korostamisen takia. Mikali tieteenalat tai oppiaineet halu-
taan integroida syvemmin toisiinsa esimerkiksi ongelmalahtoi-
sen oppimisen ndkodkulman korostamiseksi, on opettajien yh-
teistyd kehittimisvaiheessa oleellisen tarkeda. Opettajille on
tarjottava toimiva tytskentelytapa ja keskustelufoorumi, jotta
yhteinen ndkemys saadaan muodostettua ja kaikki siihen si-
toutettua.

Vermontin yliopiston luonnonvara-alan yksikdn (School of Natu-
ral Resources) kandidaatin tutkinnon opetussuunnitelma on
mielenkiintoinen esimerkki oppiaineiden integroimisesta ongel-
maléhtodisen opetuksen kehittdmiseksi. Koulutuksen kehittami-
sen tarve syntyi ndkemyksestd, ettd perinteinen koulutus ei
tarjoa opiskelijoille tarvittavia taitoja kohdata ja kasitella taman
paivan luonnonvara-alan monitieteisia ongelmia. Ongelmaksi oli
muodostunut se, ettd koulutuksen sisallén jaottelutapa ei vas-
tannut niité todellisia ongelmia, joita valmistuneet joutuvat tyds-
saan ratkomaan. Tavoitteena oli aidosti integroitu monitieteinen
opetussuunnitelma.

Seuraavassa tarkastellaan sitd kdytdnnon suunnitteluprosessia,
jolla luonnonvara-alan koulutuksen opetussuunnitelmaa kehitet-
tiin tavoitteena rakentaa koulutus, jossa oppisisallét ovat integ-
roituneet vastaamaan alan kaytannon ongelmakenttéda. Mielen-
kiintoista suunnitteluprosessissa on suomalaiseen korkeakoulu-
tuksen kehittdmisperinteeseen verrattuna se, etta kehittdmis-
tydssa nojauduttiin  voimakkaasti korkeakouluoppimisen ja —
opetuksen tutkimustuloksiin.
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Ensimmaiseksi — tietdmyksen ydin

Ensimmaédisend tavoitteena oli madritella "tiedon ydin”, joka si-
séltyisi uuteen opetussuunnitelmaan. Tassa yhteydessa ytimel-
& ei tarkoiteta tieteenalan oppiaineisiin rajoittuvia sisaltoja,
vaan nakemysta siitd, mista tietdmys kokonaisuutena koostuu.
Maarittelyn avuksi otettiin malli, jossa korkeakoulutus voidaan
nahda prosessina, jossa on kolme osaa — input, prosessi ja
output.

input prosessi output

Input sisaltdd kurssien sisallon ja muut oppimiskokemukset,
jotka opiskelijalle tarjoutuvat. Prosessi on tapa, jolla inputin
asiat on organisoitu ja esitetty ja output maarittelee oppineen
ihmisen osaamisen kuten my6s koulutuksen tavoitteet.

Mallissa lahtdkohtana on output — sen perusteella input voidaan
maadritelld. Outputin tulisi vaikuttaa my0s prosessin suunnitte-
luun. Tarkeda on, ettd koulutuksen tavoitteet maaritellaan tar-
peeksi laaja-alaisesti. Tavoitteiden tulee kattaa konteksteja,
nakodkulmia ja sovelluksia. Talldin ajatus tiedon ytimesta tulee
monipuolisemmaksi.

Toiseksi — tydryhméat

Opetussuunnitelman kehittdmisessa tarkeda on opetushenkilo-
kunnan valinen kommunikointi vaittelyineen ja neuvotteluineen.
Sitd varten muodostettiin tydéryhmia, joiden tydskentelytapa oli
merkittéva lopputuloksen kannalta.

Luonnonvara-alan koulutuksen opettajien valisissd keskuste-
luissa nousi seitseman korkeakoulutukseen liittyvaa (yleistakin)
teemaa esille.

1. Yleissivistys vs. ammattikoulutus: missd maarin koulu-
tuksessa tulee olla kapea-alaisia ammatillisia aineksia
ja missa maarin yleista tietoa. Nykyinen ndkemys kor-
keakoulutuksesta varoittaa korostamasta ammatillista
aspektia, vaatien sen sijaan kehittdmaan tapoja, joilla
ammatillinen aines voidaan yhdistéa yleiseen tietoon.

2. Luonnontieteet vs. yhteiskuntatieteet: Kysymys on tar-
kea luonnonvara-alan koulutuksessa, jossa luonnonva-
rojen ja ymparistokysymysten ymmaéartaminen vaatii mo-
lempien n&kékulmien omaksumista.

3. Tieto vs. ajattelu: Nykyinen nédkemys korostaa kriittisen
ajattelun ja ongelmaratkaisukyvyn omaksumista. Koulu-
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tuksessa pitdisi antaa tarpeeksi tietoa ja kykyd myos
kayttaa sita.

4. Faktat vs. arvot: Tiedon hallinta ja sen soveltaminen si-
séltaa eettisen tai moraalisen aspektin. Tama on huo-
mioitava koulutuksessa.

5. Syvyys vs. kattavuus: Pysyva kysymys siita, pitaisikod
koulutuksessa kasitella laajalti asioita, vai keskittya va-
hempaan tietomaaraédn syvemmalti. Kysymys liittyy
myds yleissivistyksen ja ammattikoulutuksen vastak-
kainasetteluun.

6. Tieteiden valisyys vs. oppiainekeskeisyys Perinteinen
koulutus on oppiainekeskeista. Kuitenkin yha suurem-
massa maarin nykypaivan ongelmat ovat monitieteisia.

7. Integroiva ydin vs.perinteinen paaaine. Perinteisessa
koulutuksessa on usein paaaine jota taydennetaan yh-
teisella ydinaineksella (core component). Naiden tarkoi-
tuksenmukainen yhdistdminen on tarkea huolenaihe.

Ty6ryhmiin kutsuttiin kaikki tiedekunnan opettajat. Tyéryhma-
tydskentelya oli kolme kertaa yhden vuoden aikana, kukin tyds-
kentelyjakso kesti kaksi paivaa.

Ensimmaéainen kokoontuminen

Ensimmainen ryhméatydskentely keskittyi maarittelemaan uuden
opetussuunnitelman inputin ja outputin. Ensin maariteltiin out-
put, jonka jalkeen input, jolloin otettiin huomioon outputin tavoit-
teet. Kaytdnnossa opettajat jaettiin monitieteisiin ryhmiin ja hei-
téa pyydettin maarittelemaén outputin tavoitteet. Tydryhmien
tavoitemaarittelyistd keskusteltin yhdessa kunnes yhteinen
nakemys loytyi. Listan asiat jaettiin teemoihin tieto, taito ja ar-
vot, jotka nousivat esiin keskustelujen yhteydessa.

Tama sama prosessi toistettiin inputin osalta kayttden outputin
listaa lahtokohtana. Talldin maariteltiin siis koulutuksen sisalto.

Toinen kokoontuminen

Toinen ryhmatyoskentely pidettiin useiden kuukausien paasta.
Tyoskentely oli soveltavampaa ja tarkoituksena oli vahvistaa
edellisen tydskentelyn tuotokset. Kaytanndssa opettajat jaettiin
jalleen monitieteisiin ryhmiin ja heitd pyydettin nimedmaéan
luonnonvara-alan nykyisia teemoja. Ryhmien piti myds méaaritel-
Ia tiedot, taidot ja arvot kullekin néistéa teemoista. Naita listoja
verrattiin edellisessa kokoontumisessa maaériteltyihin input ja
output-listoihin ja naiden avulla tehtiin lopulliset input ja output -
maadrittelyt.

Opetussuunnitelman runko kehitettiin taltd pohjalta. Runko in-
tegroi tiedon, taidon ja arvot, jotka oli saatu edellisissa tyosken-
telyissa maariteltya.
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Kolmas kokoontuminen

Runkoa kaytettiin kolmannessa ja viimeisessa ryhmatydssa,
jolloin keskityttiin koulutuksen rakenteellisiin ratkaisuihin, mallin
prosessivaiheeseen. Talldin tydoryhmissa suunniteltiin kurssien
perakkaisyys ja niiden valiset yhteydet. Kun ajallinen etene-
mismalli oli valmis, tyéryhmat suunnittelivat kurssien sisaltoja ja
toteutustapoja tarkemmin. Nama kurssisuunnitelmat olivat koko
tiedekunnan opetushenkilékunnan arvioitavissa ja hyvaksytta-
Vissa.
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