Kurssin ohjelma 2022

Sessio Pvm  Aihe

1 20.4. Johdanto

2 27.4. Tyoyhteison
viestinta ja
vuorovaikutus
tutkimuksen ja
arvioinnin
kohteena
Tydyhteison
viestinta-
kanavat ja
fyysinen ja
virtuaalinen
tila
Viestinnalla
johtaminen

4 11.5.

5 18.5. Kielija

vuorovaikutus

6 25.5. Lopputdiden

esittely

Sisaltd

Kurssin tyotapojen ja tehtavien
aineistojen esittely. Johdatus
aiheeseen.

Tyoyhteison viestinnan
arviointi- ja analyysimenetelmat

Viestinnan sosiomateriaalisuus,
kanavien ja tilojen vaikutus
tyohon ja tyontekijaan.

Ryhma- ja johtamisteorioiden
seka motivaatioteorioiden
yhteys viestintaan.

Kielenkaytto ja
vuorovaikutustaidot tyontekijan
osaamistaitona seka
organisaation johtamisen
valineena.
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