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Sessio Pvm Aihe Sisältö Kirjallisuus 

1 20.4.  Johdanto  Kurssin työtapojen ja tehtävien 
aineistojen esittely. Johdatus 
aiheeseen.  

 

2 27.4. Työyhteisön 
viestintä ja 
vuorovaikutus 
tutkimuksen ja 
arvioinnin 
kohteena  

Työyhteisön viestinnän 
arviointi- ja analyysimenetelmät  

1) Tourish, D. & Hargie, O. (2017) 
Communication audits. C. Scott & L. Lewis 
(Eds.) The International Encyclopedia of 
Organizational Communication, pp. 312-
321. Chichester: Wiley. 

3 4.5. Työyhteisön 
viestintä-
kanavat ja 
fyysinen ja 
virtuaalinen 
tila  

Viestinnän sosiomateriaalisuus, 
kanavien ja tilojen vaikutus 
työhön ja työntekijään.  

1) Waber, B., Magnolfi, J. & Lindsay, G. (2014) 
Workplaces that Move People. Harvard 
Business Review, October 2014 

2) Larson, L. & DeChurch, L. (2020) Leading 
teams in the digital age. Four perspectives 
on technology and what they mean 
inleading teams. Leadership Quarterly. 

4 11.5. Viestinnällä 
johtaminen 

Ryhmä- ja johtamisteorioiden 
sekä motivaatioteorioiden 
yhteys viestintään.  

1) de Vries, R., Bakker-Pieper, A. & Oostenveld, 
W. (2010) Leadership = Communication? 
The Relations of Leaders’ Communication 
Styles with Leadership Styles, Knowledge 
Sharing and Leadership Outcomes. Journal 
of Business Psychology 

2) Empson. L. (2019) How to Lead Your Fellow 
Rainmakers? Harvard Business Review. 
March/April 2019. 

5 18.5. Kieli ja 
vuorovaikutus 

Kielenkäyttö ja 
vuorovaikutustaidot työntekijän 
osaamistaitona sekä 
organisaation johtamisen 
välineenä.  

1) Barrett, D. (2006). Strong communication 
skills a must for today's leaders. In: 
Handbook of Business Strategy. 

2) Antonakis et al. (2012) Learning Charisma. 
Harvard Business Review. June 2012. 

6 25.5. Lopputöiden 
esittely 

  

 


