
Bewertungskriterien (Grading) 
 
Regelmäßige und aktive Teilnahme 
 
30% 
Assignments:  Bewerbungsgespräch (Audio) 5 
   Idealer Arbeitsplatz  5 
   Stadtbeschreibung  5 
 
70%: 

1. Test   5 
2. Test   5 
3. Audio (Lektion 10) 5 

 


