Lukupiiri 1: Ryhmien tyéskentelytavat
TU-C1011 Ryhmatoiminta ja organisointi
Aineisto:
e Taman kurssin osaamistavoitteet (kts. Osaamistavoitteet-sivu MyCourses’ssa)
e Kurssin lukupiiriohjeet (MyCourses)
e Clegg et al. 2019. Managing and Organizations: An Introduction to Theory and Practice.
Sage Publications; Thousand Oaks, CA. Chapter 1: Introduction.
Vapaaehtoinen lisdaineisto:

e Clegg et al. 2019. Managing and Organizations: An Introduction to Theory and Practice.
Sage Publications; Thousand Oaks, CA. Sivut 92-95: Team Roles, Gender Roles.

Tehtavananto

Tervetuloa kurssille! Taman ensimmaisen lukupiiritapaamisen tarkoituksena on tutustua kurssin
tyotapoihin ja luoda pohja avoimelle keskustelulle myohemmissa tapaamisissa. Tehtavananto
keskittyy siksi ryhnman jasenten oppimistavoitteisiin ja ryhman kaytantdjen sopimiseen. Kayttakaa
tama aika hyodyksi — tdman paivan keskustelut luovat pohjan koko syksyn tyoskentelylle!

Tyoskentely perustuu kurssin MyCourses-sivuilta |6ytyville lukupiiriohjeille; luethan l1api nama
ohjeet ja muun ym. aineiston ennen lukupiiritapaamista.

Tutustukaa aluksi toisiinne ja valitkaa taman padivan keskustelulle puheenjohtaja ja sihteeri.
Keskustelkaa sitten yhdessa lapi seuraavat aiheet:

1. Vertailkaa kurssille asettamianne oppimistavoitteita

e Mitka kurssin teemoista kiinnostavat erityisesti, ja minka uskot olevan hyodyllisimpia
tulevissa opinnoissasi tai tyotehtdvissasi? Millaisen arvosanan haluat kurssilta?

e Millaisia eroja oppimistavoitteissanne on? Miten nama erot voisivat vaikuttaa ryhman
toimintaan, ja miten voitte helpottaa mahdollisia konflikteja etukateen?

2. Keskustelkaa kurssikirjan (s. 92-95) kuvauksesta ryhmarooleista

e Millaiset roolit ovat ryhmanne jasenille ominaisia?

e Belbinin ajatuksena on, ettad ryhmatoiminnassa tarvitaan tasapainoisesti eri rooleja ja
joustavaa kykya sopeuttaa toiminta tilanteeseen. Miten teiddan ryhmanne kattaa nama
roolit? Millaisia vahvuuksia tai heikkouksia ryhmallanne voisi olla tasta ndakokulmasta?

3. Syksyn aikataulut

e Listatkaa jasenten tiedossa olevat poissaolot

e Jakakaa puheenjohtajan ja sihteerin tehtavat koko syksyn ajalle
4. Ryhman saannot

e Jokaisen ryhman toimintaa ohjaavat ddneen lausutut tai hiljaiset normit (jaetut
yhteistoiminnan saannot ja hyvaksytyt toimintatavat). Keskustelkaa ryhmassanne siita,
millaiset sdannot ja toimintatavat auttaisivat teita tyoskentelemaan tehokkaasti ja
valttdmaan mahdolliset erimielisyydet.

e Pohtikaa téissd yhteydessé myds aiempia keskusteluja tavoitteista, luontevista
ryhmdrooleista ja aikatauluista. Miten sovitatte yhteen mahdolliset ndakdkulmaerot ja
valtatte konfliktit?

e Kirjatkaa raporttiinne lyhyesti sddannét ja toimintatavat, joihin olette yhdessa valmiita
sitoutumaan. (Naiden saantdjen on hyva olla konkreettisia ja niin selkeita etta
muistatte ne haparoimatta tulevilla viikoilla.)

Jos aikaa jaa, vertailkaa ajatuksianne kurssikirjan johdantoluvusta!



