
Lukupiiri 1: Ryhmien työskentelytavat 
TU-C1011 Ryhmätoiminta ja organisointi 
Aineisto: 

• Tämän kurssin osaamistavoitteet (kts. Osaamistavoitteet-sivu MyCourses’ssa) 
• Kurssin lukupiiriohjeet (MyCourses) 
• Clegg et al. 2019. Managing and Organizations: An Introduction to Theory and Practice. 

Sage Publications; Thousand Oaks, CA. Chapter 1: Introduction. 
Vapaaehtoinen lisäaineisto: 

• Clegg et al. 2019. Managing and Organizations: An Introduction to Theory and Practice. 
Sage Publications; Thousand Oaks, CA. Sivut 92-95: Team Roles, Gender Roles. 

 
Tehtävänanto 
Tervetuloa kurssille! Tämän ensimmäisen lukupiiritapaamisen tarkoituksena on tutustua kurssin 
työtapoihin ja luoda pohja avoimelle keskustelulle myöhemmissä tapaamisissa. Tehtävänanto 
keskittyy siksi ryhmän jäsenten oppimistavoitteisiin ja ryhmän käytäntöjen sopimiseen. Käyttäkää 
tämä aika hyödyksi – tämän päivän keskustelut luovat pohjan koko syksyn työskentelylle! 
 
Työskentely perustuu kurssin MyCourses-sivuilta löytyville lukupiiriohjeille; luethan läpi nämä 
ohjeet ja muun ym. aineiston ennen lukupiiritapaamista. 
 
Tutustukaa aluksi toisiinne ja valitkaa tämän päivän keskustelulle puheenjohtaja ja sihteeri. 
Keskustelkaa sitten yhdessä läpi seuraavat aiheet: 

1. Vertailkaa kurssille asettamianne oppimistavoitteita 
• Mitkä kurssin teemoista kiinnostavat erityisesti, ja minkä uskot olevan hyödyllisimpiä 

tulevissa opinnoissasi tai työtehtävissäsi? Millaisen arvosanan haluat kurssilta? 
• Millaisia eroja oppimistavoitteissanne on? Miten nämä erot voisivat vaikuttaa ryhmän 

toimintaan, ja miten voitte helpottaa mahdollisia konflikteja etukäteen? 
2. Keskustelkaa kurssikirjan (s. 92-95) kuvauksesta ryhmärooleista 

• Millaiset roolit ovat ryhmänne jäsenille ominaisia? 
• Belbinin ajatuksena on, että ryhmätoiminnassa tarvitaan tasapainoisesti eri rooleja ja 

joustavaa kykyä sopeuttaa toiminta tilanteeseen. Miten teidän ryhmänne kattaa nämä 
roolit? Millaisia vahvuuksia tai heikkouksia ryhmällänne voisi olla tästä näkökulmasta? 

3. Syksyn aikataulut 
• Listatkaa jäsenten tiedossa olevat poissaolot 
• Jakakaa puheenjohtajan ja sihteerin tehtävät koko syksyn ajalle 

4. Ryhmän säännöt 
• Jokaisen ryhmän toimintaa ohjaavat ääneen lausutut tai hiljaiset normit (jaetut 

yhteistoiminnan säännöt ja hyväksytyt toimintatavat). Keskustelkaa ryhmässänne siitä, 
millaiset säännöt ja toimintatavat auttaisivat teitä työskentelemään tehokkaasti ja 
välttämään mahdolliset erimielisyydet. 

• Pohtikaa tässä yhteydessä myös aiempia keskusteluja tavoitteista, luontevista 
ryhmärooleista ja aikatauluista. Miten sovitatte yhteen mahdolliset näkökulmaerot ja 
vältätte konfliktit? 

• Kirjatkaa raporttiinne lyhyesti säännöt ja toimintatavat, joihin olette yhdessä valmiita 
sitoutumaan. (Näiden sääntöjen on hyvä olla konkreettisia ja niin selkeitä että 
muistatte ne haparoimatta tulevilla viikoilla.) 

 
Jos aikaa jää, vertailkaa ajatuksianne kurssikirjan johdantoluvusta! 
 
Kirjatkaa lopuksi kaksi kysymystä Presemoon: presemo.aalto.fi/rto2020 


