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Kulttuuri



Kulttuuri=kansa



Sinulla saattaa olla tällaisia mielikuvia...



Se on kuitenkin 

paljon monimutkaisempaa!



Mitä on ”kulttuuri”?
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”Kulttuuri kuuluu 

kahden tai kolmen 

monimutkaisimman 

englannin kielen sanan 

joukkoon” (Williams, 

2015: 49).
”En osaa sanoa, kuinka 

monta kertaa olen 

toivonut, etten olisi 

koskaan kuullut koko 

sanaa!” (Williams, 1979: 

154).



‘Culture is that complex whole 
which includes knowledge, belief, 
act, morals, law, custom and any 
other capabilities and habits 
acquired by man as a member of 
society (Tylor, 1871: 1).’

‘Culture is the deposit of 

knowledge, experience, beliefs, 

values, actions, attitudes, 

meanings, hiearchies, religion, 

notions of time, roles, spatial 

relations, concepts of the 

universe, and artefacts acquired 

by a group of people (Samovar 

et al., 1998: 36).’

‘Culture’ is a fuzzy set of basic 
assumptions and values, orientations 
to life, beliefs, policies, procedure and 
behavioural conventions that are 
shared by a group of people, and that 
influence (but do not determine) 
each member’s behaviour and his/her 
interpretations of the ‘meaning’ of 
other people’s behaviour (Spencer-
Oatey, 2008:3).’

‘The culture of a group can now 

be defined as a pattern of shared 

basic assumptions that was 

learned by a group as it solved its 

problems of extential adaptation 

and internal integration, that has 

worked well enough to be 

considered valid and, therefore, 

to be taught to new members as 

the correct way to perceive, 

think, and feel in relation to 

those problems (Schein, 2004: 

17).’

‘Culture is principally concerned with 

the production and reproduction of 

meaning. There are two analytically 

distinct attributes of meaning when 

used with reference to culture and 

reality construction. The concept of 

meaning may be used to refer to sense-

meaning: the meaning that is attributed 

to a sign or symbol as the result of the 

structured qualities of language (Allan, 

1998: 37).’

‘Culture is therefore an assemblage of 

meanings and representations, that are vested 

within or are reified and spoken via different 

power interests, most notably by dominant 

structure and culture groups themselves 

(Halualani and Nakayama, 2010: 6).’

‘Culture, and our views of ‘it’, are 

produced historically, and are actively 

contested. There is no whole picture 

that can be ‘filled in,’ since the 

perception and filling of a gap lead to 

the awareness of other gaps…Culture

is contested, temporal, and emergent. 

Representation and explanation - both 

by insiders and outsiders - is implicated 

in this emergence (Clifford, 1986: pp.18-

19).’

‘Culture is understood as a 

‘speech community’: a group sharing 

knowledge of rules for the conduct 

and interpretation of speech…And 

a speech community is defined…as 

a community sharing knowledge of 

rules for the conduct and 

interpretation of speech. Such 

sharing comprises knowledge of at 

least one form of speech, and 

knowledge also of its patterns of 

use (Hymes, 1974:51).'



Kulttuurin ymmärtämiseksi on olemassa 

kahdenlaisia karttoja 



Kulttuurin ymmärtämiseksi on olemassa 

kahdenlaisia karttoja

Kulttuuri kokonaisuutena

• Kulttuuri substantiivina

• Kansallinen kulttuuri

• Passissa oleva identiteetti

• Essentialismi

• Liiallinen yleistäminen

• ”Stereotypioimisen” vaara

Kulttuuri prosessina

• Kulttuuri verbinä

• Useita identiteettejä

• Pieni kulttuuri

• Käytäntöyhteisöt

• Emergenttinen 

käyttäytyminen

• Tiheä kuvaus

Tämä kartta mahdollistaisi erilaisen perspektiivin luomisen! 



Pieni kulttuuri (Holliday, 1999)

• Mikä tahansa yhtenäinen sosiaalinen ryhmä voi luoda oman pienen 

kulttuurinsa

• Alistussuhde kansalliseen kulttuuriin ei välttämätön

• Samankaltaisuuksien tunnustamisia voidaan havaita ihmisten joukossa, 

jotka kuuluvat samaan ikä- tai ammattiryhmään tai jotka jakavat saman 

kyvykkyyden tai yhteisen kokemuksen, eli muun yhteisen tekijän kuin 

kansalaisuuden 

• Suuri painotus kulttuurin vaihtuvalle luonteelle 

& useiden identiteettien omistajuudelle



Tietoisuus tärkeää!



Tietoisuus tärkeää!

• Käsityksesi heistä > mitä olet kuullut heistä

• Tiheät kuvaukset + aito vuorovaikutus> oletukset & määräykset

• Vältä helppoja vastauksia & tunnusta monimutkaisuus! 

• Älä yleistä liiallisesti yksittäisten tapahtumien perusteella
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