EN TRYGGARE
TUTORGRUPP

AUS TUTORUTBILDNING
AALTO-PRAST JENNY VAINIO




FUNDERA EN STUND

Hurdan var din Hurdan forestaller
Hur uppstar du dig att din

kanslan? ulnégginru ) kommande
& &rUPP tutorgrupp ar!?

| en hurdan grupp
kanner du att du
kan vara dig sjalv?



ENTRYGG GRUPP

* Alla upplever sig valkomna oberoende av bakgrund
* Frihet att vara sig sjalv, uttrycka sig fritt och vara delaktig i all verksamhet

* Delat ansvar om den gemensamma tryggheten




PRINCIPER FOR TRYGGARE RUM (WWW.ALLL.FI)

Principer som mojliggor trygghetskansla i gruppen

Gemenskapen (t.ex. tutorgruppen) skapar principer som medlemmarna
forbinder sig att folja

Mojliggor delaktighet och gemensamt ansvar for att skapa ett social rum

Ar aven till hjilp for att l6sa konflikter

Det viktigaste ar att bli medveten om sina forutfattade meningar

Antagande om mangfald!




PRINCIPER FOR TRYGGARE RUM (WWW.ALLL.FI)

 ANTAINTE

» RESPEKTERA
- UAR OPPEN
« UPPMUNTRA
- INGRIP

- KOPPLA AV




ANTA INTE

) RESPEKTERA ALLAS
SJALVBESTAMMANDERATT OCH
GOR INGA ANTAGANDEN OM
TILL EXEMPEL ANDRAS KN,
BAKGRUND ELLER
FAMILIERELATIONER

Observationer fran AUS foreningsutbildning:

» Nya studenter kan ha alla slags bakgrunder
» Kon betyder inte automatiskt ett visst beteende
» Kladval definierar inte personen

» En specialkunnig person vill nodvandigtvis inte vara sakkunnig pa sin
fritid



RESPEKTERA

GE UTRYMME AT ANDRA, FAST
UPPMARKSAMHET VID DINA
ORDVAL OCH KOM IHAG
MANGFALDEN

Observationer fran AUS féreningsutbildning:

» Respektera andras sjalvbestammanderatt

» Fraga inte nyfiket om den andra inte vill beratta allt om sig sjalv
» Dumma ord och vitsar behover nodvandigtvis inte sagas

» Forsok beakta allas asikter och tankar i gruppen

» Agera uppmuntrande



MOT NYA AMNEN OCH

) PERSONER UTAN
FORUTFATTADE MENINGAR OCH
SE ALLA SAKER OCH
SITUATIONER DU MGTER SOM
EN MOJLIGHET ATT LARA DIG
NYTT OCH UTVECKLAS

Observationer fran AUS foreningsutbildning:

» Strava att identifiera dina egna forutfattade meningar och stereotypier
» Fraga om nagot ar oklart

» Narma dig en ensam manniska

» Beritta proaktivt om orsakerna och malen for din egna forehavanden
» Dolj inte misstag- alla gor misstag!

» Det gemensamma med oss ar olikhet- forhall dig oppet och valvilligt till
rikedomen.



s P 0 n nn Observationer fran AUS foreningsutbildning:

» Uppmarksamma aven de son ar tystare
» Sporra nya studenter att ga med i foreningarna och hobbyverksamheten

» Uppmuntra att prova pa nya saker och be om hjalp vid behov

TA ANSVAR FOR ANDRA
DELTAGARES UPPLEVELSE,
LYSSNA OCH SPORRA



Observationer fran AUS foreningsutbildning:

» Om nagon inte vet sa ar det ok
Ko P P ln n“ > Vi skrattar inte elakt at andras misstag
» Att godkannande dela sina egna klavertrampar kopplar av atmosfaren
i hela gruppen

DET AR TILLATET ATT GORA
MISSTAG OCH FRAGA

» Om nagon sarar nagon av misstag kan man be om forlat

» Det ar ok att inte alltid vilja ta del av allt och ocksa tacka nej



OM DU BEVITTNAR
TRAKASSERIER ELLER ANNAN
OSAKLIG BEHANDLING SKA DU
INTE VARA EN UTOMSTAENDE
ASKADARE

Observationer fran AUS foreningsutbildning:

» Om du inte ar saker pa vad som intraffade kan du alltid fraga

» Fundera pa forhand med vilka ord du skulle ingripa i osakligt
beteende

» AUS trakasseriombud hjalper och ger rad vid behov



FUNDERA ANNU EN STUND

Pa vilka satt kan du
. . stoda din tutoreru
vacker principerna &TUPP

£ rveoa e rUM | att utvecklas till en
ygcﬁ ) trygg grupp for alla
&* medlemmar?

Hurdana tankar




TAGK FOR DITI
DELTAGANDE OCH
GIVANDE
TUTORSKAP!



