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Nykyisten oppimisnakemysten mukaan oman oppimisen seuranta on olennainen osa
oppimistapahtumaa. Tama patee erityisesti kokemukselliseen oppimiseen, jonka
menetelmilld taideterapia-opinnot osittain tapahtuvat (osa lahiopetuksesta, harjoittelut).

Opittavaa aineistoa on hyva dokumentoida monin eri tavoin, jotta oppimistapahtuma tulee
nakyvaksi seka itselle etta muille. Dokumentoinnin muotoja ovat myés visuaaliset
muistiinmerkinnat kuten valokuvat, videonauhoitukset, piirrokset, kartat, pienoismallit,
maalaukset ja niin edelleen.

Pida opintojakson aikana paivékirjaa, johon kokoat opinnoissa syntyvan ja siihen liittyvan
materiaalin.

Paivakirjan olisi hyva olla mukana kulkeva (digitaalinen) kansio tai (konkreettinen)
vihko/kirja/mappi johon keraat ammatilliseen kasvuun liittyvaé aineistoa ja kuvallista
materiaalia.

Paivakirja kehittyy ja kasvaa oppimispaivakirjaksi, jonka aineisto kertyy koko
opiskelun ajan. Aineiston muodostavat l&hiopetuksen muistiinpanot ja mahdolliset
valokuvat, tekemisprosessin reflektointi, oppimistehtavat ym. Myds oheiskirjallisuutta
ja aiheeseen sopivia lisaaineistoja (esim. lehtijutut ja internet-sivut: — muista
lahdekritiikki!) seka runoja, aforismeja ja muita oivalluksia voi liittaa
oppimispaivakirjaan. Voit kayttdd myos valokuvia, videoita, piirroksia, esitteita ja
muuta kuvitusta.

Miten tahansa teetkin, tdrkeda on muistaa seuraavat asiat;

Aloita aina merkitsemalla paivamaara. Jos kaytat irrallisia irtolehtia tai esim. wordtiedostoja,
pyri merkitsemaan ne paivamaaralla tai jollakin muulla sellaisella tavalla,
ettd myohemmin osaat liittdd ne oikeaan yhteyteen.

Kayta ylaotsikkoja (esim. kyseisen lahijakson tai pienryhmatapaamisen teema) ja
mahdollisia valiotsikkoja (esim. "Teosvaihto”). Jata paivakirjaasi aukkoja mahdollisia
valiotsikoita varten. Nain pysyt selvilla siita, mihin harjoitukseen tai kokonaisuuteen
omat piirustuksesi, kirjoituksesi tai assosiatiiviset tekstisi liittyvat.

Valo- ja videokuvaamisessa seké kuvien kaytdssa tulee noudattaa eettisia saantoja
seka lakia tekijanoikeuksista. Dokumentaaristen kuvien kayton yleisperiaate on, etta
mitd&n kuvia ei tulisi julkaista ilman kuvassa esiintyvien henkildiden lupaa.

Opintojen loppuvaiheessa oppimispaivakirjan aineistoa (ARTS-portfolio) kaytetaan
paattotydssa, jonka sisallosta tulee erillinen ohje.

1merkitse 1 merkitse materiaaliin lahde: Esim. Helsingin Sanomat D2 16.1.2013 / Tydnohjausistunto 22.9.2013 /
XX:n luento 4.3.2013, Aalto Yliopisto



MIKA ON PORTFOLIO?

PORTFOLIO on jarjestettyjen kirjoitusten tai muiden tuotosten kokoelma, joka on
kerétty tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Portfolio-nimitys tulee latinan
verbista portare = kantaa seka folia = lehti, paperisivujen yllapitaminen.

Portfoliota ovat kayttéaneet pitkAdn monet visuaalisten alojen ammattilaiset. Opiskelijan
tekema portfolio on maaritelty esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

"Opiskelijan tekemista tdista koostuva mielekas kokoelma, joka kertoo h&nen
tydskentelystaan, edistymisestadn ja saavutuksistaan yhdella tai useammalla alueella, ja
jossa on mukana opiskelijan omakohtaisia pohdintoja." (Paulson, Paulson, Mayer 1991>)

"Portfolio on systemaattinen ja tarkoituksellinen organisoitu kokoelma todistusaineistoa, jota
opettaja ja opiskelijat kayttavat tarkkaillakseen tiedon, taitojen ja asenteiden muuttumista
jollakin kasvun ja osaamisen alueella" (Murray 19953)

Portfolio on siis

Tvaline, joka kehittaa tekijansa persoonallisuutta ja ammatillisuutta

1 keino, joka lisda ja tukee itseohjautuvuutta, itsearviontia ja vertaisarviointia
[J tuotos, joka edustaa monipuolisesti tekijainsa osaamista

00 nayttd, johon on koottu suunnitelmallisesti oppimista ja kehittymista
osoittavat tyot/naytteet/kirjoitukset

] prosessi, joka kuvaa oppijan kasvua ja kehitysta.

0 valine, joka rohkaisee opiskelijaa ottamaan vastuuta oppimisestaan ja
toiminnastaan

Portfolion muoto on vapaa ja valitaan vastaamaan portfolion kulloistakin tavoitetta ja
tarkoitusta. Se voi olla my6s verkko- ja tekstitiedosto.

Portfoliot jaetaan yleensa neljaan tyyppiin:

0 perusportfolio (tydkansio/tydsalkku), johon kootaan oppimistehtavaéan

littyvat materiaalit mm. muistiinpanot, luonnokset, tehtavat, kuvia,

aanitteita, esitteita jne. Sen tarkoituksena on dokumentoida oppimisprosessin kulkua.

O prosessiportfolio (kasvun kansio/kasvun salkku), johon valitaan pitkékestoisesti
edistymista kuvaavia toita. Valitut tyot kuvaavat tekijan kasvun, kehittymisen ja oppimisen
prosessia. Portfolion arvioija kykenee seuraamaan opiskelijan kehittymista.

O arviointiportfolio (edustuskansio/arviointikansio), johon kootaan useamman
vuoden nayttavimmat tyot, tutkinto- ja testitulokset. Se osoittaa tekijan
suorituskyvyn, ja se tehdaan ulkoiseen arviointiin, esim. tydnhakua,
jatkokoulutusta varten.

0 nayteportfolio (naytekansio/naytesalkku), johon kootaan tarkasti valikoidut
osaamisen naytteet: parhaat tyot. Se sisaltdd myos perustelut siité, miksi
tyot on valittu, seka itsearvioinnin.
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