
Kulttuurin kerrokset

- Havainnoitava ulottuvuus
- tiiviit ja läheiset suhteet tiimeissä ja 

ylimmässä johdossa
- rento työilmapiiri, mutta silti tehdään 

tosissaan

- Normatiivinen ulottuvuus
- arvot: rohkeus, tasa-arvo, luovuus, 

kansainvälisyys ja positiivisuus
- matalat hierarkiatasot → jokaisen ääni on 

arvokas

- Kognitiivinen ulottuvuus
- luovaa ja ennakkoluulotonta ideointia
- tarkoitus kasvattaa ja laajentaa toimintaa 

jatkuvasti, myös kansainvälisesti


