Rabbit Filmsin organisaatiokulttuuri - Ryhma Eeta

A\
tasa-arvoinen, matala hierarkia, vuorovaikutteisuus ja ihmislaheisyys, i ’:: Kulttuuriavain
perhemainen ja turvallinen, omatoimisuus ja -aloitteisuus, valiton : Lehdet
kommunikaatio (Whatsapp), ei kirjallista ohjeistusta/koodistoa (oletetaan, Runko
etta kaikki tietavat miten toimitaan), kokeileva, avoin, luovuuden ja Juuret

rohkeuden korostaminen, erikoisuuteen pyrkiminen, positiivisuus,
omatoimisuus, kyseenalaistaminen, ulkopuolista tydvoimaa (freelancerit;
vaikea jakaa ja yllapitaa kulttuuria, ja ulkopuolisia vaikutteita; pirstaleisuus
ja suuri muuttuvuus), kotimainen ja suomalaisuuden korostaminen, kulttuuri
tukee ydinosaamista ja heijastuu tuotteisiin/ohjelmiiin ja painvastoin (viihde,
hulluttelu, kohellus, “duudsonit”), kulttuuri mukautuu tilanteen ja tuotannon
mukaan, mutta ydin tulisi sailya (aina omaa vakea mukana), KIRJATUT
ARVOT: rohkeus, tasa-arvo, luovuus, kansainvalisyys, positiivisuus

Tamanhetkisen tiedon perusteella hyvin vaikea luokitella kulttuurin eri osia.
Ennemminkin tiedetaan, mita RF haluaisi olla sen sijaan, mita he todella
ovat.



