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Reaktiopapereiden ohje 

Kurssin luennoilla esiteltyjä asioita syvennetään lukemalla kirjallisuutta, jonka pohjalta kirjoitetaan ns. 
reaktiopapereita. Reaktiopapereilla tarkoitetaan tällä kurssilla lyhyehköjä, 350-450 sanan mittaisia (per 
reaktion kohteena oleva artikkeli) kirjoituksia, joissa tiivistetään artikkelin keskeinen sanoma/ajatus 
(omasta näkökulmastanne) ja pohditaan sanoman ja/tai tulosten ja/tai väitteiden tms. merkityksellisyyttä 
omien näkemysten, tietojen, havaintojen, tulkintojen tai kokemusten kautta.  

Tarkoitus siis on, että luettu materiaali herättää ajatuksia ja keskustelua. Reaktiopaperiformaatin 
tavoitteena on myös opettaa sekä työelämässä että opiskelussa tarvittavaa tiivistämisen ja olennaisuuteen 
keskittymisen taitoa sekä harjoitella rakentavaa ja kriittistä itsenäistä argumentaatiota. (Kriittisyys ei 
tarkoita varsinkaan ensisijaisesti sitä, että luetusta materiaalista pitäisi esim. osoittaa heikkouksia, vaan sen 
sijaan kriittinen argumentaatio viittaa erityisesti omaan, itsenäiseen perusteltuun argumentaatioon.) 

Mikäli/kun luettavana on kaksi artikkelia, kirjoita kaksi (erillistä) reaktiotasi yhteen dokumenttiin. 

Artikkelit löydät tehtävät-palautuslaatikoiden yhteydestä. 
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