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Tanaan ohjelmassa...

Ryhmista ja Opintopsy-
kologin

palveluista

Mika meita Voiko etana
lahentaa? tutustua?

ryhmayty-
misestéa
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Kysymykset:

1. Mika fiilis opintojen alusta?
a) Jes, vihdoin!
b) Innostunut, mutta vahan jannittaa!
C) Katsotaan, mita tuleman pitaa...

2. Oletko muuttanut opintojen alkamisen vuoksi
uudelle paikkakunnalle?

a) Muuttokuorma on juuri purettu

b) Olen muuttanut, mutta siita on jo jonkin
aikaa

C) Olen kotoisin paakaupunkiseudulta
d) Aion opiskella toisesta kaupungista kasin

3. Tunsitko Aallosta jo entuudestaan muita
opiskelijoita?

a) En ketdan

b) 1-2 henkil6a

C) 3-5 henkiléa

d) useampia
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4. Talla hetkella mietityttaa...
a) Mita kursseja kannattaisi valita
b) Mitenhan selvidn opiskelutahdista
c) Mitenhan ldydan kavereita, jos ollaan
paljon etana
d) Miten saan yhdistettya tyon ja opiskelun
e) Missa se opiskelijaruokala olikaan...

5. Mielestéani paras tapa tutustua uusiin ihmisiin
on...
a) Menna rohkeasti mukaan mursuille
jarjestettavaan toimintaan
b) Liittyd mahdollisiin keskustelukanaviin,
kuten Whatsapp-ryhmiin
c) Liittya itsed kiinnostaviin harrastusryhmiin
d) Osallistua kurssien ryhmatdihin ja
yhteisiin keskusteluihin
e) Pyytéda lounasseuraaluennon paatteeksi
f) Yllapitaa omassa ryhméassa uusille
ihmisille avointa ilmapiiria
g) Kaikki edelliset



Kalpaamme yhteytta

Yhteenkuuluvuus, eli kokemus
valittamisesta ja kaipuu
yhteyteen muiden kanssaon
yksi ihmisen keskeisia
psykologisia perustarpeita

(Deci & Ryan, 2002)
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Mika tekee
ryhman?

e Vuorovaikutus

« Nakemys
yhteenkuuluvuudesta

o Keskinaisriippuvuus

* Yhteiset tavoitteet

o Tarpeiden tayttyminen

* Roolit ja normit

o Jasenilla vaikutus toisiinsa

(Johnsson & Johnsson, 1987)
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1.
Muotoutumisvaihe
Orientoituminen
tehtavaan,
rynmadn ja
rooleihin,
toimintatapojen
luominen

5. Toiminnan paatos
Ryhmdan padattymisestd
ilmoittaminen ja
jGsenten auttaminen
siirtymadn
muihin ryhmiin
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2. Kuohuntavaihe
Ryhman tehtavan ja
johtajan vastustus, jGsenten
valiset konfliktit

RYHMAN
VAIHEET 3.
Yhteisollisyysvaihe
Yhteisten normien ja
koheesion muodostus,
j@senten vakiintuneet
toimivat roolit
4,
Toimintavaihe
Tehtéavan
suorittaminen,
ryhmand

toimiminen



Mika meita
lahentaa?

Positiivinen vuorovaikutus:

e Arvioimme toisen reaktioita
nakemyksiimme ja mielipiteisiimme
etsien yhteisia mielenkiinnon
kohteita

-> hallinnan tunne
 Hyvaksyminen ja lampd

-> yhteenkuuluvuuden tunne
e Toistuva vuorovaikutus

-> tuttuuden tunne

E & ackle 1995)
to yllopl
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Avoimuus thmissuhteliden
rakennusaineena

(@) Ihmiset, jotka ovat valmiita jakamaan
toisille jotakin henkildkohtaista
itsestdan, ovat usein pidettyja. Heita
pidetddn myos luotettavina,
ystavallisina ja lampimina.

(b) Ihmiset jakavat henkilokohtaisia asioita
sellaisille ihmisille, joista he pitavat

(c) Sen seurauksena, etté ihmiset jakavat
toisille jotain henkil6kohtaista

itsestdan, he pitavat toisista enemman
(Collins & Miller, 1994).
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Psykologin
vinkKi:

Kysy neuvoa & pyyda apual!:
 Parantaaresilienssia

 Avun antajalle tarjoutuu

mahdollisuus kokea itsenséa
tarkeaksi

My06s hyvantahtoisuuden
voidaan ajatella kuuluvan
Ihmisen psykologisiin
perustarpeisiin (artela& Ryan, 2015).

Aalto-yliopisto
Aalto-universitetet
B Aalto University







Mika
etavuorovalkutuksessa
on erilaista?

 Nonverbaalisuus puuttuu tai muuttuu
o Vaarinymmarrykset yleisia

 Asynkronisuus korostuu, tekniset
pulmat

 Kahdenkeskiset keskustelut jaavat
vahemmalle

« Jokainen tapaaminen pitda sopia
erikseen

 Verkko mahdollistaa ystavystymisen,
keskustelun ja yhteydenpidon kaikille

» Verkossa tiedottaminen,
jakaminen, ndkeminen on katevaa
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Miten vahvistaa
etavuorovaikutusta®?

 Avaa nakoyhteys

« Anna mahdollisuus avoimuuteen ja
jakamiseen kaikille

« Etsi yhteistd maaperaa, mutta valta
oletuksia

« Tuo mukaan kasvokkaisen
vuorovaikutuksen piirteita

e Liity & kutsu muita aktiivisesti
mukaan my0s verkossa

« Rakennarohkeasti
yhteydenpitokanavia ja jatkuvuutta
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Psykologipalvelut
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https://into.aalto.fi/display/fiopisk/Opinto-+ja+uraohjauspsykologit
https://into.aalto.fi/pages/viewpage.action?pageId=328008
https://open.spotify.com/show/0p8OchP3pSiNIFifhewCwd

Muistathan
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https://www.yths.fi/
https://into.aalto.fi/display/fiopisk/Oppilaitospapit
https://www.yths.fi/
https://into.aalto.fi/display/fiopisk/Oppilaitospapit
https://ky.fi/wellbeing

Lopuksi:

Jaa Zoom-chatiin
hyvia avauslaineja
uusien ystavien
loytamiseen

kasvokkain tal
etana
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