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Osaksi ryhmää



Tänään ohjelmassa…

Ryhmistä ja
ryhmäyty-
misestä

Mikä meitä
lähentää?

Voiko etänä
tutustua?

Opintopsy-
kologin

palveluista
Muutama

kysymys…



Muutama kysymys tähän
alkuun…
Vastaa Zoomin kyselyyn



Kysymykset:
1. Mikä fiilis opintojen alusta?

a) Jes, vihdoin!
b) Innostunut, mutta vähän jännittää!
c) Katsotaan, mitä tuleman pitää...

2. Oletko muuttanut opintojen alkamisen vuoksi
uudelle paikkakunnalle?

a) Muuttokuorma on juuri purettu
b) Olen muuttanut, mutta siitä on jo jonkin

aikaa
c) Olen kotoisin pääkaupunkiseudulta
d) Aion opiskella toisesta kaupungista käsin

3. Tunsitko Aallosta jo entuudestaan muita
opiskelijoita?

a) En ketään
b) 1-2 henkilöä
c) 3-5 henkilöä
d) useampia

4. Tällä hetkellä mietityttää...
a) Mitä kursseja kannattaisi valita
b) Mitenhän selviän opiskelutahdista
c) Mitenhän löydän kavereita, jos ollaan

paljon etänä
d) Miten saan yhdistettyä työn ja opiskelun
e) Missä se opiskelijaruokala olikaan…

5. Mielestäni paras tapa tutustua uusiin ihmisiin
on…

a) Mennä rohkeasti mukaan mursuille
järjestettävään toimintaan

b) Liittyä mahdollisiin keskustelukanaviin,
kuten Whatsapp-ryhmiin

c) Liittyä itseä kiinnostaviin harrastusryhmiin
d) Osallistua kurssien ryhmätöihin ja

yhteisiin keskusteluihin
e) Pyytää lounasseuraa luennon päätteeksi
f) Ylläpitää omassa ryhmässä uusille

ihmisille avointa ilmapiiriä
g) Kaikki edelliset



Yhteenkuuluvuus, eli kokemus
välittämisestä ja kaipuu
yhteyteen muiden kanssa on
yksi ihmisen keskeisiä
psykologisia perustarpeita
(Deci & Ryan, 2002)

Kaipaamme yhteyttä



• Vuorovaikutus
• Näkemys

yhteenkuuluvuudesta
• Keskinäisriippuvuus
• Yhteiset tavoitteet
• Tarpeiden täyttyminen
• Roolit ja normit
• Jäsenillä vaikutus toisiinsa
(Johnsson & Johnsson, 1987)

Mikä tekee
ryhmän?





Positiivinen vuorovaikutus:
• Arvioimme toisen reaktioita

näkemyksiimme ja mielipiteisiimme
etsien yhteisiä mielenkiinnon
kohteita

-> hallinnan tunne
• Hyväksyminen ja lämpö
-> yhteenkuuluvuuden tunne
• Toistuva vuorovaikutus
-> tuttuuden tunne
Smith & Mackie (1995)

Mikä meitä
lähentää?



Avoimuus ihmissuhteiden
rakennusaineena
(a) Ihmiset, jotka ovat valmiita jakamaan

toisille jotakin henkilökohtaista
itsestään, ovat usein pidettyjä. Heitä
pidetään myös luotettavina,
ystävällisinä ja lämpiminä.

(b) Ihmiset jakavat henkilökohtaisia asioita
sellaisille ihmisille, joista he pitävät

(c) Sen seurauksena, että ihmiset jakavat
toisille jotain henkilökohtaista
itsestään, he pitävät toisista enemmän
(Collins & Miller, 1994).



Kysy neuvoa & pyydä apua!:
• Parantaa resilienssiä
• Avun antajalle tarjoutuu

mahdollisuus kokea itsensä
tärkeäksi

• Myös hyväntahtoisuuden
voidaan ajatella kuuluvan
ihmisen psykologisiin
perustarpeisiin (Martela & Ryan, 2015).

Psykologin
vinkki:





• Nonverbaalisuus puuttuu tai muuttuu
• Väärinymmärrykset yleisiä
• Asynkronisuus korostuu, tekniset

pulmat
• Kahdenkeskiset keskustelut jäävät

vähemmälle
• Jokainen tapaaminen pitää sopia

erikseen
• Verkko mahdollistaa ystävystymisen,

keskustelun ja yhteydenpidon kaikille
• Verkossa tiedottaminen,

jakaminen, näkeminen on kätevää

Mikä
etävuorovaikutuksessa
on erilaista?



• Avaa näköyhteys
• Anna mahdollisuus avoimuuteen ja

jakamiseen kaikille
• Etsi yhteistä maaperää, mutta vältä

oletuksia
• Tuo mukaan kasvokkaisen

vuorovaikutuksen piirteitä
• Liity & kutsu muita aktiivisesti

mukaan myös verkossa
• Rakenna rohkeasti

yhteydenpitokanavia ja jatkuvuutta

Miten vahvistaa
etävuorovaikutusta?



Psykologipalvelut
Opinto- ja uraohjauspsykologit -
Opiskelijana Aallossa - Into
(aalto.fi)

Ryhmät, työpajat ja
verkkomateriaalit - Opiskelijana
Aallossa - Into (aalto.fi)

Paras hetki päivässä | Podcast on
Spotify

https://into.aalto.fi/display/fiopisk/Opinto-+ja+uraohjauspsykologit
https://into.aalto.fi/pages/viewpage.action?pageId=328008
https://open.spotify.com/show/0p8OchP3pSiNIFifhewCwd


Muistathan myös

Etusivu – YTHS

Oppilaitospapit - Opiskelijana
Aallossa - Into (aalto.fi)

KY | Wellbeing ->
Hyvinvointitutorit

https://www.yths.fi/
https://into.aalto.fi/display/fiopisk/Oppilaitospapit
https://www.yths.fi/
https://into.aalto.fi/display/fiopisk/Oppilaitospapit
https://ky.fi/wellbeing


Lopuksi:
Jaa Zoom-chatiin
hyviä avauslaineja
uusien ystävien
löytämiseen
kasvokkain tai
etänä
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