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Att bygga rollen som-tutor:
Eget valbefinnande och \

saregenskaper hos

distansgrupperin |
/
Tutorutbildning 2021

Studiepsykologer



Program

> Introduktion och varfor blev du
tutor?

» Info om gruppen
» Tutorns egen ork

» Sarskilda kannetecken hos
distansgruppering

» Lekfull fjarrgrupperingstavling







Vet du hur manga studerande som inte kanner att
de tillhdor nagon studierelaterad grupp?




« Enligt halsoundersdkningsenkaten 2016
av SHVS kanner ungefar 1/3 av
studeranden ingen tillhdrighet eller ar
osdkra pa om de tillhér nagon
studierelaterad grupp

- detta ar ett stort antal studerande

« Att studera tillsammans med sina
studiekamrater ger ofta fordelar, framjar
dina studier och ar trevligt i basta fall —
aven under distanstiden
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| gruppen blir fenomen mer intensiva

* Vissafenomen/problem kan ibland bli mer
framtradande | gruppen

« Till exempel kan universitetsstudenter ha
tavlingsanda och en jamforande attityd

* Ibland kan det vara tarande att jamfora sig sjalv med
andra

kunna skapa en anda dar studiekamrater skul/l/e
stodja varandra och inte konkurrera med vargmdra?
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» Hur skulle en tutor, genom sina egna handlinga;/,\



Diskussion I liten grupp 10 min

« Vad ingar i tutorns ansvar och vad ingar inte?

 Hur kan du som tutor ta hand om ditt eget
valbefinnande?

 Delamed er av eratankar i Flinga:
Flinga — Tutorutbildning 2021
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https://edu.flinga.fi/s/EQWB5WW

Hur tar man hand om sig sjalv under den
kommande hosten?

Ibland ar det [6nsamt att stanna upp och lyssna pa sig sjalv
“Hur mar jag, hur ar det med mig just idag?”

Vi har alla lart oss om oss sjalva under pandemin — vad kan
aterstalla vara krafter?

Ta konkreta steg for ditt eget valbefinnande — redan den har
veckan!

Vad kan du paverka, vad kan du inte? //‘ \
.
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Hur tar man hand om sig sjalv
| hOst?

« Visa medkansla for dig sjalv. Fraga dig sjalv: Hur skulle du
reagera om en av dina vanner berattade for dig hur missnojd
hen & med nagot hen gjort eller sagt?

« Prata med de andra. Ofta kanner vi likadant som andra
* Vi bor ocksa komma ihag att nya situationer ofta ar

|attare for vissa an for andra. o
« Forsok att levai nuet. / \



Sérskilda kannetecken for vaxelverkan
pa natet

Ar det lattare/svarare att lara kanna varandra pa distans?
 Ordlos kommunikation saknas eller &ndras
« Vanligt med missforstand "Det gloder under ytan”
« Asynkronitet accentueras, tekniska svarigheter
« Stora grupper —hur man far saker att fungera

« ”Sprider sig som en lopeld”-fenomenet (den snabba
kommunikationstakten), saker bdrjar spridas eller lever sina egna liv

« Mobbning, press?

« Natverket mojliggor vanskap, diskussion och kommpnikaﬂ'inwf\dr alla

- Behandigt att informera, dela och se pa natet ~ /
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Positiv aktivering av gruppen pa natet

« Alla har mojlighet till en liten, kort presentation i bdrjan,
helst med kamerorna dppna

— Frivilligt = men uppmuntras anda

- Oppenhet och delande — skapa en séker
atmosfar, 6ppenhet hos tutorn, det vill sdga skulle jag
mer an annars kunna dela med mig om mig sjalv?

« Var lika uppméarksam pa alla
 Undvik antaganden om gruppmedlemmar

« Uppmuntra och visa acceptans. Var och en har ratt att
delta pa ett satt som passar honom eller henn/e./

« Mojligheter att paverka 6kar engagemanget
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Hur stodjer du medlemmarnai din
grupp?

> Var narvarande — sa mycket tid/energi som du har

> Fraga: Hur gar det/Hur kan du hjalpa till?
Oppen kommunikation

» Lyssna och ge tid for gruppmedlemmarna att skapa
sammanhallning och bekanta sig med varandra

FOrsta aret ar alltid unikt

Medkansla o
-
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Tavling: hitta pa en trevlig aktivitet for
gruppsammanhallning pa distans! (15
min)

> Hitta pa ett gruppsammanhallningsspel/lek/fraga, etc. i en

liten grupp som skulle fa tutorgruppen att lara kédnna
varandra och svetsas ihop till ett team som kan arbeta pa

distans.

» Skriv ner ditt basta forslag | Padleten: Idéskapa en
trevlig fiarrgrupperingsaktivitet! (padlet.com)

> Varje medlem i gruppen rostar pa de tre basta id}fe-r- —De
tre idéer som far mest roster kommer att utse§/till vinnare!
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https://padlet.com/opintopsykologi/duh49ov9qmh73l0y

Studentpsykologens halsningar till
tutorerna

 Du ar en viktig person i nya studerandes liv och i hur den
nya studeranden kanner sig integrerad i
studentgemenskapen och Aalto.

« Jag hoppas att du far en chans att njuta av rollen som
handledare, som bast ar det mycket givande.

« Om du stoter pa utmanande situationer med din grupp, lat
dig inte lamnas ensam. Be en annan tutor, AUS personal
eller oss studiepsykologer om hjalp ©

« Du kan kontakta oss genom att skriva till o
opintopsykologi@aalto.fi /



