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A! Peda Intro rakenne

Lähipäivä 1: 
Minä yliopisto-
opettajana

Lähipäivä 2: 
Oppiminen 
yliopistossa

Lähipäivä 3:
Opetus-
suunnitelmatyö
ja
vuorovaikutus

Lähipäivä 4: 
Opetuskokeilut

Lähipäivä 5: 
Me yliopisto-
opettajina

V e r t a i s r y h m ä t y ö s k e n t e l y 

1. Ennakko-
tehtävä

2. Luku-
tehtävä

5. Opetus-kokeilun 
suunnitelma

3. Luku-
tehtävä
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Osaamistavoitteet
• Tunnistaa vuorovaikutuksen merkitys opetuksessa
• Tunnistaa vuorovaikutuksen merkityksen opetuksessa ja 

oppimisessa.
• Tutustua yliopiston opetussuunnitelmaan vaikuttaviin tekijöihin
• Osaa selittää linjakkaan opetussuunnittelun idean.



Aikataulu
9.00 – 9.20 Aloitus ja viime kerralta (Karin palaute kokeilu)

9.20 – 12.00 Opetussuunnitelmatyö (sis. tauko)
12.00 – 13.00 Lounas
13.00 – 15.30 Vuorovaikutuksesta (sis. tauko)
15.30 – 16.00 Päivän päätös



Opetussuunnitelmatyö
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Opetuksen suunnittelua eri tasoilla
European Higher Education –area
Academic degree standards (EQF = European Qualification Framework), Bologna 
Process
Valtakunnallinen opetussuunnitelma
• Valtioneuvoston asetus yliopistojen tutkinnoista
Oppilaitoksen opetussuunnitelma
• Aalto-yliopiston yleiset opetusta ja opiskelua koskevat säännöt
Koulutusohjelma
• Koulutusohjelman OPS (opinto-opas, tutkintovaatimukset)
• Kirjoitettu OPS tulisi olla opettajalle oman opetuksen paikantamisen ja 

toteuttamisen väline
Kurssikokonaisuus
Kurssi/opintojakso
Opetustilanne/tuntisuunnitelma
Opiskelijan oma HOPS (henk.koht. opetussuunnitelma)
(Lähde: Karjalainen, A. (toim.) (2003) Akateeminen opetussuunnitelmatyö)

Presenter
Presentation Notes
Phttps://into.aalto.fi/pages/viewpage.action?pageId=1970972



Opetuksen suunnittelun vaiheita 
Oleellinen kysymys Huomioitavaa

Mitä opiskellaan/opetetaan? Osaamistavoitteet, sisällön suunnittelu

Miksi juuri sitä? Perustelut kurssin tavoitteille ja sisällöille, 
ydinainesanalyysi

Miten? Opiskelun ja opetuksen menetelmät

Missä ajassa? Kesto, mitoitus

Missä järjestyksessä? Rytmitys, ajoitus, rakenne

Millä välineillä? Oppimisen ja opettamisen materiaalit

Oppimisen arviointi Opiskelijan työstä annettava palaute

Opetuksen arviointi Suhteutettuna tavoitteisiin



Opetussuunnitelman ulottuvuudet
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Opiskelu Opetus

Opittu
opetussuunnitelma

Oppiminen

Kirjoitettu 
opetussuunnitelma

Opetettu
opetussuunnitelma
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Punainen nuoli tarkoittaa, että opetuksesta riippumatta oppimista  ei tapahdu. Opitaan opetuksesta huolimatta 



Opetuksen suunnittelu 
käytännössä?



Opetuksen suunnitteluprosessin osatekijöitä
• Osaamistavoitteiden luominen

• Sisältöjen suunnittelu

• Opetusmenetelmien valinta

• Mitoitus / kuormittavuus

• Arvioinnin suunnittelu

• Ajoitus - ajallinen suunnittelu (=rytmitys)

• Kohderyhmän huomioiminen

• Oppimateriaalien valikointi

• Toteuttajat/vastuuhenkilöt

• Opettajan kuormitus

• Kurssien ja opintokokonaisuuksien välinen kytkentä, 
yhteistyö muiden opettajien kanssa

• Oppimisympäristö (fyysinen, sosiaalinen, verkko)
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Monia eri huomioitavia asioita, listoja on monenlaisia, tämä on yksi esimerkki.Keltaisella pohjalla olevat asia ovat niitä, joita käsitellään intro-kurssilla.�



Linjakas opetus
Constructive alignment in teaching



Opetuksen suunnittelun osatekijöitä

Määritellään koulutusohjelman 
tasolla ottaen huomioon Aalto-
yliopiston strategia ja visio, 
tutkintosäännön määritelmät 
tavoitteet sekä yhteiskunnan ja 
erilaisten sidosryhmien tarpeet. 

Alaspesifien kompetenssien lisäksi 
tulisi olla ns. yleisiä akateemisia 
kompetensseja / työelämätaitoja, 
kuten esim.  
•Tiedonhakutaidot
• Asiantuntijatyöskentely 
• Tiimityö- ja  

vuorovaikutustaidot
• Projektityöskentelytaidot
• Viestintä- ja kielitaidot
•Muuta?

Mitä 
opiskelijoiden 
tulee osata 
(tiedot, taidot, 
kompetenssit) 
valmistuessaan? 
= OSAAMIS-
TAVOITTEET

OPS – Moduuli –
Kurssitaso

Millaiset sisällöt ja 
asiat ovat 
olennaisia 
tavoitteiden 
saavuttamisen 
kannalta? 
Määritelty yleensä 
OPS:ssa. 
Ydinainesanalyysi 
apuna sisällön 
määrittelyssä. 

Mitä opiskelija 
tekee / miten 
opettaja opettaa, 
jotta tavoitteet 
saavutetaan ja 
toivotut taidot / 
valmiudet 
kehittyvät?

->Opetusteko

-> Opiskeluteko 

-> oppimistulos

Miten oppimista 
arvioidaan? 
Miten saadaan 
selville, onko 
tavoite 
saavutettu? 
Lopputuloksen / 
prosessin 
arviointi?

Visio & 
koulutusohjelmasta 

valmistuneen 
tavoiteltavat 

kompetenssit

Tavoite Sisältö MenetelmätArviointi
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Lähteinä mm. Yliopisto-opettajan käsikirja 2003, Biggs 2003
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Virven omaa synteesiä aiheesta vuosien varrelta. LINKITÄ TÄHÄN OSALLISTUJIEN TOIVEITA JA TAVOITTEITA SANALLISESTI.Tutkintojen tavoitteet määritelty tutkintosäännössä, koulutusohjelmien tavoitteet vision mukaan OPS:issa, moduulien tavoitteiden tulisi määrittyä koulutusohjelman tavoitteista käsin ja yksittäisten kurssien tavoitteiden puolestaan moduulien tavoitteista. OPS-tasoon ei keskitytä kurssiklinikalla, mutta se on konteksti, jossa kurssit ovat ja se tulee tiedostaa. Sisältö: ydinainesanalyysi apuna esimerkiksi kontaktiopetuksessa läpikäytävän sisällön valinnassa. Kaikkia kurssin sisältöjä ei tarvitse luennoida, osa voi tulla esim. tehtävien tai ryhmätöiden kautta. Kaikki kurssin aines ei ole yhtä tärkeää, osan voi jättää vähemmälle huomiolle tai toteuttaa toisin. Sisällöt huomioitava osaamistavoitteissa!Arviointi suuntaa oppimista (piilo-OPS). Koska arvioinnin tarkoituksena on tarkastella, onko osaamistavoitteet saavutettu ja arviointikriteerien tulisi määrittyä osaamistavoitteiden pohjalta, osaamistavoitteet tavallaan suuntaavat oppimista ja motivoivat opiskelijaa.Menetelmät: didaktinen suunnittelu (ainedidaktiikkoja on erilaisia, esim. matematiikan), oman erityisalan ainedidaktiikkaOsaamis- ja opiskelijalähtöisyys (Trigwell, Prosser & Waterhouse 1999), miksi kannattaa? Siksi koska tavoitteet vaikuttavat opiskelijan motivaatioon ja kun tavoitteet asetettu selkeästi opiskelijalähtöisesti ja siten, että ne kuvaavat sitä osaamista, jota halutaan kehittyvän, lähestymistapa on useammin syväsuuntautunut kuin pintasuuntautunut. TÄSSÄ ON KURSSIN SISÄLLÖLLINEN RUNKO, EI OLE AINOA EIKÄ VÄLTTÄMÄTTÄ EDES OIKEA TAPA JÄSENTÄÄ!



Linjakas opetus (Constructive alignment,  J. Biggs)

1. Osaamistavoitteiden määrittely

2. Opetus-/oppimismenetelmien valinta niin, että ne tukevat 
osaamistavoitteiden saavuttamista

3. Opiskelijoiden oppimisen arviointi – saavutettiinko 
osaamistavoitteet
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Jaana 11.10 saakka  oma esimerkki Tässä perusajatus siitä, miten opettaja suunnittelee ja toisaalta se, miten opiskelija toimii  (millaisen lähestymistavan hän valitsee, toisaalta, miten arviointi ja menetelmät ohjaavat tietyn lähestymistavan valintaanLearning approach -> deep and surface learning



Ryhmätehtävä opetuksen 
suunnittelusta, palapeli-menetelmä

Tehtävän rakenne:

1. Asiantuntijaryhmässä n. 10 – 15 min
2. ”Monialaisessa ryhmässä n. 1 h 15 min ( sis. tauko)
3. Paluu asiantuntijaryhmään n. 15 min 
Lyhyt yhteenveto n. 15 min
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10.00 – 10.15	15 min Tehtävänanto ja asiantuntijaryhmät10.15 – 11.30	1 h + 15 min Tehtävänanto ja kurssityöryhmä (tauot mukana)11.30 – 12.00	30 min Paluu asiantuntijaryhmiin ja yhteenveto12.00 – 12.15	PäätösVastavuoroiset ryhmät (cross-over groups)



Vaihe 1: Asiantuntijaryhmät
Kokoonnutaan asiantuntijaryhmiin, joiden teemat ovat samat kuin 
viime kerralla saamanne lukumateriaali:

a) Osaamistavoitteet
b) Opetuksen mitoitus
c) Opetuksen arviointi 
d) Opetusmenetelmät

Ryhmä keskustelee hetken lukemastaan, terävöittää mieleen 
tärkeimmät asiat ko. alueessa, kirjaa ne paperille ja pyytää 
tarvittaessa ohjausta. 15 min.
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Vaihe 2: Monialainen ryhmä

Asiantuntijat jakautuvat eri ryhmiin ja toimivat niissä oman alueensa 
asiantuntijoina opettaen oman asiantuntija-alansa ryhmän muille 
jäsenille. 15 min / teema, eli yksi tunti + 15 tauko.

Kurssityöryhmän toiminta etenee tässä järjestyksessä:

- Osaamistavoitteet
- Opetuksen mitoitus
- Oppimisen arviointimenetelmät
- Opetusmenetelmät
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1 h ja 15 min sis. Tauko10.00 – 10.15	15 min Tehtävänanto ja asiantuntijaryhmät10.15 – 11.30	1 h + 15 min Tehtävänanto ja kurssityöryhmä (tauot mukana)11.30 – 12.00	30 min Paluu asiantuntijaryhmiin ja yhteenveto12.00 – 12.15	Päätös



Vaihe 3: Paluu asiantuntijaryhmiin

Palatkaa alkuperäiseen ryhmään ja pohtikaa yhdessä:

• Millainen kokonaisnäkemys teille muodostui opetuksen 
suunnittelusta? 

• Mitä uutta opitte asiantuntija-alueestanne työskenneltyänne 
monialaisessa ryhmässä?

• Miten menetelmää voisi soveltaa omassa työssänne?

13.11.2015
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Asiantuntijaryhmien purku 20 min ja Yhteinen purku lopuksi 10 min10.00 – 10.15	15 min Tehtävänanto ja asiantuntijaryhmät10.15 – 11.30	1 h + 15 min Tehtävänanto ja kurssityöryhmä (tauot mukana)11.30 – 12.00	30 min Paluu asiantuntijaryhmiin ja yhteenveto12.00 – 12.15	Päätös



LOUNAS



Mikä on yliopiston uusi rooli nykyyhteiskunnassa?
-Mihin opetuksessa tulisi keskittyä tilanteessa,  jossa tietoa on aina 
saatavilla?



Vuorovaikutus opetuksessa 
ja oppimisessa



Miksi vuorovaikutusta
•  Vuorovaikutuksen perimmäinen tavoite on lisätä opiskelijoiden oppimista
•  Opetuksessa vuorovaikutuksella tarkoitetaan sellaista kommunikaatiota, 
jonka tavoitteena on: 

syventää tai laajentaa ajattelua sekä vahvistaa oppimista.
•  Tästä näkökulmasta, oppijat kehittävät ymmärrystään:
- vuorovaikutteisissa ja sosiaalisissa tilanteissa
- yhteistoiminnallisissa tilanteissa, joissa toiset (oppijat/opettaja) voivat 
auttaa toisiaan

Vygotsky 1972; Bruner 1986; Britton 1970; Wells 1986; Norman 1992; Barnes & Todd 1995; Mercer
1995 (in discourse: Gumperz 1982; Chafe 1982; Tannen 1989; Levinson 2006)
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Vireystila ja opetustilanteen 
rytmitys

45 min

Vireys / 
innostuneisuus

15-20 min

Esim. Johnson, A. & Proctor, R. W. 2004. Attention, theory and practise
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Yksi esimerkki tähän liittyvästä kokeesta on kirjan sivulla 257. Siinä puhutaan 30 minuutista, mutta koehenkilöt ovat ammattilaisia ja tekevät tehtävää johon ovat hyvin harjaantuneita. Oleellista ei ole, onko aika 15,20 vai 30 minuuttia. Erilaisia toimintoja on suunniteltava ja liikuttava joustavasti sen mukaan, miltä osallistujien vireystila vaikuttaa: http://books.google.fi/books?id=Wwu4W_aO8oAC&printsec=frontcover&dq=attention&lr=&cd=2#v=onepage&q&f=false



Opettajan ja 
opiskelijan välillä

Opettajajohtoinen 
ryhmäkeskustelu

Pariporina, 
opettaja seuraa ja 
havainnoi

Pienryhmä-
keskustelu; 
opettaja seuraa ja 
havainnoi

Työssäoppimisen
ohjaus

Henkilökohtainen 
ohjaus 

Pienryhmäohjaus Opiskelijan tai -ryhmän 
vetämä keskustelu
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Flipped Classroom –
”Käänteinen opetus”

https://www.graphite.org/blog/flipped-classroom



Flipped Classroom –
”Käänteinen opetus”

http://farm9.staticflickr.com/8527/8615353879
_58a09c6cce_b.jpg



Perinteinen vs. käänteinen

En
ne

n Opiskelijat 
perehtyvät 
itsenäisesti, vai 
perehtyvätkö?

O
pe

tu
s Opettaja luennoi, 

opiskelija saa 
ensikosketuksen 
aiheeseen

Jä
lk

ee
n Opettaja ei 

saatavilla, 
opiskelija tekee 
tehtäviä ja 
palauttaa ne.

Muokattu pohjalta: http://www.crlt.umich.edu/node/58368

E
nn

en Opiskelija saa 
lukee, katsoo 
videota tms. 
tutustuu 
aiheeseen

O
pe

tu
ks

en
 a

lu
ks

i Opiskelija tekee 
tehtävän tai 
kyselyn, jolla 
varmistetaan 
valmistautuminen

O
pe

tu
s Opettaja ohjaa 

opiskelijoita, 
vastaa 
kysymyksiin. 
Opiskelijat 
tekevät 
yhteistyötä

”Perinteinen malli”

”Käänteinen malli”



Ajattelua avaavat avoimet kysymykset 
(Aarnio & Enqvist 2002)

Miten ajattelet...?  
Mihin perustuu...?  
Mitä tarkoittaa...?  
Mitä siitä seuraa...?  
Miten ymmärrät...?  
Mistä johtuu...?  
Mitä merkitystä...?  
Mitä sitten, jos...?  
Mihin tämä...liittyy?  
Miltä sinusta tuntuu...?  
Miten ajattelet tehdä tai toimia...?  
Millä tavalla selität…?  
Miten sinun mielestäsi…?  
Mikä tai millainen toiminta…?

Presenter
Presentation Notes
PKysymyksissä:Miten kysyy? – laske kymmeneen - muotoilePari keskustelu ensin – sitten purkuJos vain yksi vastaus – ei kysymys herätä keskustelua – vastaaminen vaatii yleensä asian prosessointia – vaatii aikaa!



Ryhmätyö: 
Vuorovaikutusta opetusmenetelmillä
• Jakaudutaan 4 ryhmään.
• Pohtikaa omia kokemuksianne opetukseen liittyvistä epäonnistuneista ja 

onnistuneista vuorovaikutustilanteista. (Huom! Subjektiivinen kokemus 
onnistumisesta tai epäonnistumisesta!)

• Valitkaa yksi opetustilanne, josta rakennatte demonstraation (onnistunut tai 
epäonnistunut)
– Analysoikaa, miksi vuorovaikutus oli tilanteessa 

onnistunutta/epäonnistunutta
– Miten erilaisilla opetusmenetelmillä (käyttäen Hyppönen & Linden (2009) 

s. 34-54 ) vuorovaikutukseen voi vaikuttaa 
– Minkä näkökulman haluatte nostaa tilanteesta muille esiin pohdittavaksi

• Demonstroikaa kokeilunne/esityksenne muulle ryhmälle (n.5min).
• Muu ryhmä havainnoi ja kommentoi (n. 10 min) syntynyttä vuorovaikutusta.
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Seuraavaksi 
kerraksi ja palaute
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Seuraavalla kerralla opetuskokeilut
• Opetuskokeilu on keskiviikkona 25.11.2015 klo 12-16. Kokoonnutaan yhteen klo 
12.00 luokassa Majakka.

• Opetuskokeilu koostuu kolmesta osasta: a) suunnitelman tekeminen, b) 
opettaminen suunnitelman mukaisesti, c) suullinen ja kirjallinen vertaispalaute.

• Kirjallinen suunnitelma tehdään 20 min opetustilanteesta. Valitse aihe omalta alaltasi. 
Suunnitelmaan perustuva opetus toteutetaan pienryhmissä (4 - 5 henk.). 

• Vie opetussuunnitelmasi ma 23.11.2015. Mycourses alustalle oppimistehtävät 

• Opetuskokeilusta saat rakentavaa kirjallista ja suullista palautetta.

• Opetuskokeilu on erinomainen mahdollisuus sinulle kokeilla jotakin uutta 
opetusmenetelmää tai muuta uutta ideaa opetuksessasi! 

Presenter
Presentation Notes
Deadline lisättävä


	A! PEDA INTRO �(5 op)
	A! Peda Intro rakenne
	Osaamistavoitteet
	Aikataulu
	Opetussuunnitelmatyö
	Opetuksen suunnittelua eri tasoilla
	Opetuksen suunnittelun vaiheita 
	Opetussuunnitelman ulottuvuudet
	Opetuksen suunnittelu käytännössä?
	Opetuksen suunnitteluprosessin osatekijöitä
	Linjakas opetus�Constructive alignment in teaching
	Opetuksen suunnittelun osatekijöitä
	Linjakas opetus (Constructive alignment,  J. Biggs)
	Ryhmätehtävä opetuksen suunnittelusta, palapeli-menetelmä
	Vaihe 1: Asiantuntijaryhmät
	Vaihe 2: Monialainen ryhmä
	Vaihe 3: Paluu asiantuntijaryhmiin
	LOUNAS
	Mikä on yliopiston uusi rooli nyky yhteiskunnassa?��	- Mihin opetuksessa tulisi keskittyä tilanteessa,  jossa tietoa on aina 	saatavilla?
	Vuorovaikutus opetuksessa ja oppimisessa
	Miksi vuorovaikutusta
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Vireystila ja opetustilanteen rytmitys
	Slide Number 27
	Flipped Classroom – ”Käänteinen opetus”
	Flipped Classroom – ”Käänteinen opetus”
	Perinteinen vs. käänteinen
	Ajattelua avaavat avoimet kysymykset (Aarnio & Enqvist 2002)
	Ryhmätyö: �Vuorovaikutusta opetusmenetelmillä
	Seuraavaksi kerraksi ja palaute
	Seuraavalla kerralla opetuskokeilut

