Pienryhmatehtava: Epamuodolliset tilanteet

Opiskelkaa etukateen Epdmuodolliset tilanteet -osio. Tehkaa yhdessa tehtavat ja ladatkaa ne
pienryhmatehtavien palautuskansioon. Muistakaa nimeta tehtavat niin, etta tiedoston nimessa on
seka teiddn nimenne etta tehtdvan nimi (esim. Jepa & Tapani, Epdmuodolliset tilanteet).

1) Keskustelkaa ja vertailkaa (ei tarvitse kirjoittaa eika tallentaa):

- Millaista suomalainen keskustelu- ja small talk -kulttuuri mielestdsi on verrattuna oman kotimaasi
kulttuuriin?

- Mika on samanlaista, mika erilaista?

- Millaisiin tilanteisiin epamuodollinen juttelu mielestasi tavallisesti tydpaikalla sopii ja miksi?
Millainen merkitys silld in ihmisten valisille suhteille ja ilmapiirille?

- Millaisia epamuodollisia keskustelutilanteita sinun tyépaikallasi on? Mita niissa tapahtuu? Mita
ajattelet niista? Millaiset tilanteet ovat sinusta vaikeita tai helppoja? Miksi?

2) Valitkaa nelja (4) alla olevista vaihtoehdoista ja keskustelkaa niistd. Jokaisen ryhman
jasenen taytyy aloittaa yksi keskustelu ja olla mukana kaikissa neljassa keskustelussa.
Asioiden ei tarvitse olla totta. Reagoikaa toistenne kertomaan ja kayttakaa keskustelua
eteenpdin vievia keinoja ja elaytyvan kuuntelun pikkusanoja. Tallentakaa video- tai
audiotiedostoina.

1) Kerro ryhmalaisillesi jostakin hauskasta tai mieluisasta asiasta, joka sinulle tapahtui vahan

aikaa sitten tai josta kuulit joltakin.
2) Kerro ryhmalaisillesi jostakin ikdvasta tai harmillisesta asiasta, joka tapahtui sinulle tai

jollekin tutullesi vahan aikaa sitten.

3) Kerro ryhmalaisillesi jotakin yllattavaa itsestasi tai jostain yllattavasta ajankohtaisesta
uutisesta.

4) Kehu ryhmalaisiasi, sano jokaiselle jotain positiivista palautetta esimerkiksi heidan
panoksestaan ryhmatydssa.

5) Kritisoi jotakin asiaa, josta uskot muillakin olevan jokin mielipide.

6) Kysy ryhmalaisiltasi, ovatko he jo kuulleet/ndhneet jonkin asian, joka sinun mielestasi on
merkittava tai mielenkiintoinen.



