Pienryhmatehtava: Kokoukset ja palaverit

Opiskelkaa etukateen Kokoukset ja palaverit -osio. Tehkaa seuraavat keskustelutehtavat niin, etta
kaytatte kokous- ja neuvottelufraaseja, ja tallentakaa keskustelunne video- tai audiotiedostona.
Ladatkaa tehtavat pienryhmatehtavien palautuskansioon. Muistakaa nimeta tehtavat niin, etta
tiedoston nimessa on seka teidan nimenne ettd tehtavan nimi (esim. Jepa & Tapani, Kokoukset ja
palaverit).

1) Olette tydssa samassa tydpaikassa ja neuvottelette, kuka hoitaa jonkin asian. Jakakaa roolit niin,
etta joku teistd on henkil6 A, toinen B, kolmas C, neljas D. Jokaisen taytyy ehdottaa jotain ja perustella
ehdotuksensa.

a) Kahvihuoneen jaakaappi on tdynna vanhentuneita ruokia. Kuka siivoaa sen? (Kukaan ei haluaisi.)
(Henkilo A ei koskaan kayta jadkaappia, B siivosi sen viimeksi, C on vahéan flunssainen, eikd halua
tartuttaa muita, D:n mielesta taytyy odottaa, etta jadkaappi on tyhja.)

b) Henkiloston pikkujouluja varten pitdisi hakea kaupasta syotavaa ja juotavaa. Kuka hakee?

(Henkilo A haluaisi hakea, mutta hédnella ei ole autoa, B on ollut vdahan aikaa sitten leikkauksessa, eika
han saa kantaa tai nostaa mitaan, C:lla on niin kiire, ettd han ei ehdi, D ei paase pikkujouluihin esteen
vuoksi.)

c) Yllattavan tilanteen vuoksi jonkun pitaisi jaada ylitdihin. Kuka jaa?

(Henkild A:n mielestad kenenkaan ei tarvitse jaada, koska tydsopimuksessa ei velvoiteta ylityohon, B
tekee usein ylitoita ja sanoo, ettd han voi jadda nytkin, C ei voi jaada itse, mutta han ei haluaisi, etta
vastuu jaa taas A:lle, D ei voi jddda, koska hdnen taytyy hakea lapsi paivakodista.)

2A) Olette ty6ssa samassa tyopaikassa ja teette samanlaista tyota. Keksikaa itse, millainen tydpaikka
on kysymyksessa ja millaisia ty6tehtdavanne ovat. Pitdkda neuvottelu, jossa sovitte kesan ty6- ja loma-
ajoista. Jokaisella tyontekijalla on oikeus neljaan lomaviikkoon, mutta yritysta ei voi sulkea, vaan
tyopaikalla taytyy olla vahintaan yksi tyontekija koko ajan. Kaikki haluaisivat olla lomalla heindkuussa.
Miten jaatte kesan?

* Sopikaa lyhyesti yhdessa taustatiedoista: kuinka kauan jokainen teista on ollut tydssa tassa
tyopaikassa, millainen perhetilanne eri osallistujilla on, onko tyépaikalla kiireisempia tai hiljaisempia
viikkoja kesan aikana, jaettiinko lomat tasaisesti viime kesdana ym.

* Valmistautukaa neuvotteluun miettimalla omia (minimi)tavoitteitanne ja sitd, miten voisitte perustella
vaatimuksianne ja saada muut suostumaan niihin helpommin. Ottakaa huomioon myds tyopaikan
nakodkulma. Jokainen tekee valmistautumisen yksin! Kayttakaa siihen ainakin 5-10 minuuttia.

* Pitakaa neuvottelu (kaikki vaiheet tervehdyksista jatkotoimista sopimiseen). Sopikaa, kuka jakaa
puheenvuoroja ja kuka kirjoittaa muistiinpanoja.

2B) Kirjoittakaa yhdessa muistio tehtdvan 2 neuvottelusta muistiinpanojen avulla. Muistioon kirjataan
neuvottelun aihe, aika ja osallistujat seka kasitellyt asiat ja tehdyt sopimukset.



