
Pienryhmätehtävä: Minä organisaatiossa

Opiskelkaa etukäteen Minä organisaatiossa -osio

Tehkää yhdessä tehtävät ja tallentakaa tehtävä 2 teksti- ja video- tai audiotiedostona. Ladatkaa
tehtävä pienryhmätehtävien palautuskansioon. Muistakaa nimetä tehtävä niin, että tiedoston
nimessä on sekä teidän nimenne että tehtävän nimi (esim. Jepa & Tapani, Minä organisaatiossa).

1. Keskustelkaa (ei tarvitse kirjoittaa tai tallentaa)

a) Missä ja milloin olet saanut todella hyvää perehdytystä? Miksi perehdytys oli hyvää? Kerro jokin
konkreettinen esimerkki.

b) Missä ja milloin olet saanut todella huonoa perehdytystä? Miksi perehdys oli huonoa? Kerro jokin
konkreettinen esimerkki.

c) Jos olet työskennellyt Suomessa JA ulkomailla: oletko huomannut joitakin eroja
perehdytyskulttuurissa?

2) Esitelkää toisillenne jokin uusi työtehtävä. Jokainen valitsee yhden työtehtävän, joka ei ole oma
työtehtävä. Työtehtävä voi kuitenkin liittyä sinun nykyiseen työtehtävään, jos olet töissä. Voit myös
miettiä, onko työtehtävä tärkeä tulevaisuudessa. Kun esittelet työtehtävän, vastaa seuraaviin
kysymyksiin:

a) Miksi valitsit tämän työtehtävän?

b) Mitä työtehtävään kuuluu, eli mitä käytännössä teet, jos sinulla on tämä työtehtävä?

c) Mihin alaan tämä työtehtävä liittyy?

d) Mitkä ovat tämän työtehtävän näkymät (’prospects’) Suomessa tai maailmalla? Saa spekuloida!

Tehkää tehtävä joko keskusteluna (jonka nauhoitatte) tai raporttina. Jos teette tehtävän
keskusteluna, nauhoittakaa keskustelu ja kysykää kysymykset a - d toisiltanne. Jos teette tehtävän
raporttina, voitte kirjoittaa tekstin yhdessä ”livenä” tai verkkoasemalla (Google Drive tai vastaava) -
tässä tapauksessa tarkastakaa teksti yhdessä!


