Pienryhmatehtava: Yritykset ja organisaatiot: yleista

Opiskelkaa etukateen Yritykset ja organisaatiot: yleista -osio.

Tehkad yhdessa tehtévét ja tallentakaa tehtéva 2 teksti- ja video- tai audiotiedostona. Ladatkaa
tehtava pienryhmétehtdvien palautuskansioon. Muistakaa nimeté tehtava niin, etté tiedoston
nimessa on seka teidédn nimenne ett tehtdvéan nimi (esim. Jepa & Tapani, Yritykset ja organisaatiot:
yleista).

1. Keskustelkaa (ei tarvitse kirjoittaa tai tallentaa)

a) Millainen on todella hyva esimies? Millaisia ominaisuuksia hanella on? Onko sinulla ollut joskus
todella hyva esimies? Kerro konkreettisia esimerkkeja!

b) Millainen on huono esimies? Mitkd ominaisuudet eivat sovi esimiehelle? Onko sinulla olut joskus
todella huono esimies? Kerro konkreettisia esimerkkeja!

c) Jos olet tydskennellyt Suomessa JA ulkomailla: ovatko esimiehet tai johtamiskulttuuri erilaisia
Suomessa ja maailmalla?

2. Kirjoittakaa ja puhukaa dialogi. Jotkut teiddn ryhmassé ovat uusia tyontekijoita, toiset ovat
perehdyttajid. Voit valita vapaasti, ketka ovat tyontekijoita ja ketk& ovat perehdyttdjia. Perehdyttéjat
esittelevat tyopaikan organisaatiota: kuka johtaa, kuka on vastuussa ja mista. Uudet tydntekijat
kysyvat kysymyksia.

a) Valitkaa jokin oikea yritys, joka kiinnostaa teitd. Valitkaa kuitenkin yritys, josta voitte 16ytéa4 tietoa
esimerkiksi yrityksen verkkosivuilta.

b) Kirjoittakaa dialogi, jossa perehdyttaja (tai perehdyttdjat) esittelee yrityksen organisaatiota.

c) Kirjoittakaa dialogia varten noin kuusi kysymysta. Esimerkiksi: Mitk& ovat yrityksen tarkeimmat
tai suurimmat yksikot?

d) Naytelkaa ja nauhoittakaa dialogi.

e) Muistakaa palauttaa dialogi pienryhmétehtévien kansioon!



