Pienryhmatehtava: 3B Tyonhaku

Opiskelkaa etukateen Tyénhaku-osio. Printatkaa valmiiksi muutama kappale hakemuksia ja CV:ita,
jotka teitte osion portfoliotehtdvia varten. Tarvitsette niitd tdman pienryhmatehtavan kohdassa 2.

Tehkada yhdessa tehtadvat ja tallentakaa ne teksti- ja video- tai audiotiedostoina. Ladatkaa tehtavat
pienryhmatehtavien palautuskansioon. Muistakaa nimeta tehtavat niin, etta tiedoston nimessa on
seka teiddan nimenne etta tehtavan nimi (esim. Michal, Diana & Kayla, Tyénhaku).

1) Keskustelkaa (ei tarvitse kirjoittaa eika tallentaa):

a) Millaista tydnhaun kulttuuri sinun mielestdsi Suomessa on? Eroaako se jollain
tavalla esimerkiksi kotimaasi tyénhakukulttuurista ja -tavoista? Mika sinusta on
tyonhaussa tarkeinta? Keskustelkaa, vaihtakaa mielipiteita ja kokemuksia.

b) Millaista tyonhaku sinun alallasi tai ammatissasi tavallisesti on? Missa alan
tyOpaikoista ilmoitellaan? Miten niihin tavallisesti haetaan? Miten prosessi
tavallisesti etenee? Kertokaa esimerkkeja ja vertailkaa kokemuksianne.

2A) Ottakaa esille CV:nne ja hakemuksenne, jotka teitte osion tehtavia tehdessanne.

Jos ne olivat kirjallisia, antakaa toisillenne niista printit. Jos ne taas olivat
videomuotoisia, ndyttakaa ne toisillenne. Antakaa niista palautetta toisillenne. Kertokaa
mahdollisimman tarkasti, mika niissa toimii ja mita voisi parantaa ja miten. Muistakaa
mielipiteen ilmaisun eri keinot (esim. Minusta tdma kohta tassa... / Mielestdni tuon asian
voisi... / Oli mukavaa saada esimerkkeja...) Muistakaa myos ystavallinen ja rakentava
tyyli, kun ehdotatte parannuksia. Esim. konditionaali on hyva (Kertoisin tassa yhteydessa
tarkemmin... / Tahan kohtaa olisi ehka hyva lisata...)

2B) Tallentakaa toisillenne antamanne palaute joko kirjallisena tai video- tai
audiotiedostoina palautuskansioon. Huolehtikaa, etta lukija tai kuulija (opettaja)
ymmartad, kuka antaa palautetta ja kenelle (kenen hakemuksesta/cv:sté on kyse, ja
kenen mielipide).



