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Taman koulutusmateriaalin aiheet

* Opiskelijoiden rynmaytyminen
 Ryhman tunnuspiirteita — mika vaikuttaa rynman
toimintaan ryhmana
 Ryhman kehitysvaiheet — miksi erityisesti ryhman
alkuvaihe on tarkea
 Ryhmaan liittyvia haasteita



Arvaatko kuinka moni opiskelija el koe

kuuluvansa mihinkaan opiskeluun liittyvaan
ryhmaan?

YTHS:n 2016 terv.tutk.
Mukaan 70% kokee
kuuluvansa johonkin
opiskeluun liittyvaan
ryhmaan, 22% ei koe
kuuluvansa ja 8% ei osaa
sanoa




Ryhman merkityksesta

YTHS 2016 terveystutkimuskyselyn
mukaan n. 1/ 3 osa opiskelijoista el
koe kuuluvansa mihinkaan
opiskeluun liittyvaan rynmaan

- tama on iso maara opiskelijoita

Yhdessa opiskelukavereiden kanssa
opiskelu usein hyddyttaa, vie
opintoja eteenpain ja on
parhaimmillaan mukavaa



Kysymys tutorille mietittavaksi

« Miten tutorryhma voisi auttaa
opiskelijoita I0ytdméaan toisensa ja
tutustumaan?
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Ryhman tunnusmerkkeja

 Ryhmalle ominaista on...
* Yhteinen tavoite, yhteistyo

 Ryhmasuhteet (rooli-, normi-, valta-, tunne-,
kommunikaatiosuhteet)

* Ryhmadynamiikka (liittymisen ja artymisen tunteet)
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1.
Muotoutumisvaihe
Orientoituminen
tehtavaan,
ryhmadn ja
rooleihin,
toimintatapojen
luominen

5. Toiminnan paatos
Ryhmdan pdadttymisestd
ilmoittaminen ja
jGsenten auttaminen
siirtymaan
muihin ryhmiin
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2. Kuohuntavaihe

Ryhman tehtéavén ja
johtajan vastustus, jGsenten

RYHMAN
VAIHEET

4,
Toimintavaihe
Tehtdvan
suoritfaminen,
rynmdané
toimiminen

valiset konflikfit

3.
Yhteisollisyysvaihe
Yhteisten normien ja
koheesion muodostus,
j@senten vakiintuneet
toimivat roolit



Mika alheuttaa haasteita ryhmassa?

« Jasenten erilaiset tavoitteet ja toiveet
* Epéaselvat roolit

* Viestinnan epaselvyys
 Erilaiset kulttuuritaustat

« Kilikit (klikkiytyminen)
 Ryhman ulkopuoliset tekijat
« Ulkopuolelle jaaminen

« Suhde alkoholiin
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Ryhmassa ilmiét tiivistyvat

« Tietyt iIlmiot / asiat saattavat joskus ryhmassa
korostua

 Esimerkiksi korkeakouluopiskelijoilla saattaa olla
Kilpailluhenkisyytta ja vertailua keskenaan

* Toisinaan vertaillu muihin voi olla kuluttavaa

 Miten tutor voisi omalla toiminnallaan luoda sellaista

henked, etta opiskelukaverit olisivat toistensa
tukena eivatka kilpakumpaneita? /
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Opintopsykologin terveiset tutoreille

« Olet tarkea henkilo uusien opiskelijoiden
elamassa

« Toivottavasti ehdit myds iloita tutorin roolista,
parhaimmillaan se on antoisaa hommaa

« Jos sinulle tulee vastaan haastavia tilanteita
ryhmasi kanssa, ala jaa yksin. Kysy apua
toiselta tutorilta, AYYn vaelta tai meilta
opintopsykologeilta ©

* Meihin saa yhteyden laittamalla postia o
opintopsykologi@aalto.fi / \



