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Mika on aamun tunnelma?
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Miten meni Halloween?




Paivan ohjelma

1. Reflektio: Hyvien tapojen
jakaminen

2. Mahdollisuuksien tunnistaminen

3. Innovointi yrityksissa

4. Viikkoharjoitus 2




Kiltos antoisista
reflektioistal

 Mukaansatempaavaa luettavaa
« Lasné&olo loistavaa
» Perusta luotu jolle rakentaa

« Palautelaatikkokin jo kaytbssa

 Muista: Zoomiin koko nimi




Pohdittavaksi
breakout
huoneisiin

1. Keskustelu - Mité oivalluksia
hyvisté toimintatavoista, rutiineista
tai apeista, jotka osoittautuneet
hyddyllisiksi ?

2. Suositus — minka yhden
kiinnostavan, erilaisen, yhteisen
vinkin jakaisitte muille chatissa?




Yhteenveto: _
Sailyttakaamme joustava mieli

gu—

Liskoalvot
Tunneaivot

Jarkiaivot

“—

"Extended mind”
Externalisointi, kalenterit,
laskimet, apit



Mahdollisuuk
tunnistaming

Aalto-yliopisto



Mika on mahdollisuus?




Mahdollisuudet tyOpaikalla

 Ulkoiset mahdollisuudet  Sisaiset mahdollisuudet

Kirjoittakaa

chattiin




Mahdollisuudet tyopaikalla

Ulkoiset mahdollisuudet

Kilpallijat
Kumppanit
Asiakkaat
Trendit

Sisaiset mahdollisuudet

Uudet tuoteideat

Projektit

YhteistyO eri yksikdiden kanssa
Tehtavanannot



Elamassa on isoja ja pienia mahdollisuuksia




Mista Ioydat mahdollisuuksia?

 Keskustelemalla

« Juttelemalla tuntemattomille
« Verkostoitumalla
 Olemalla luova!

« Benchmarking
 Lainaamallaideoita
 Matkustaminen




Kesatyo =
Mahdollisuus

Todistettu kausaliteedtti:
 Harrastukset
« Tehdastyo

« Opiskelijatoiminta

Kokeileva kesatyoasenne



Tyoelaman tutkat
mahdollisuuksille

« Kohtaamiset tiloissa missa
on asiakkaita tai kayttajia

 Lehdet, uutiset, media

* Yritystapahtumat, messut
« Ongelmat

* Intuitio

e Tutkimus, uudet teknologiat
« Gartner kayra




Hype Cycle for Emerging Technologies, 2021

Nonfungible Tokens
Data Fabric

Decentralized |dentity
®

Al-Augmented Software Engineering

Employee Communications
Applications

Composable Applications

Generative Al J
Multiexperience /
Digital Humans
Active Metadata /
Management !
Real-Time Incident ’

Center-aaS
Decentralized Finance

Composable Networks
Self-Integrating
Applications
Sovereign Cloud
Physics-
Informed Al
Named Data
Networking Machine-Readable Legislation

Quantum l ' Influence Engineering
ML Al-Driven Innovation

¥ Al-Augmented Design
Digital Platform Conductor Tools

EXPECTATIONS

Homomorphic
Encryption

Industry Clouds

As of August 2021

Innavation Peak of Inflated Trough of Slope of Plateau of
Trigger Expectations Disillusionment Enlightenment Productivity

TIME

Plateau will be reached: <2vrs. 2-5vrs. @ 5-10vrs. >10vrs. X Obsolete before plateau

Léhde: Gartner 1.11.2022
https://www.gartner.com/document/code/7475767?toggle=1

Gartner



Ota mahdollisuudet haltuun!

« Anna mahdollisuuksille tilaa

 Luo itse mahdollisuuksia
 Tunne itsesi
* Ole valppaana
* Ole avoinna
* Lue, Kiinnostu
* Mieti mahdollisuuksia




Menestystarina

Ohjelmistoyritys

Avalo

Start-up 2015
Asiakastuntemus
Toimialakokemus

Osaava perustajatiimi
Softakehityksen kulurakenne
Asiakastyytyvaisyys
Ehdoton Etiikka

PRESS RELEASE - 10 DECEMBER 2021 06:39

Visma expands its offering in corporate
cash management solutions with the acqui-
sition of Avalosys

(£ NinX v 2

The innovative Finnish multi-banking software provider Avalosys Oy (Avalo)
joins Visma to strengthen the joint offering in ERP and bank independent
cash management software. Both companies are well-established Fintech
experts and their future-proof cloud services will bring unique value to the

fast-growing customer base.
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Innovointi
yrityksissa

Aalto-yliopisto




Innovaation
kriteerit?




Innovaatio

Maarittele Ratkaisu

haaste

Tunnista
kehityskohde

IDEOI,

TESTAA

& SAMIEDU

Lahde: 1.11.22 https://pamu.samiedu.fi/menetelmat/prosessi/
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2. Setbacks
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7. Fluid participation of organizational personnel
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Random entry — ideointimenetelma

* Stimuloiva menetelma

« Tarkoituksena saada uusia
perspektiiveja
 Analogioita:
* Luonto
« Erialat
» Harrastukset
* Omat kokemukset

« Esim.
* Muistot
» Tekstuuriit
e Varit
* Tunteet




Random entry — ideointimenetelma

5 Kkuvaa « Joululahja vanhemmille
« Kuva esilla 2 min  Ensivuoden Halloweenpuku

 Kirjoita ylos niin monta idea kuin « Oma ajankohtainen ongelma
kerkeat

« Maaraa, ei laatua


















Viitkkoharjoitus 2 - Mahdollisuudet

O 1. Tunnista ja kuvaile kaksi pienta n. 1 sivu
— tai suurta mahdollisuutta pohdintaa
= omasta elamastasi PDF

2. Mitka teknologiat tarjoavat ~ muodossa
a hyvia mahdollisuuksia DL. 06.11
< yrityksille innovoida? <10 18.00

Ps. Opittiin, etta Palautuksiin nimet pls ©



