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JOHDANTO

Taman oppaan tarkoituksena on edistaa
terveyttd, turvallisuutta ja hyvinvointia elo-
kuva-ja TV-tuotantoalalla. Opas on tarkoi-
tettu alan tyonantajille, tyosuojelutehtavis-
sa toimiville, tydntekijoille, asiantuntijoille ja
muille alan toimijoille.

Tavoitteena on, etta tuotanto mahdollistaa
henkilostolleen, alihankkijoilleen, avusta-
jilleen ja vapaaehtoisille terveellisen, tur-
vallisen ja viihtyisan tydympariston seka
oikeudenmukaisen, johdonmukaisen, tasa-
puolisen ja avoimen tyo- ja johtamiskult-
tuurin. Jokaisella on oikeus tulla asiallisesti
kohdelluksi tyoroolistaan, asemastaan tai
henkilokohtaisista ominaisuuksistaan riip-
pumatta. Jokainen ansaitsee tulla paivittain
tydpaikalle, jossa on hyva olla.

Tydsuojelun ja henkildstdn tyohyvinvoinnin
yllapidon ja kehittamisen perustana ovat
lainsaadanto ja tydehtosopimukset. Kaytan-
non tyotilanteiden turvallisuusnakdkohdat
perustuvat sdadosten ohella tutkimuksiin,
suosituksiin ja asiantuntijoiden kaytannon
kokemuksiin.

Tyoturvallisuusnormien, tyoymparisto-
tekijoiden jariskien hallinta ovat perusta
turvalliselle, sujuvalle tyolle. Ty6turvalli-
suusosaaminen on osa ammattitaitoa ja
tydhyvinvointia. Parantamalla tyoympa-
ristda ja tydoloja ehkaistaan haitallista
kuormittumista, tyOperaisia sairauksia ja
tydtapaturmia seka niiden aiheuttamia kus-
tannuksia.

Turvallisen tyén perusedellytys on, etta
kaikki osapuolet kayttavat turvallisia ty6-
menetelmia ja noudattavat hyvan tydkayt-
taytymisen periaatteita. Tyohyvinvointi ka-
sitteend onyleistynyt tyésuojelunrinnalla.
Tybterveysja tyoturvallisuus ovat tydhyvin-
voinnin perusta.

Oppaan ensimmaisessa luvussa kasitellaan
elokuva- ja TV-tuotantoalan erityispiirteet
kokonaisuutena. Se toimii johdantona jat-
ko-osioihin, joissa kasitellaan tydsuojeluun
liittyvat asiat yksityiskohtaisemmin.

ELOKUVA- JA TV-TUOTANTOALAN TYOSUQJELUOPAS 3



ELOKUVA- JA TV-TUOTANTOALAN
ERITYISPIIRTEITA

Elokuva-ja TV-tuotannoissa tydskentelee
usean ammattiryhman edustajia. Tyossa
tuotetaan esimerkiksilyhytelokuvia, pitkia
elokuvia, mainoselokuvia, asiaohjelmia,
dokumentteja, fiktiota ja draamaa. Elin-
kaareen liittyva toiminta voidaan jakaa elo-
kuvien, videoiden ja televisio-ohjelmien

Vastaava tuottaja
Tuottaja
Kasikirjoittaja
Casting

Linjatuottaja
Tuotantopaallikko
Tuotantotalous
Tuotantokoordinaattori
Tuotantoassistentti
Runner

Ohjaaja

1. apulaisohjaaja

2. apulaisohjaaja

3. apulaisohjaaja
Kuvaussihteeri
Kuvaaja

1. kamera-assistentti
2. kamera-assistentti
Videoassistentti
Still-kuvaaja

DIT
Lokaatioleikkaaja
Valaisija

Best boy

Valomies

Key Grip

Grip

Aanittaja

1. Puomittaja

2. Puomittaja
Lavastaja

Puvustaja
Puvustusassistentti
Art Director
Apulaislavastaja
Lavasterakentaja
Rekvisitoori
Kuvauspaikkarekvisitoori
Lavastusassistentti
Pukusuunnittelija
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suunnitteluun, tuotantoon, jalkituotantoon
jalevitykseen. Mukaan lasketaan myds aa-
nistudiot, &anitteiden ja musiikin tuottami-
nen. Tydymparistd on hyvin monimuotoinen
javaihtelee tydhuoneesta studioon ja erilai-
sille kuvauspaikoille. Esimerkkeja elokuva-
ja TV-tuotantoalan ammattinimikkeista:

Maskeeraaja
Apulaismaskeeraaja
Kampaaja

Jarjestaja

Apulaisjarjestaja

Location Scout
Catering-vastaava

Music supervisor

Nayttelija

Stuntti

Avustaja
Stunt-koordinaattori
Erikoistehostekoordinaattori
Jéalkituotantokoordinaattori
Leikkaaja

VFX-artisti

Dialogileikkaaja
Aanisuunnittelija
Aanileikkaaja

Foley-artisti



Alalla tydskennelldaan usein taiteellisuutta
jaluovuutta arvostavassa ymparistossa.
Luovalla alallaty6 on usein vaihtelevaaja in-
nostavaa tyota. Vaihtuva toimintaymparisto
vaatii tyontekijalta kykya hallita erilaisia ti-
lanteita ja tunnistaa tydymparistdn vaaroja
seka hyvinvointinsa tilaa myos itsenaisesti.

Esimiehen, tuottajan ja ohjaajan roolissa
korostuvat yhteisen tyGpaikan vastuukysy-
mykset, tydympariston turvallisuusriskien
ennakointi, psykologisesti turvallisen ilma-
piirin synnyttaminen ja yllapitaminen, innos-
tuksen luominen, kannustus, palaute seka
tydssa suoriutumisen tuki. Terveellisen,
turvallisen tydn ja tydympariston mahdol-

listaminen ja kuormittumisen, tydajan seka
-ilmapiirin seuranta ovat lainsdadantoon
pohjautuvia tydnantajaa koskevia velvoit-
teita. Hairidihin, hairintdan, poikkeamiin ja
vaaroihin on puututtava. Tasapuolisuutta on
vaalittavaja yhdenvertaisuutta seka tasa-
arvoa edistettava aktiivisesti.

Tyéhyvinvoinnin edistdminen elokuva- ja
TV-tuotantoalalla edellyttaa, etta tydonan-
tajat, tyontekijat ja muut alan toimijat ym-
martavat alan erityispiirteita, jotka liittyvat
tydymparistoon, tyokulttuuriin, tydn pro-
jektimaiseen luonteeseen, tydaikoihin seka
stressin hallintaan.

.. Tyon :
Tvo-
yo- projekti- Stre.ssm
ymparisto maisuus hallinta

Tyo-
kulttuuri

Tyoaika
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Tydymparisto
Elokuva-ja TV-tuotannossa tyohon sisal-
tyy tyoskentelya hyvin erilaisissa paikoissa
sisatiloissaja ulkona. Tydnantajan omat
tilat on suunniteltu siten, etta niissa tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvat
nakokohdat on otettu huomioon. Monet tilat,
joissa produktioita toteutetaan, eivat ole
suunniteltu tydymparistoksi. Asiantuntevan
riskienarvioinnin, ennakkosuunnittelun ja
perehdytyksen ohella on tarkeaa, etta kai-
killa osallisilla on kykya tehda havaintoja ja
arvioida ty0ympariston terveellisyytta ja
turvallisuutta seka tarvittaessa tehda ehdo-
tuksia turvallisuuden parantamiseksi.

Esimerkkeja riskeistd, joihin tulee varautua
elokuva-jatv-tuotannossa, ovat tapaturma-
vaarat, rakenteiden sortuminen, saatilan ai-
heuttamat riskit, kuten liukas keli, kova tuuli
ja pyrotekniikan aiheuttamat riskit.

Tyypillisimpia tyotapaturmatyyppeja ovat
lilkkumisen yhteydessa sattuvat liukastumi-
set, kaatumiset ja kompastumiset aiheutta-
jana esimerkiksi kulkureittien epatasaiset
tai liukkaat alustat seka niilla olevat kaapelit
jajohdot. My6s akillinen fyysinen kuormittu-
minen raskaassa nostotilanteessa on melko
yleinen tilanne ty6tapaturman taustalla. Ta-
paturmantorjuntaan samoin kuin ergonomi-
siin tydasentoihin on kiinnitettava erityista
huomiota.

Elokuva- ja tv-tuotannossa voi olla tilantei-
ta, joissa vaaraa ei kaikista toimenpiteista
huolimatta kyeta vahentamaan siedettaval-
le tasolle. Talldin tyo maaritelldaan ns. eri-
tyistd vaaraa aiheuttavaksi tyoksi(Tyotur-
vallisuuslaki 11§). Tallaista ty6ta saa tehdd
vain siihen pateva ja henkilékohtaisten
edellytystensa puolesta tyéhon soveltuva
tydntekija, jatalldin tulee noudattaa tydlle
maariteltyja tarkkoja turvaohjeita. Tallaisia
toita tekevat tyypillisesti sijaisnayttelijat eli
stuntit. Stunt-kohtauksia voivat olla esimer-

kiksi putoamiset, ihmisen syttyminen pala-
maan, rajut tappelut, lasin lapi syoksyminen,
kaahaukset autolla, kaatuminen pyoralla eli
kaikki sellainen, missa nayttelijan turvalli-
suus olisi vaarassa tai tama ei muuten pys-
tyisi kohtausta tekemaan joko yhta turvalli-
sesti tai yhta nayttavasti.

Elokuva-ja tv-tuotannossa kaytetaan va-
paaehtoistydntekijoita ja tydsuhteessa
olevia avustajina. Vapaaehtoistyosta on
saadetty tyoturvallisuuslain(738/2002)55
§:ssa.

Tyokulttuuri
Ty6-ja organisaatiokulttuuri on sosiaalisesti
rakentunut konteksti, joka muodostaa pe-
rustan yhteisén toiminnalle. Se kuvaa niita
arvoja, jotka luovat jasenten keskuuteen
yhteisesti sovitun kasityksen siita, mika
on yhteison tehtava ja paamaara seka miten
tulisi kayttaytya.

Elokuva-ja TV-tuotannoissa tyoyhteison
rooli ja esimiesty0 poikkeavat perinteisen
organisaation periaatteista huomattavasti.
Eritydnantajien ja itsendisten ammatin-
harjoittajien toimiminen samalla tyépaikalla
synnyttaa epavarmuustekijoita, jotka saat-
tavat liittya tydnantajien erilaiseen kulttuu-
riin ja toimintatapoihin, tiedonkulun katkok-

siin ja vastuiden hamartymiseen.

Erilaisista persoonallisuuksista, tempera-
menteista, taustoista jaammateista lah-
toisin olevien ihmisten ei ole aina helppoa
rakentaa tyossa onnistumista tukevaa, luot-
tamukseen, avoimuuteen ja arvostukseen
pohjautuvaa tyokulttuuria ainakaan kovin
nopeasti. Nain tydryhman jasenten valille
voi syntya vaarinkasityksia tai informaatio-
katkoksia. On tarkea luoda kulttuuri, jossa
hyvaksytaan erilaisuutta eika epaasialli-
suutta suvaita missdan muodossa. Johto ja
esimiehet luovat hyvan tyokayttaytymisen
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toimintatavat yhdessa tiimin kanssa ja toi-
mivat itse esimerkkina.

Monimuotoinen ja -kulttuurinen toiminta-
ymparisto voi olla kuormitustekija siksi,

etta tyoskentely-, ajattelu-ja viestintatavat
sekd myos asenteet tyossa ovat kulttuuri-
sidonnaisia ja sen vuoksi erilaisia. Tallaises-
sa toimintaymparistdssa tyoskennellessa
saattaa syntya hyvinkin helposti oletuksia
javaarinkasityksia, jotka saattavat johtaa
konflikteihin ja heikentaa ryhman jasenten
luottamusta toisiinsa. Usein erimielisyyk-
sien taustalla on epaselvyyksia tyohon liitty-
vissa asioissa, jolloin esimiehen on tarkeaa
selkiyttaa toimintatapoja, tavoitteitaja
tyénkuvia.

Suoriutuakseen tydssaan ja voidakseen hy-
vinihmisen on koettava olonsa turvalliseksi.
Psykologinen turvallisuus tarkoittaa sit3,
etta kenenkaan ei tarvitse pelata tyopaikalla
tulevansa vaheksytyksi, syrjityksi, kiusatuk-
si, hairityksi tai muutoinkaan huonosti koh-
delluksi. Erityisen tarkeaa on, ettei tarvitse
olla huolissaan seurauksista tilanteessa,
jossarohkenee ottamaan vaikeita asioita
puheeksitai tekee virheen. Luottamusta
omaava yhteiso voi olla tyossaan luovempi ja
rohkeampi seka valmiimpi ennakoimaan ja
ratkaisemaan ongelmia. On térkeaa arvioida
ja hankkia valmiuksia erilaisuuden kohtaa-
miseen ja arvostamiseen.

Elokuva-ja TV-alalla kuvataan myos vaki-
valta-, seksi-ja alastonkohtauksia. Nama
toteutetaan tarkalla koreografialla, ei imp-
rovisoiden. Tuotannon erityispiirteet seksin
javakivallan suhteen on hyva kayda lapi tuo-
tannon alussa eli antaa ohjeet siita, miten
toimitaan. Ohjeet tulisi toistaa myds ennen
tallaisten kohtausten kuvaamista, koska osa
kuvausryhmastéa on voinut aloittaa tyosken-
telyn myohemmin. Intiimit kohtaukset tulisi
toteuttaa nayttelijoiden yksityisyytta ja tur-

vallisuutta kunnioittaen. Tall6in tulisi huo-
lehtia siita, ettd kuvaustilanteet ovat rauhoi-
tettuja niin, etta paikalla ja monitorin kautta
tilanteen nakevat vain kohtauksen kannalta
valttamattomat tyontekijat.

Tyon projektimaisuus
Elokuva-ja TV-tuotantoalalla tyGpaikoista
onyleisesti ottaen kova kilpailu. Yritykset
rekrytoivat tarpeen mukaan. Tydskentely
on usein projektiluontoista ja tuotantokoh-
taista, mista voi seurata tyontekijoille myods
tydttdomyyskausia. Yhta aikaa kdynnissa
olevien ja perakkaisten tuotantoprojektien
maara, yhteistyon onnistuminen ja tyéryh-
man pysyvyys vaikuttavat kaikki tyontekijan
kuormittumiseen ja hyvinvointiin.

Osalla tuotannossa mukana olevilla saattaa
olla paallekkain monia projektejaja tyo-
suhteita, jolloin suunnittelu, kuvaukset ja
editoinnit limittyvat toisiinsa eika tasoittu-
misjaksoa valttamatta kyeta hydodyntamaan
palautumiseen. Jos tyontekijat tyosken-
televat yhtaikaisesti tai perdkkain useissa
tuotannoissa, ihmissuhteiden maara ja luot-
tamukseen perustuvien suhteiden raken-
taminen saatetaan kokea kuormittavaksi.
Jokaisessa projektissa on omat toiminta-
tapansa, kulttuurinsa ja erilaiset tavoitteet,
joiden mukaan tyontekijan tulee osata toi-
mia. Projektin paattyessa tyontekijan on
kyettava irtautumaan seka tehtavastaan
etta tyoskentelyyn osallistuneesta ryhmas-
taja aloittamaan uusi projekti.

Tyontekijoiden tydhyvinvoinnille on hyva
arvioida projektien lukumaaran ja niiden si-
saltaman tydmaaran seka ihmissuhdekuor-
mituksen hallintaa, jos tyontekijat tekevat
toita useassa eri tuotantoprojektissa yhta
aikaa tai perakkain. Oleellista kuormittumi-
sen hallinnassa on riittava palautuminen,
myos esimiehen.
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Projektimaisessa tydssa kuormitus syntyy

siita, ettad

m tydntekijat saattavat kuulua useaan tyo-
ryhmaan, joilla jokaisella on vaativat
tavoitteet ja erilaiset yhteistyon tavat

= useat samanaikaiset projektit voivat teh-
da tyosta hyvin pirstaleisen

m tyOntekijan on uutta projektia aloittaes-
saan luotava nopeastiluottamukselliset
jatyota edistavat suhteet projektin mui-
hin toimijoihin

= projektin paattyessa tydntekijan tulee
pystya irtautumaan seka tehtavastaan
etta tyoskentelyyn osallistuneesta
ryhmasta

m tydsuhteen jatkuvuuteen jatoimeen-
tuloon liittyy epavarmuutta.

Projektimainen tyo asettaa myos esimies-
tyolle haasteita. Tyd on pirstaloitunut
useaan projektiin. Tallaisessa tilanteessa
esimiehen on vaikea seurata ja havaita tyon-
tekijoiden kuormittumista tai tuen tarvetta.

Tyoaika
Tuotantoprojektitydssa tydaika rakentuu
usein tavanomaisesta yleistydajasta poik-
keavalla tavalla ja alalla kdytdssa on usein
jaksotydaikamuoto, jossa tydpaivien pituu-
det vaihtelevat erilaisista tuotantoprosessin
suunnitteluvaiheessa huomioon otetuista
syista.

Palautumisen riittavyys ja yksityiselaman
suojelu voi tulla vaikeaksi. Mahdollisten
pitkien tyopaivien aiheuttaman rasituksen
ohella korkea viikkotuntimaara voi muodos-
tua esteeksi sitoutua esimerkiksi terveytta
edistavaan tai palauttavaan harrastukseen.
Yksil6lliset erot palautumisen suhteen ovat
suuria, ja osalle epasaannollinen tydaika so-
veltuu hyvin ilman merkittavia terveyshait-
toja. Ty6aikaa on hyva arvioida seka viikko-
tuntimaaran etta palautumiselle jaavan ajan
nakokulmasta. Palautuminen on tarkeaa

kaikille, my0ds niille, jotka kokevat nauttivan-
sa tyostaan.

Jos tyodntekijalle ei jaa riittavasti aikaa le-
poon ja palautumiseen, se aiheuttaa kuor-
mittuneisuuden kokemusta, tyytymatto-
myytta ja vasymysta. Pitkaan jatkuessaan
riittdmaton palautuminen on tunnettu ter-
veysriski. Tydntekijan voi olla vaikea itse tun-
nistaajaarvioida, onko oma palautuminen
riittavaa, ja siksi on tarkeaa opetella havait-
semaan palautumisen tarpeen merkkeja.

Riittamattoman palautumisen ensimmai-
sia merkkeja ovat ylikuormittumisen ja
artymyksen tuntemukset, tarve vetaytya
sosiaalisesta vuorovaikutuksesta, vasymys
ja energian puute. Jos tyontekija kokee
palautumisen tarvetta, se tarkoittaa sita,
ettd hanen hyvinvointinsa on kehittymassa
huonoon suuntaan. Tassa vaiheessa on hyva
keskustella, voidaanko tydn sisaltoéon ja tyo-
aikaan vaikuttaa siten, etta palautumisaika
saadaan riittavaksi. Seka esimiesten etta
tydntekijoiden itsensd on hyva huomioida,
etta palautumisen tarve lisaantyy myos
ikaantymisen ja tehdyn tyomaaran myota.

My0s itse ty0ssa on palauttavia tekijoita,
joita kutsutaan tyén voimavaratekijoiksi.
Niistd térkein on esimiehen toiminnan oi-
keudenmukaisuus. Muita voimavaratekijoita
ovat tyon vaikutusmahdollisuudet, esimie-
hen tuki, tyotovereiden tukija tyon varmuus.
Tyopaikalla on hyva keskustella, miten toi-
mintatapoja voidaan kehittda palautumista
edistavaksija tyon vaatimuksien pitdmisek-
si kohtuullisina.

Palautumisjaksoja on hyva lisata tyopaivan
keskelle siten, etta tydntekija voi huolehtia
lounas- sekd rentoutumis- tai liilkuntatauon
pitdmisesta. Toistuvasti myohempaan iltaan
sijoittuva tai pitkdan yohon jatkuva tyopaiva
voi haitata uni-valverytmia ja siten aiheut-
taalisaantyvaa terveyshaittaa.
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Terveys ja tyOkyky ovat voimavaroja, joita
voi ja kannattaa vaalia. Pitkat tyopaivat ja
epasaanndlliset tyfajat ja matkustaminen
tekevat saanndllisten ja terveellisten elin-
tapojenyllapitamisen vaikeammaksi. Nii-
hin onkin tallaisissa toissa hyva kiinnittaa
huomiota. Jokainen voi vaikuttaa omaan
terveyteensa ja hyvinvointiinsa terveellisten
elintapojen avulla. Terveelliset elaméantavat
ovat kohtuullinen ja saannaéllinen liikunta,
terveellinen ravinto, tupakoimattomuus,
paihteettomyys seka riittava lepo ja uni.

Stressin hallinta

Haitallisella stressilla tarkoitetaan tilannet-
ta, jossatyontekija tuntee itsensa kykene-
mattomaksi selviytymaan haneen kohdistu-
vista vaatimuksista ja odotuksista. Stressin
kehittymiseen vaikuttavat seka tyon etta
tyontekijan yksilolliset ominaisuudet. Stres-
sinsietokyky vaihtelee yksildiden valilla.
Kohtuullinen, ajoittainen stressi on mielen ja
elimiston hallittavissa. Haastavien tehtavien
aiheuttama tilapainen stressivoi kdynnistaa
piilossa olleiden voimavarojen |0ytymisen ja
johtaa suorituskyvyn paranemiseen. Luova
tyo edellyttaa onnistuakseen usein jonkin-
asteista stressia. Vaikka stressinsietokyky
vaihtelee yksildiden valilla, voidaan ajatella,
ettd stressi on positiivista niin kauan, kuin
siitd palautuu sdannollisesti.

Kuormittumisessa on oleellista se, onko
tyontekijalla riittavasti osaamista ja voima-
varoja suhteessa tyon vaatimuksiin. Ristiriita
tai tasapaino kuormitustekijoiden ja niiden
hallintaa tavoittelevien voimavarojen valilla
voi kdynnistaa joko positiivisen tai negatiivi-
sen kuormittuneisuuden. Kuormittumiseen
vaikuttavat oleellisesti myds esimiehelté ja
tyOtovereilta saatu tuki ja kannustus. Esi-
mies-alaissuhteen samoin kuin ohjaajan ja
nayttelijan valisen suhteen toimivuudella

on suuri merkitys kuormituksen hallintaan.
Luottamus, psykologinen turvallisuus mah-
dollistaa vaikeiden asioiden ja ikavien koke-
musten kasittelyn, ennen kuin niistad aiheu-
tuu haitallisia terveysvaikutuksia.

Stressin aiheuttamia haitallisia muutoksia
voidaan havaita psyykkisissa toiminnoissa,
kayttaytymisessa ja elimiston toiminnassa.
Tyypillisia stressireaktioita ovat emotionaa-
liset reaktiot, kuten pettymyksen tunteet,
masentuneisuus, artyneisyys, ahdistunei-
suus tai rauhattomuus. Vaikutus voi nakya
motivaation muutoksena, vasymyksena,
haluttomuutena, aloitekyvyttomyytena
taikka kognitiivisina muutoksina, kuten
keskittymisvaikeuksina, hajamielisyytena,
muistamattomuutena tai ajatussisaltdjen
kapeutumisena.

Haitallisen stressin aiheuttama muutos

voi kohdistua myos itseluottamukseen ja
aiheuttaa vieraantumista. Kayttaytyminen
voi muuttua esimerkiksi sosiaalisen aktiivi-
suuden vahentymisena, paihteiden kayttona
tai ty0sta poissaoloinaja velvollisuuksien
lykkaamisena. Tyypillisia fysiologisia reak-
tioita ovat verenpaineen muutokset, unetto-
muus, ruokahaluttomuus, kivut ja saryt tai
hormonaaliset muutokset. Pitkittyessaan
vaikutukset voivat olla psyykkisia tai fyysi-
sid sairauksia.

TyOuupumus on vakava, pitkittyneen tyo-
stressin seurauksena kehittyva hairio, jonka
seurauksestaihmisen voimavarat ehtyvat.
Sille on ominaista kokonaisvaltainen vasymys,
kyyniseksi muuttunut asennoituminen tyéhon
jaheikentynyt ammatillinenitsetunto. Tyouu-
pumuksella on kielteisia seurauksia tyéhyvin-
voinnille, tydturvallisuudelle ja terveydelle.

Elokuva-ja TV-tuotantoalan tyéhyvinvoinnin

erityispiirteitd -digijulkaisu, Tydturvallisuuskeskus 2019
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TURVALLINEN JA TERVEELLINEN
YHTEINEN TYOPAIKKA

Tyosuojeluun liittyvat keskeiset kasitteet ja lainsdadanto

@ TYOSUOJELUTOIMINTA TYOPAIKALLA

TAVOITTEENA: Turvalliset ja terveelliset tyéolot | Tyokyvyn yllapito

Turvallisuusjohtaminen | Tydsuojelun yhteistoiminta | TYKY-toiminta

m kaytossa olevat tilat
ja tydtilojen verkosto v
- n
u tilajarjestelyt y? o
= tydasennot ja -lilkkeet

u sisustus-, kalustus- FYYSINEN JA TOIMINNALLINEN
ja varusteratkaisut TEKNINEN tydoymparisto

= koneet, laitteet, sisa-
ilmasto, akustiikka,

tydympaéristo

valaistus

N tyonJ(.Jhtfam_menJa so:ISAYAI:_(IJI-IEN V:::y“::g;::i" = teknologiaratkaisut, valineet,
organisoint 8 PR erilaiset sovellukset

m yhteistyd tyoymparisto ' o
T ® alustat ja palvelut toiminnalle,

* viestintajavuoro- joka tapahtuu useiden kaytt6-
vaikutus

liittymien avulla.
u yksildllinen

kayttaytyminen
tydyhteisdssa

Toimintamalleja ja arviointimenetelmia:

(1) Tyésuojelun toimintaohjelma O Sairauspoissaolot

() Riskien arviointi () Tyépaikkaselvitys

() Toimintaohjeet () Terveystarkastukset

() Perehdytys (1) Tyékyvyn arviointi ja seuranta
() Koulutus (1) Tietojen antaminen ja ohjaus
() Tystapaturmatilastot (1) Ensiapu

D Turvallisuushavainnot
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Tydsuojelu on tydnantajan ja tyontekijoiden
valista yhteistoimintaa, jolla edistetaan tyo-
paikan tyoympariston ja tyoolojen turvalli-
suutta ja terveellisyytta seka tyontekijoiden
tyokykya.

Tydsuojelun tavoitteena on kehittaa tyo-
paikan olosuhteet sellaisiksi, etta kaikki
tyontekijat voivat suorittaa tehtavansa ter-
veellisesti, turvallisesti, tavoitteellisesti ja
sujuvasti. Tavoitteellisuus merkitsee myds
tyon laatutavoitteiden saavuttamista ja kus-
tannustietoisuutta. Sujuvuuteen sisaltyy
tyon hairiottomyys ja jarkeva ajankaytto.

Olennaista on aktiivinen tydsuojelutyd, jotta
voidaan havaita ja tunnistaa tyossa tapah-
tuvia muutoksia ja pyrkia ehkaisemaan mah-
dollisia fyysisia ja psykososiaalisia haittoja
joennen niiden syntymista.

Tydsuojelun periaatteita ovat

= hyvan jaturvallisen tyon tekemisen edel-
lytysten luominen joka paiva

m ihmistenjaerilaisuuden arvostaminen

= asiallinen jaystavallinen tyoyhteisokayt-
taytyminen

= kunnioitus muiden tyota kohtaan ja tyo-
rauhan turvaaminen

= oikeudenmukainen, johdonmukainen, ta-
sapuolinen seka avoin asioiden kasittely

= hyva johtaminen ja tdiden organisointi
seka tyokuormituksen optimointi

= toimivatydyhteisoviestinta

= muutosten hallinta ja tunnistaminen

s terveydesta, hyvinvoinnista ja jaksami-
sesta huolehtiminen

= tasapaino tyon ja vapaa-ajan valilla.

Tyéturvallisuuslaki(738/2002) on tydsuo-
jelun peruslaki, jota sovelletaan tydsopi-
muksen perusteella tehtavaan tyohon seka
virkasuhteessa tai siihen verrattavassajul-
kisoikeudellisessa palvelussuhteessa teh-
tavaan tyohon. Se maarittelee tydnantajan

ja tyontekijoiden velvollisuudet tyosuojelun
toteuttamiseksi seka tydsuojelun yhteis-
toiminnan perusteet. Laissa kasitellaan
tyopaikoilla esiintyvid mahdollisia haitta- ja
vaaratekijoita seka niiden torjuntatoimia.
Laki velvoittaa tydnantajaa opastamaan
tyontekijoitaan riittavasti tyohon, tyétehta-
viin ja ty6oloihin seka varmistamaan, etta
tyontekija on ymmartanyt opastuksen.

Tydsuojelun yhteistoiminnan periaatteet on
maaritelty Laissa tyésuojelun valvonnasta

ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
(44/2008). Tyoterveyshuollosta ja tyokykya
yllapitavasta toiminnasta on saadetty Tyo-
terveyshuoltolaissa(1383/2001). Pelastuslain
(379/2011)ja Lain pelastuslain muuttami-
sesta(1353/2018) tavoitteena on parantaa
ihmisten turvallisuutta ja vahentaa onnetto-
muuksia. Tavoitteena on mygs, ettd onnet-
tomuuden uhatessa tai tapahduttua ihmiset
pelastetaan, tarkeat toiminnot turvataan
jaonnettomuuden seurauksia rajoitetaan
tehokkaasti niin, ettd ihmisille, omaisuudel-
le jaymparistdlle aiheutuvat haitat jaavat
mahdollisimman vahaisiksi.

Tilaajavastuulain(1233/2006) mukaan ali-
hankintaa ja vuokratyd-voimaa kayttavien
yritysten tulee selvittaa taustatiedot ali-
hankkijoistaan. Tiedot eivat saa olla kolmea
kuukautta vanhempia. Tilaajavastuulaki
koskee tyOsuhteita ja urakoita, jotka kesta-
vat yli 10 paivaa jaylittavat arvoltaan 9 000
euroa.

Tilaajavastuulain tarkoituksena on edistaa
yritysten valista tasavertaista kilpailua ja
ty6ehtojen noudattamista. Lailla pyritaan
luomaan tilaajalle edellytykset varmistaa,
ettd sen sopimuskumppanit tayttavat la-
kisdateiset velvoitteensa. Taman vuoksi
tilaajan on ennen vuokratyo- tai alihankinta-
sopimuksen solmimista hankittava laissa
luetellut selvitykset sopimuskumppaneis-
taan.
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Tydelaman keskeiset lait seka niita tayden-
tavat maaraykset tulee pitaa tydntekijéiden
nahtavilla kaikilla tyopaikoilla. Tyéturvalli-
suuslainsdadannon lisaksi on noudatettava
tyomarkkinaosapuolten valisia sopimuksia,
tyOpaikkakohtaisia maarayksia ja tyonanta-
jan ohjeita tydturvallisuudesta.

Tyopaikalla ndhtéavilla pidettavat lait; lain

nimen perassa on lainkohta, johon nahtavilla

pito perustuu:

» Lakinuorista tydntekijoista(998/1993)16 §

m Lakitydsuojelun valvonnastajatydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta(44/2006)53 §

m Lakiyksityisyyden suojasta tydelamassa
(759/2004)23 §

= Tybaikalaki(605/1996) 418§

m Tydsopimuslaki(55/2001)13 luku 10 §

= TyGterveyshuoltolaki(1383/2001)25 §

m Tyoturvallisuuslaki(738/2002)67 §

= Vuosilomalaki(162/2005) 35 §.

LaitI6ytyvat Internetista:
Finlex
Ajantasainen tydsuojelulainsaadanto Tydsuojeluhallin-

non verkkosivuilla

Tyo6turvallisuutta koskevien saadosten nou-

dattamista valvoo tydsuojeluviranomainen

viidelld vastuualueella, joiden tehtavana on

m tydsuojeluvalvontajaneuvonta

= vakavien ty6tapaturmien tutkintaja
ehkaisy

= ammattitautien ehkaisy

= asiantuntijaviranomaisena toiminta
tyorikostapausten esitutkinnassaja
oikeuskasittelyssa

= markkinavalvonta

= tilaajavastuulain valvonta.

12 ELOKUVA- JA TV-TUOTANTOALAN TYOSUOJELUOPAS


https://www.finlex.fi/fi/
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/lainsaadanto
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/lainsaadanto

Vastuut ja esimiestyo

Turvallisuusjohtaminen luo tyoyhteisolle ja
jokaiselle yksildlle edellytykset hyvinvointiin
jatydssaonnistumiseen. Turvallisuus-ja
terveysriskien ennakointija perehdytta-
minen ovat turvallisen, terveellisen tyon
perusta. Ensisijainen vastuu tydoloista on
ty6nantajalla, jota tyopaikalla edustavat

lﬁ @ﬁ

esimiehet heille maariteltyjen vastuiden
mukaisesti. Esimiesten vastuu tyotur-
vallisuudesta maaraytyy tehtavankuvan
mukaan. Maaratietoinen johtaminen ja si-
toutuneet esimiehet varmistavat sen, etta
tydturvallisuus nahdaan organisaatiossa
strategisena tekijana.

JALKI-

TUOTANTO
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Hyvaan esimiestoimintaan kuuluu myos
riittavista resursseista huolehtiminen, tyon
suunnittelu, mitoitus ja organisointi seka
tyomenetelmien kehittaminen yhteistydssa
tyontekijoiden kanssa. Oikeudenmukainen
paatoksenteko seka henkildston tasapuoli-
nenjayhdenvertainen kohtelu ovat tarkeita
ty6paikan voimavaroja.

Tuotannon turvallisuutta johdetaan samoin
kuin muitakin tuotannon osa-alueita. Tur-
vallisuutta arvioidaan, seurataan ja paran-
netaan jatkuvasti. Riskien hallinta, tehokas
viestinta ja selkeat vastuut ovat avaina-
semassa. Turvallisuusjohtamiseen kuuluu
myds yhteisty0 viranomaisten, asiantunti-
joiden jamuiden yhteistydkumppaneiden
kanssa, Johtamisessa otetaan huomioon
sekd normaalit olosuhteet etta ennakoita-
vissa olevat poikkeustilanteet.

Tuotannon luonne ja laajuus maarittelevat
lupien jailmoitusten tekemisen tarpeen.
Tuotannon laajuus arvioidaan esimerkiksi
tyontekijoiden ja mahdollisen yleisomaaran
mukaan. On tilanteita, joissa esimerkiksi
pelastussuunnitelma tulisi laatia. Myds ym-
pariston rakenteet, tilat, joissa tuotanto to-
teutetaan, seka tuotannon kesto vaikuttavat
laajuuteen. Tuotantoyhtid vastaa yleensa
kokonaisturvallisuudesta, vaikka turvalli-
suuspalveluita olisi ulkoistettu.

Tyoturvallisuuden johtaminen

kdytannossa

= Johto edistaa tyoturvallisuutta organi-
saation keskeisena arvonajaviestittaa
taman myos tyodntekijoille.

= Johdollaontieto organisaation tyoturval-
lisuus-ja tyoterveysriskien riskiprofiilista.

= Johto toimii esimerkkind ja noudattaa
tyoturvallisuusmaarayksia kaikissa
tilanteissa.

= Eritoimijoiden tehtavat ja vastuut tyo-
terveys-ja tyoturvallisuusriskien eh-
kdisemisessa ja hallinnassa on selvasti
maaritelty ja niita valvotaan.

m Tyopaikalla on toimivat jarjestelmat tyo-
turvallisuuden seurantaan ja arviointiin
tuotannon kaikissa vaiheissa.

ESIMIEHEN TEHTAVAT
PAHKINANKUORESSA

1. huolellinen suunnittelu seka
vastuiden jaroolien maarittely

2. riskien arviointija asiantun-
tijoiden kaytto

3. tyontekijoiden perehdytys

4. turvallisuuden valvontaja
tyontekijoiden aktivointi
poikkeamista ilmoittamiseen

5. tydilmapiirin seuranta ja
ongelmiin puuttuminen

6. tydajan ja kuormittumisen
seuranta seka yksilollinen tuki.

Tydnantajan ja tyontekijoiden valinen raken-
tava keskustelu luo turvallisuuskulttuurin,
jossatyonantajan ja tyontekijoiden valiset
suhteet perustuvat yhteistyohon, luotta-
mukseen ja yhteiseen ongelmanratkaisuun.

Ty6suojeluun liittyvat tydnantajaaja tyon-
tekijoita koskevat vastuut, velvoitteet ja
oikeudet maarittaa Tyoturvallisuuslaki. Laki
velvoittaa tydnantajan huolehtimaan tar-
peellisin toimenpitein tyontekijoiden turval-
lisuudesta ja terveydesta tydssa. Toimenpi-
teista paattaessaan tyonantajan tulee ottaa
huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja tydym-
paristoon seka tyontekijan henkildkohtaisiin
edellytyksiin liittyvat seikat.

Lisaksi tyotilojen ja toimintojen suunnitte-
lussa seka tydssa kaytettavien koneiden,
laitteiden, tyovalineiden ja terveydelle
vaarallisten aineiden kayttoonotossa tulee
arvioida ja selvittaa vaikutukset tyontekijoi-
den turvallisuuteen ja terveyteen. Suunnit-

14 ELOKUVA- JA TV-TUOTANTOALAN TYOSUOJELUOPAS



telijan, joka tekee tyGnantajan toimeksian-
nosta suunnitelman, tulee ottaa huomioon
suunnitellun kohteen ilmoitetun kayttotar-
koituksen edellyttamat tyoturvallisuuslain
sdannokset.

Ty6nantajan vastuulla on
m seuratatyOympariston ja tyOyhteison
tilaa

= varmistaa turvalliset tydtavat ja menetel-

mat

m |aatia tyOsuojelun yhteistoiminnassa
toimintaohjelma, joka kattaa tyopaikan
tydolojen kehittamistarpeet ja tydympa-
ristoon liittyvien tekijoiden vaikutukset

= tunnistaatydnvaarat ja haitatja arvioida
niiden mahdolliset terveys-ja turvalli-
suusvaikutukset seka toteuttaa toimen-
piteet niiden poistamiseksi tai vahenta-
miseksi

= varmistaa, ettd tyontekijalla on riittava
patevyys tyohdn, josta saattaa aiheutua
erityista tapaturman tai sairastumisen
vaaraa

= huolehtia, ettd tydympariston rakenteita,

tyotiloja, tyd- tai tuotantomenetelmia
tai ty0ssa kaytettavien koneiden, tyo-
valineiden ja muiden laitteiden seka ter-
veydelle vaarallisten aineiden kayttda

suunniteltaessa otetaan huomioon niiden

vaikutukset tyontekijoiden turvallisuu-

teenjaterveyteenjaetta ne ovataiottuun

tarkoitukseen soveltuvia

» antaaopastustatyon haittojen ja vaaro-
jen estamiseksi seka tydsta aiheutuvan
turvallisuutta tai terveytta uhkaavan
vaaran tai haitan valttamiseksi

m antaa opastusta myos hairio-ja
poikkeustilanteiden varalta

= varmistaa koneiden, laitteiden ja ty6-
valineiden seka vaarallisten aineiden
turvallinen ja oikea kaytto

= hankkia tydssa tarvittavat suojavaatetus
seka suoja-ja apuvalineet seka valvoa
niiden kayttoa

valvoa tyén edellyttdmaa jarjestysté ja
siisteytta seka varovaisuutta ja huolelli-
suutta

puuttua epékohtiin tiedon saatuaan (esi-
merkiksi turvallisuuspuutteet, haitallinen
kuormittuminen, hairintd, kielletyt ja vaa-
ralliset ty6t, luvattomat tyot)

toimia tydntekijoiden edustajien kanssa
yhteistoiminnassa ty6turvallisuuden ylla-
pitdmiseksija kehittamiseksi

antaa palaute tyontekijoiden turvallisuus-
ehdotuksiin ja -ilmoituksiin.

Tyontekijan velvollisuuksia on

noudattaa tydturvallisuuslakia seka an-
nettuja maarayksia ja turvallisuusohjeita
- koneet, laitteet ja tydvélineet

- vaaralliset aineet

- henkilonsuojaimet ja suojalaitteet
noudattaa tyon edellyttamaa jarjestysta
jasiisteytta

noudattaa tyon edellyttamaa varovai-
suutta ja huolellisuutta

huolehtia kykyjensd mukaan omasta ja
muiden tyontekijoiden turvallisuudestaja
terveydesta

valttaa sellaista muihin tyontekijoihin
kohdistuvaa hairintaa ja muuta epéaasial-
lista kohtelua, joka aiheuttaa heidan tur-
vallisuudelleen tai terveydelleen haittaa
tai vaaraa

ilmoittaa viipymatta tyonantajalle havait-
semistaan vioista ja puutteellisuuksista,
jotka voivat aiheuttaa vaaraa tyontekijoi-
den turvallisuudelle tai terveydelle
poistaa havaitsemansa vaara, jos sen voi
tehda itseaan tai muita vaarantamatta
kayttaa tydssa tarvittavia henkilonsuojai-
mia ja varusteita asianmukaisesti
kayttaa asianmukaista vaatetusta, josta
ei aiheudu tapaturman vaaraa

toimia tydnantajan ja tyontekijoiden
edustajien kanssa yhteistoiminnassa tyo-
turvallisuuden yllapitamiseksija kehitta-
miseksi tyopaikalla.
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Tyodntekija ei myoskaan saailman erityista
syytaja esimiehen lupaa poistaa tai kytkea
pois paalta suojalaitteita, ohje- tai varoitus-
merkintgja.

Tyontekijalla on oikeus kieltaytya sellaisesta
ty0sta, josta hanelle voi aiheutua valitonta
terveyden tai hengen menettamisen vaaraa.

Tyodskentely yhteisella tyopaikalla
Yhteisella tyopaikalla tarkoitetaan tyo-
paikkaa, jolla yksi tyonantaja kayttaa paa-
asiallista maaraysvaltaa jajolla samanaikai-
sesti tai perakkain toimii useampi kuin yksi
tyOnantaja tai itsendinen tyonsuorittaja.
Talldin tyon suorittajien tydturvallisuuden
hallinta ja toimintojen yhteen sovittaminen
on normaalia vaativampaa. Kun tydpaikka
onyhteinen, siitd seuraa tyonantajille ja it-
senaisille tyon suorittajille omat roolinsa ja
tyoturvallisuusvastuunsa. Yhteisella tydpai-
kalla esimerkiksi tuotantoprosessin aikana
eri tydnantajien jaitsenaisten tyénsuorit-
tajien tyd vaikuttaa toisten tydntekijoiden
turvallisuuteen tai terveyteen.

Yhteisella tyopaikalla paaasiallista maa-

raysvaltaa kayttdvan tydnantajan ja muiden
tyOnantajien ja itsenaisten tydnsuorittajien
on keskinaisella yhteistoiminnalla ja tiedot-

tamisella huolehdittava siita, ettéd heidan
toimintansa ei vaaranna tyontekijoiden tur-
vallisuutta ja terveytta.

Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tyon-
antajan on varmistettava, etta yhteisella
tyopaikalla tydskentelevat tyontekijat ovat
saaneetriittavat tiedot ja ohjeet tydhon
kohdistuvista vaara- ja haittatekijoista seka
tydpaikan turvallisuusohjeista. Lisaksi heille
on tiedotettava palontorjuntaan, ensiapuun
ja evakuointiin liittyvista toimenpiteista
javastuuhenkildista. Myos muiden tyon-
antajien ja tydnsuorittajien on tiedotettava
niista haitta- ja vaaratekijoista, joita heidan
ty6nsé voi aiheuttaa. (Tyoturvallisuuslaki
738/2002,498ja508.)

Yhteisen tydpaikan paaasiallista maarays-

valtaa kayttavan tydnantajan vastuulla on

» turvallisuusohjeista tiedottaminen

= toimintojen yhteensovittaminen

m liikenteen jaliikkumisen jarjestaminen
alueella

m jarjestyksestd ja siisteydesta huoleh-
timinen

m tydolosuhteidenyleisesta turvallisuu-
destajaterveellisyydesta huolehtiminen

m tiedottaminen.
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Hyvia kdytantoja tuotannon
turvallisuuteen yhteisella tyopaikalla
Paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tyon-
antajan, esimerkiksi tuotantoyhtion, edus-
tajat suorittavat vaarojen tunnistamisen
ennen tuotannon aloitusta. Arvioinnissa
otetaan huomioon ne tekijat, jotka ovat tie-
dossa kdynnistysvaiheessa. Mikali tiedossa
on erityisen vaarallisia ja vaativia tyotehta-
via, suoritetaan naista lisaksi erillinen ar-
viointi. Tuotannolle voidaan nimeta tuotan-
tokoordinaattori, joka toimii asiantuntijana.
Arvioinnin jalkeen valitaan tyon turvalliset
toteuttamistavat. Poikkeavissa ja erityisen
haasteellisissa tuotannoissa on suositelta-
vaa konsultoida myds viranomaisia tai ulko-
puolisia asiantuntijoita.

Suunnittelussa noudatetaan ns. jatkuvan
suunnittelun periaatetta, jolloin suunnittelu
tarkentuu tydn etenemisen mukaan. Paa-

tuottaja saa suunnittelua varten tarvitse-
mansa tiedot eri toimijoilta. Turvallisuuden
kannalta keskeista on, ettd hankkeeseen
syntyy heti alusta alkaen turvallisia tyotapo-
ja korostava ilmapiiri.

Kaikkien tuotantoon osallistuvien on tar-
keda osallistua vaarojen tunnistamiseen
jariskien arviointiin koko tuotannon ajan.
Perehdyttamisen yhteydessa tyontekijoille
tulee kertoa, miten turvallisuushavainnoista
raportoidaan niin, etta kaikki saavat niista
tiedon ja osaavat ottaa vaaratekijat huomi-
oon tyéssaan.

Tydntekijat tarvitsevat perehdytystéa ns. dy-
naamiseen eli tehtavakohtaiseen jatkuvaan
riskien arviointiin. Talla tarkoitetaan jokai-
sen aktiivisuutta tydymparistonsa tarkkai-
lussa, riskien arviointia ja taman perusteella
henkilokohtaisten ratkaisujen tekemista.
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DYNAAMISEN RISKIEN
ARVIOINNIN VAIHEET

1. Arvioi tilanne: Mita tehtavia aio-
taan suorittaa? Mita mahdollisia
vaaroja niihin voi liittya?

2. Suunnittele tyOsija tee tarvittavat
turvallisuustoimenpiteet. Kysy tar-
vittaessa neuvoa.

3. Arvioi tilanne uudelleen. Ovatko
riskit riittavan hyvin hallinnassa?

4. Suunnittele ja ehdota tarvittaessa
lisaa turvallisuustoimenpiteita.

5. Vahennajaljelle jaavat riskit hy-
vaksyttavalle tasolle esimerkiksi
apuvalineilla, tekemalla ty6 yhdes-
sa toisen henkildn kanssa tai otta-
malla kayttoon lisda henkilokohtai-
sia suojavarusteita.

6. Arvioi tilanne vield uudelleen. Tar-
vittaessa pyyda apua esimieheltasi
jasuunnitelkaa yhdessa turvallinen
tydskentelytapa kyseiseen tyohon.

Tyosuojeluvaltuutettu, tai mikali tyésuo-

jeluvaltuutettua ei ole, tydpaikalla voidaan

harkita tuotantokohtaisen tyosuojeluvaltuu-

tetun valintaa, joka

» osallistuu tuotannon aikaiseen riskin-
arviointiin, suunnittelukokouksiin, pala-
vereihin, tuotantopaikkakatselmuksiin ja
-kokouksiin seka muutos- ja poikkeama-
tilanteiden ratkaisemiseen

m tekeeyhteistydtéja kdy vuoropuhelua
tuotannossa toimivien kanssa erilaisista
toteutusratkaisuista ja niihin liittyvista
turvallisuusvaikutuksista

m tarkistaatuotannon aloituskokoukses-
sa, etta tydturvallisuusedellytykset ovat
kunnossa ja epaselvyydet on ratkaistu

= huolehtii osaltaan kokouksissa, etta tur-
vallisuus-ja tydilmapiiriasiat ovat muka-
nasuunnitelmissa

= toimii tyontekijoiden yhteyshenkilona
tyéhon liittyvien ongelmien ratkaisemi-
sessaja toimintaohjeiden laadinnassa.

Vapaaehtoistyo ja talkootyo

Elokuva- ja tv-tuotannossa kdytetdan va-
paaehtoistydntekijoita, talkootydntekijdita
jatyOsuhteessa olevia avustajia. Vapaaeh-
toistyosta on sdadetty tyoturvallisuuslain
(738/2002)55 §:ssé:

Milloin tyopaikalla henkild, jonka tyohon ei
muutoin sovelleta tata lakia, tekee tyon-
antajan kanssa tekemansa muun sopimuk-
sen kuin tyo- tai toimeksiantosopimuksen
perusteella taikka olematta tyénantajaan
virka- tai muussa siihen rinnastettavassa
palvelussuhteessa samaa tai samankaltais-
ta tyota kuin tyopaikan tyontekijat, tyon-
antajan on soveltuvin osin huolehdittava
siitd, etta kyseisen henkilon turvallisuudelle
tai terveydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa
hanen tydpaikalla ollessaan. Vastaavasti
hénen on noudatettava tyota ja tyopaikkaa
koskevia turvallisuusohjeita seka kaytettava
hanen kayttoonséa annettuja henkildnsuojai-
miaja apuvalineita.

Talkootydlla tarkoitetaan korvauksetta teh-
tavaa tyota, jolle on ominaista tietyn tyo-
vaiheen suorittaminen. Talkooty0 ei kuulu
ty6turvallisuuslain piiriin. Talkootydssakin
on terveys-ja tapaturmavaaroja. Onnetto-
muuden sattuessa talkootydn organisoija
tai toimeksiantaja voi joutua korvausvas-
tuuseen vahingonkorvauslain perusteella.
Talkoissakin suositellaan noudatettavaksi
tydturvallisuutta kuten vapaaehtoistydssa-
kin, ja talkoolaiset on syyta vakuuttaa tapa-
turman varalta.

Kysymyksia ja vastauksia yhteisesta tydpai-
kasta ja esimerkki tuotantoinfosta Elokuva-
ja TV-tuotantoalan toimialasivulla.
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Terveys- ja turvallisuusriskien
hallinta

Selvittamalla tydpaikan vaaratekijat ja ar-
vioimalla riskit varmistetaan turvallinen
tyOymparisto ja terveelliset tydolot. Talldin
henkilosto voi hyvin ja tuotanto sujuu hai-
riotta. Koko tuotantoprojektin kattavaa vaa-
rojen selvitystyota varten voidaan perustaa
ohjausryhma, jonka tehtavana on kdynnis-
taa ja organisoida prosessi seka tukea sen
edistymista. Henkiloston motivoimiseen ja
tiedottamiseen kiinnitetaan erityista huo-
miota. Tavoitteena on, etta jokainen ym-
martaa prosessin tahtaavan tyoturvallisuu-
den varmistamiseen ja edistavan jokaisen
tybhyvinvointia ja jaksamista. Menetelma
voidaan valita ja soveltaa paikallisten olo-
suhteiden mukaisesti, kunhan huolehditaan
siitd, ettd koko henkildkunta osallistuu to-
teutukseen.

On suositeltavaa, etta jokainen tyontekija
saa kayttoonsa tarkistuslistat, joiden avulla
han pyrkii tunnistamaan omassa tydssaan
esiintyvia vaara-, haitta- ja kuormituste-
kijoita seka kirjaa niita muistiin. Tunnista-
mista voidaan jatkaa pienryhmissg, jolloin
voidaan tehdé jo alustavia arvioita vaaran
riskitasosta. Tarkistuslistat ovat taman op-
paan liitteena.

Varsinainen arviointityd tehdaan koottujen
havaintojen pohjalta yhteisessa kokoukses-
sa, jonka kokoonpano muodostuu luontevan

toiminnallisen kokonaisuuden pohjalta esim.

samankaltaisten tehtavien tai yhteisen
tyonjohdon perusteella. Moniammatillinen
arviointikokous kykenee kasittelemaan
myds riskeja, joissa tulee ottaa huomioon
eriammattiryhmien olosuhteet ja tarpeet
seka taata eri tydryhmien toiminnan yhteen
sovittaminen. Arviointikokouksiin kannat-
taa kutsua tydterveyshuollon edustaja seka
tarvittaessa muu ulkopuolinen asiantunti-
ja. Talldin voidaan varmistaa, ettei mitaan
tarkeaa vaaraa ole jaanyt huomioimatta.

Arviointiin osallistuminen harjaannuttaa
jokaisen tydntekijan tarkkailemaan tydym-
pariston mahdollisia vaaratekijoita. Turval-
lisuushavaintojen ilmoittamisesta pitéisi
tulla jatkuva, vakiintunut kaytanto.

Vaarojen suuruuden arvioinnissa pohditaan
havaitun vaaran aiheuttaman tapahtuman
todennakoisyytta ja seurausten vakavuutta.
Periaatteena pidetaan sita, etta seuraukse-
na ei saa olla terveyden menettdminen. Jos
vaara voi johtaa |d&karin hoitoa vaativaan tai
sita vakavampaan seuraamukseen, siihen
on puututtavajavahennettava vaaraariitta-
villd toimenpiteilla. Arviointi tuottaa esimer-
kiksi seuraavia tuloksia:
m vaaraonvahainen, mutta sejaa
seurantaan
m vaaraavahennetadan maltillisella
aikataululla
= vaaraaonvahennettava valittomasti.

Esimerkkeja riskeistd, joihin tulee varautua
elokuva- ja tv-tuotannossa, ovat tapatur-
mat, rakenteiden sortuminen, saatilan ai-
heuttamat riskit, kuten liukas keli, kova tuuli
ja pyrotekniikan aiheuttamat riskit.

Merkittava osa tyotapaturmista talla alalla
aiheutuu siksi, etta tydymparisto ei yleensa
ole tuttu eika tyoymparistdksi suunniteltu.
Tybntekijat eivat osaa hahmottaa uusissa
ymparistoissa kynnyksia, kattopalkkeja,
johtoja ja kuoppia. Esimerkiksi teollisuus-
halleissa on erilaiset kynnykset kuin toimis-
toilla. Jatkuvasti muuttuva ymparisto vaatii
paivittaistariskien arviointia.

Elokuva-jatv-tuotannossa voi olla tilantei-
ta, joissa vaaraa ei kaikista toimenpiteista
huolimatta kyetd vdhentamaan siedettaval-
le tasolle. Talloin tyo maaritellaan ns. eri-
tyista vaaraa aiheuttavaksi tyoksi(Tyotur-
vallisuuslaki 11§). Tallaista tyotd saa tehda
vain siihen pateva ja henkildkohtaisten
edellytystensa puolesta tyohon soveltuva
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tyontekija, ja télléin tulee noudattaa tydlle lapi sydksyminen, kaahaukset autolla, kaa-

maériteltyja tarkkoja turvaohjeita. tuminen pyoralla eli kaikki sellainen, missé

nayttelijan turvallisuus olisi vaarassa tai
Tallaisia toita tekevat tyypillisesti sijais- tama ei muuten pystyisi kohtausta teke-
nayttelijat eli stuntit. Stunt-kohtauksia voi- maan joko yhta turvallisesti tai yhta naytta-
vat olla esimerkiksi putoamiset, ihmisen vasti.

syttyminen palamaan, rajut tappelut, lasin

RISKIEN ARVIOINNIN VAIHEET

Arvioinnin suunnittelu ja tiedottaminen, koulutus &

Seuranta ja palaute

m Todennakoisyys
I |
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Toiminta ulkomailla

Tyéturvallisuuslaissa ei séadeta nimenomai-
sia velvoitteita sellaiselle tyonantajalle, joka
|ahettaa tyontekijoita tyohon ulkomaille.
Yleisen huolehtimisvelvoitteensa mukaan
tydnantaja on kuitenkin velvollinen huolehti-
maan tyontekijoiden turvallisuudesta ja ter-
veydesta silloinkin, kun he tekevat tydtaan
toisessa maassa. Laissa otetaan huomioon
se, ettei tydnantajalla valttamatta ole edus-

ELOKUVA- JA TV-TUOTANTOALAN TYOSUOJELUOPAS

tajaa kyseisessa toisessa maassaja ettei
se siksi valttamatta kaytannon syista pysty
huolehtimaan tyoturvallisuusvelvoitteis-
taan samalla tavoin, kuin se huolehtisi, jos
tyd tehtaisiin Suomessa. Tyoturvallisuus-
laissa onkin nimenomainen saannds, jonka
mukaan epéatavalliset ja ennalta arvaamat-
tomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi
vaikuttaa, otetaan huomioon huolehtimis-
velvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoina.
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Kun tydnantaja lahettaa tydntekijoita ul-
komaille, tyon vaarojen selvittaminen ja
arviointi seka tyontekijalle annettava ope-
tusja ohjaus nousevat eraita muita, tyon-
antajan lasnaoloa tyopaikalla edellyttavia
velvollisuuksia tarkeammiksi. Turvallisuutta
jaterveytta edistavan yleisen tydsuojelun
toimintaohjelman lisdksi tydnantajalla on
hyva olla erityinen ohjeistus ulkomailla tyds-
kenteleville. Ohjeistus voidaan tarvittaessa
myos liittaa osaksiyleista tydsuojelun toi-
mintaochjelmaa.

Jotta tyontekijan turvallisuudelle ja ter-
veydelle tydssa aiheutuvat riskit voitaisiin
minimoida, tydnantajan tulisi tehda riskien
javaarojen arviointi mahdollisimman huo-
lellisesti. Tilanteen mukaan selvitystydssa
voi olla suositeltavaa kayttaa apuna kohde-
maan olosuhteisiin perehtynytta asiantun-
tijaa. Selvityksesséa on otettava huomioon
monenlaisia nakokohtia aina poliittisista ja
yhteiskunnallisista riskeista ja erityisesti
terveyteen kohdistuvista riskeista infra-
struktuuriin, matkustus- ja viestintdmah-
dollisuuksiin seka tyontekijoiden kotiinpa-
luuseen.

Yleisten riskien lisdksi on arvioitava myos
niita riskeja, jotka liittyvat asianomaiseen
yksittaiseen tyontekijaan, esimerkiksi ha-
nen terveyteensa. Vaarojen arviointi on suo-
siteltavaa laatia kirjallisesti, silla vain talloin
tyénantaja voi todistaa, etta selvitys on to-
della tehty. Vaarojen arviointi on pidettava
ajan tasalla. Jos ulkomailla tyoskentelyyn
liittyvissa olosuhteissa tapahtunut muutos
joltakin osin antaa aihetta aiemmasta poik-
keavaan arvioon, arviointia tulee muuttaa.

Asianmukainen riskien ja vaarojen arviointi
auttaa tyonantajaa tayttamaan muut tyo-
turvallisuusvelvoitteensa ja tarjoamaan
tyontekijdille tyoturvallisuuden opetusta ja
ohjausta. Vaarojen arvioinnin perusteella
ty6nantaja voi myos laatia ulkomailla tyos-
kentelyyn kirjallisen ohjeistuksen.

Ulkomailla tydskentelya koskevan ohjeistuk-

sen aiheita voivat olla esimerkiksi:

» ulkomailla tydskentelyyn liittyvat yleiset
riskit tyoterveyden ja tyoturvallisuuden
nakokulmasta seka kuhunkin kohdemaa-
han mahdollisesti liittyvat erityiset riskit
tyoterveyden ja tyoturvallisuuden nako-
kulmasta

» turvallisuutta edistavat toimenpiteet en-
nen [aht64 ja matkan aikana, esimerkiksi
- kohdemaata koskevien lisatietojen

hankkiminen eri [ahteista
- matkustusasiakirjat
- laakarintarkastukset
- kulttuuriin ja uskontoon liittyvat asiat
- pukeutuminen
- rahajavaluutta
- viestintajayhteydenpito tydonantajaan
- liikenne ja matkustusturvallisuus
- ruokajajuoma
- hygieniajalaakkeet
- toimiminen sairaus- ja onnettomuus-
tapauksissa

» tydkomennustapauksissa tietoa siita, mi-

ten tydnantaja tukee tyontekijan paluuta.

Turvallisesti tyématkalla ulkomailla,

Tyéturvallisuuskeskuksen verkkosivuilla

Turvallisuuden tarkistuslista ja esimerkki taulukosta,
jonka avullavaaroja arvioidaan Tydturvallisuus-

keskuksen Elokuva-ja TV-tuotantoalan toimialasivulla.
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Perehdyttamisen periaatteet

Perehdyttaminen antaa tyontekijalle val-
miudet tyoskennelld tyotehtavissaan oikeal-
lajaturvallisella tavalla. Tydonopastuksessa
varmistetaan, etta tyontekija hallitsee tyo-
tehtavan, kaytettavat koneet ja tyovalineet
seka osaa toimia myos hairio- ja poikkeus-
tilanteissa.

Usein jatkuvasti muuttuvat tilanteet ja toi-
mintaymparisto edellyttavat oleellisten
asioiden kertausta ja niistd muistuttamista.
Opastettavaa tulee kannustaa aloitteelli-
suuteen jaomatoimisuuteen. Tydnsa hallit-
seva ja tyohonsa sitoutunut henkild haluaa
kantaa vastuuta osaamisestaan kysymalla,
kertaamalla ja ottamalla selvaa, jos on epa-
varma jostakin asiasta.

Jarjestelmallisen perehdyttamisen ja tyon-
opastuksen piiriin kuuluvat kaikki henkil6s-
toryhmat, myds alihankintatyota tekevat ja
itsenaiset ammatinharjoittajat. Ulkomailla
tapahtuvaan tuotantoon lahtevat tarvitse-
vat perehdyttamista kohdemaan kulttuuriin,
lainsaadantoon, liikkkumiseen ja tydoloihin.

Erityisia turvallisuustoimia tai erityista am-
mattitaitoa vaativiin téihin on omia tydlupa-
kaytantoja. Tyolupa perustuu tyon riskien
arvioinnin pohjalta laadittuun ohjeeseen.
Tybdlupakaytannot koskevat seka omia tyon-
tekijoita ettd myos ulkopuolisia tyontekijoi-
ta. Joidenkin toiden ja tydtehtavien tekemi-
seen vaaditaan maaratty patevyys.

Esimerkkeja patevyyden vaativista tdista:
m tulityot

= nostotyot

» sahkodasennus-ja huoltotyot

= erikoisajoneuvojen kuljetus

m erikoistehostetyot.

Perehdytyksen ja tydnopastuksen tukena
» kasikirjat, manuaalit

m kaaviot, pohjapiirustukset

m tydturvallisuusohjeet

= kayttoohjeet

m turvallisuusilmoitukset

m prosessikuvaukset

m esitteet, tuoteselosteet

m vaarojen ja haittojen arvioinnit

» valokuvat, videot.

Perehdytyssuunnitelma
Perehdyttamisen ja tydnopastuksen tueksi
on hyva olla kirjallinen tuotantoinfo ja tarkis-
tuslista, jolla seurataan opastuksen etene-
mista. Suunnitelma perustuu tyon vaarojen
selvittamisesta saatuihin tietoihin. Jaljelle
jaaneista vaaroista annetaan opastustaja
kiinnitetaan huomiota vaarojen tunnistami-
seen jamenettelytapoihin vaaratilanteiden
ennalta ehkaisemiseksi. Erilaisiin poikkea-
viin ja haastaviin tilanteisiin on hyvéolla
selkeéat ohjeet, joita voidaan kayttaa opas-
tuksessa. Poikkeavien tilanteiden ohjeis-
tuksessa on hyva kayttaa havainnollistavia
valokuvia.

Perehdytykseen on hyva sisallyttda myos
yhteisista saanndista ja toimintaohjeista
keskustelu, kuten hairinnan ja epaasiallisen
kohtelun tunnistaminen tai vakivallan uhka-
tilanteissa toimiminen ja liiallisen henkisen
kuormittumisen ennakointi. Naita kasitel-
|aan esimies-alaiskeskusteluissa. Tyopaikan
tyésuojeluhenkildston asiantuntemuksen
hyédyntdminen perehdyttdmisessa on tar-
keda.
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TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA
JA TYOTERVEYSHUOLTO

Toiminnan organisointi, tyosuojeluhenkiloston tehtavat

Ty6turvallisuuteen ja -terveyteen liittyvia
asioita kasitellaan tydsuojelun yhteistoi-
minnassa. Tydsuojeluhenkildstén rooli tyo-
ymparistoasioiden kasittelyssa on kerata
henkiléston turvallisuuteen liittyvia havain-
tojaja valmistella naiden pohjalta toimen-
pide-ehdotuksia esimiehille tai tarvittaessa
selvityspyyntdja asiantuntijoille. Tydntekijat
pidetdan ajan tasalla asioiden kasittelyvai-
heista ja heille annetaan palautetta niista
paatoksista, joita ongelmien korjaamiseksi
on tehty.

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tybpaikan
tyésuojeluyhteistoiminnasta maarittelee
yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat ja
yhteistoiminta-asioiden kasittelyn periaat-
teet. Liséksi laissa saadetaan tyonantajan ja
tyontekijoiden valisten yhteistoimintaelin-
ten, tydsuojelupaallikon, tydsuojeluvaltuu-
tetun ja tydsuojelutoimikunnan asettami-
sestaja tehtavista tydpaikoilla.

Mikali tyopaikalla tydskentelee saannolli-
sestivahintaan 10 tyontekijaa, tyopaikan
tyontekijoiden on valittava keskuudestaan
tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuu-

tettua, mutta valinta voidaan tehda pienem-
millakin tyopaikoilla. Toimihenkil&illd on
oikeus valita oma tyosuojeluvaltuutettunsa.
Mikali tydsuojeluvaltuutettua ei ole, tyo-
suojelun yhteistoiminta-asiat kasitellaan
yhdessa koko henkiloston kanssa.

Y1i 20 hengen ty6paikoille on liséksi nimet-
tava tydsuojelutoimikunta. Ty6nantajaa
tyésuojelun yhteistoiminta-asioissa edus-
taa tydsuojelupaallikko. Mikali sellaista

ei ole erikseen nimetty, tehtavaa hoitaa
tydnantaja. Laissa tydsuojelun valvon-
nasta ja tyopaikan tydsuojelutoiminnasta
saadetaan myds tydsuojeluviranomaisen
tyopaikkavalvonnan menettelytavoista.

Ty6nantajan tulee antaa palautetta tyon-
tekijan tekemasta ilmoituksesta tyooloissa
tai tyémenetelmissa havaitsemastaan ter-
veys- tai turvallisuusvaarasta. Perustellun
palautteen antaminen tydolojen kehittamis-
ta koskeviin ehdotuksiin lisd4 luottamusta
tydnantajan ja tyontekijoiden valilla. Oikeu-
dellisesti tyosuojelun toimintavelvoitteet
kuuluvat tydnantajalle ja taman sijaiselle.
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Tyosuojelupddillikké

Tyosuojelupaallikkd on tydnantajan nimea-
ma tydsuojelun yhteistoimintahenkild, joka
huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jar-
jestamisesta ja kehittamisesta. Jokaisella
tyOpaikalla tulee olla tydsuojelupaallikko.
Ty6nantaja nimeaa tydsuojelupaallikén, mi-
kali ei itse toimi sellaisena. Tyonantajan on
huolehdittava siita, etta tyosuojelupaalli-
kolla on riittava patevyys ja perehtyneisyys
tehtavaan, kun otetaan huomioon tyon luon-
ne ja tydpaikan laajuus. Tyosuojelupaallikon
tulee tunteariittavan hyvin tydsuojelusaan-
nokset ja tyopaikan olosuhteet. Hanella tu-
lee olla asianmukaiset edellytykset tydsuo-
jelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn.

Tydsuojeluvaltuutettu

Tyontekijéiden on valittava tyosuojelu-
valtuutettu ja kaksi varavaltuutettua tyo-
paikalla, jossa tyoskentelee saannollisesti
vahintaan 10 tyontekijaa. Tydsuojeluvaltuu-
tettu on tyopaikan tyontekijéiden edustaja,
joka osallistuu tyosuojelun valmisteluun ja
paatoksentekoon. Tydsuojeluvaltuutettu
osallistuu tydpaikkatarkastuksiin, ja ha-
nellda on oikeus saada tarpeelliset tiedot
yhteistoiminnan hoitamiseen seka oikeus
koulutukseen jariittavaan ajankayttdon teh-
tavan hoitamista varten. Tuotantokohtaisen
tydsuojeluvaltuutetun valinnasta voidaan
tarvittaessa sopia erikseen kuhunkin tuo-
tantoon.

Tyosuojeluvaalit

Tyodsuojeluvaltuutetun, varavaltuutettujen
jatyosuojelutoimikunnan jasenten vaali on
jarjestettava siten, etta kaikilla tyopaikan
tyontekijoilla on mahdollisuus ottaa siihen
osaa. Vaaliajankohta on 1.11.-31.12. uuden
toimikauden alkamista edeltdvana vuonna.

Tydsuojelutoimikunta

Ty6paikalle on perustettava tyosuojelu-
toimikunta, jos tydpaikalla tydskentelee
saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Se
voidaan haluttaessa perustaa myds pie-
nemmille tyopaikoille. Tydsuojelutoimikun-
nan lakisaateisia tehtavia voi hoitaa myods
yhteisesti sovittu muulla tavoin toteutettu
yhteistoimintajarjestelma. Tydsuojelutoimi-
kunnassa ovat edustettuina tydnantajan,
tyontekijoiden ja toimihenkildiden edus-
tajat, ja se perustetaan kahdeksi vuodeksi
kerrallaan. Toimikunta kasittelee kokouksis-
saan laajakantoisia ja tyopaikkaa yleisesti
koskevia tyosuojeluasioita mm. tyosuojelun
toimintaohjelman ja -suunnitelman, tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelman,
tyodterveyshuoltosopimuksen, tydpaikka-
selvitykset ja sairauspoissaolojen maarat
ja tyotapaturmat. Toimikunnan jasenilla on
oikeus tehda esityksia kokouksessa kasi-
teltaviksi asioiksi ja saada esityksistaan pe-
rusteltu palaute.

Ty6suojeluhallinnon sivuilla asiaa kasitellaan
yleisesti. Seka yksityisten etté julkisten toi-
mialojen tydsuojeluvaalien jarjestamisesta
on tehty vaaliohjeet, joita on noudatettava
toimialakohtaisesti. Niitd on koottu Ty&tur-
vallisuuskeskuksen verkkosivuille.
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Tydsuojeluvaaliohjeet, kooste

1. Tyb6nantaja ja tyontekijoiden edustajat
sopivat valinnan jarjestelyista.

2. Tyonantaja antaa vaalitoimikunnalle tyo-
suhteessa olevista luettelon ja nimeaa
tydnantajan sijaisena toimivat esimiehet
seka tilan vaalia varten.

3. Tyontekijoiden edustajista muodostetaan
vaalitoimikunta, joka hoitaa valinnan kay-
tannon jarjestelyt.

4. Valinta kaynnistyy ehdokasasettelulla.

5. Valinnan tapoja ovat sopuvaali, vaaliko-
kous tai postivaali danestyksineen.

6. Vaalitoimikunta ilmoittaa tuloksen.

Yhteistoiminta-asiat ja
niiden kasittely

Kasiteltavat asiat

Ty6suojelun yhteistoiminnassa kasitellaan

tyontekijéiden turvallisuuteen, terveyteenja

tyokykyyn vaikuttavat seikkoja ja toimenpi-
teitad seka niiden toteutumisen ja vaikutus-
ten seurantaa:

» fyysinen ja psykososiaalinen kuormit-
tuminen, fysikaaliset, kemialliset ja bio-
logiset tekijat, tydpaikan rakenteellinen
turvallisuus seka koneturvallisuus

m toidenjatyotilojen uudelleen jarjestely-
jen, organisaatiomuutosten, henkilosto-
jarjestelyjen, kone- ja laitehankintojen
vaikutukset fyysiseen ja psykososiaali-
seen kuormittumiseen seka opastukseen
jaohjeistukseen

= terveyteen, turvallisuuteen, tyokykya yl-
l[apitavaan toimintaan ja tyohyvinvointiin
liittyvat tavoitteet ja kehittamisohjelmat,
kuten tydsuojelun toimintaochjelmaja tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelma

» tyOpaikan riskien arvioinnissa ja tyopaik-
kaselvityksessa esille tulleet asiat seka
naiden tietojen pohjalta tehtavat toimen-
piteet

» turvallisuuttajaterveellisyytta kuvaavat
ty6paikan seurantatiedot seka niiden

pohjalta paatetyt toimenpiteet. Seuran-
tatietoja ovat muun muassa turvallisuus-
havainnot, vaaratilanteet, sattuneet
tapaturmat, vakivaltatilanteet ja sairaus-
poissaolojen yhteenvetotiedot.

My0s tyoterveyshuollon toteuttaminen ja
tyésuojelun toimintachjelman tavoitteet
tulee kasitella yhteistoiminnassa.

Yhteistoiminta-asioiden kasittely

Vdliton yhteistoiminta

Yksittaista tyontekijaa tai tyontekijaryh-

maa koskevat asiat kasitellaan kyseisen

tyontekijan ja hanen esimiehensa kesken.

Ty6suojeluvaltuutettu voi osallistua asian

kasittelyyn

m jostyodntekija pyytaa hanta olemaan
mukana

m jostydnantajajakyseinen esimies pyytaa
osallistumaan

m omastaaloitteestaan, edellyttden etta
tyontekija hyvaksyy lasnaolon ja tydsuo-
jeluvaltuutettu perustellusti katsoo sen
tarpeelliseksi.

Kdsittely tyosuojelutoimikunnassa
Laajempaa tyontekijaryhmaa ja tyopaikkaa
yleisesti koskevat tydsuojelun yhteistoimin-
ta-asiat kasitellaan tyosuojelutoimikunnas-
sa tai sita vastaavassa yhteistoimintaeli-
messa. Tyosuojelutoimikunnan jasenelld on
oikeus tehda esityksia kasiteltavista asiois-
ta tydsuojelutoimikunnalle.

Tybpaikalla, jossa ei ole tydsuojelutoimikun-
taa, sille kuuluvat asiat kasitellaan tyonan-
tajan ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa. Jos
tyopaikalla ei ole tyosuojeluvaltuutettua,
yhteistoiminta-asiat kasitellaan yhdessa
tyontekijoiden kanssa.

Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivut:

ttk.fi/tyosuojeluyhteistoiminta
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Tyoterveyshuolto ja tyokykya
ylldpitava toiminta

Ty6terveyshuoltolaissa (1383/2001) sdade-
taan tydnantajan velvollisuudesta jarjestaa
tyoterveyshuolto seka tyoterveyshuollon
sisallosta ja toteuttamisesta. Lain tarkoi-
tuksena on, ettd tyonantaja ja tyontekijat
yhteistydssa tyoterveyshuollon ammatti-
laisten kanssa edistavat tyéhon liittyvien
sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tydoym-
pariston terveellisyytta seka tyontekijoiden
tyokykya ja tydyhteison toimintaa.

Tybnantajan on jérjestettdva tydterveys-
huolto tydsta johtuvien terveysvaarojen
ehkaisemiseksi seka tyontekijoiden turval-
lisuuden, tydkyvyn ja terveyden suojelemi-
seksija edistamiseksi. Ennalta ehkaiseva
tyoterveyshuolto koskee kaikkia tydsuhteen
luonteesta riippumatta.

Tydnantaja voi jarjestaa tyoterveyshuol-
topalvelut kansanterveyslaissa(66/1972)
tarkoitetussa terveyskeskuksessa, jar-
jestamalla tarvitsemansa palvelut itse tai
yhdessa toisten tyonantajien kanssa tai
hankkimalla tarvitsemansa palvelut muulta
ty6terveyshuoltopalvelujen tuottamiseen
oikeutetulta toimintayksikolta, kuten |adka-
riasemalta tai henkil6lta.

Tyoterveyshuolto selvittaa tydpaikan ter-
veysvaarat, tekee terveystarkastuksia seka
tiedottaa henkildstdlle ja tydnantajalle tyon
aiheuttamista terveysriskeista seka tekee
toimenpide-ehdotuksia tyon terveellisyyden
ja turvallisuuden parantamiseksi.
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LAKISAATEISEEN TYOTERVEYS-
HUOLTOON SISALTYVAT

m tyOpaikan terveysvaarojen
selvittaminen tydpaikka-
selvityksen avulla
- tuotantokohtaisestivoidaan

pyytaa tyoterveyshuollolta
asiantuntija-apua poikkeavien
tilanteiden arviointiin

m tydpaikan terveysriskeihin perus-
tuvat terveystarkastukset

m toimenpide-ehdotukset tyéolojen
parantamisestaja tyokyvyn edis-
tamisesta

= neuvonta, ohjausjatietojen anta-
minen tydolojen kehittamisesta ja
tyontekijoiden terveydesta

m tydkykya ylldpitavaan toimintaan
osallistuminen

m tyOpaikan ensiapuvalmiuden
ohjaus

m tydkyvyn heiketessa tyontekijan
terveyden seuranta, tydssa
selviytymisen edistaminen,
kuntoutusneuvonta ja kuntou-
tukseen ohjaaminen.

Lakisaateinen tyoterveyshuolto ei sisalla
tyontekijoiden sairaanhoitoa. TyGnantaja
voi kuitenkin lisaksi jarjestaa tyontekijoille
yleisladkaritasoista sairaanhoitoaja muun
terveydenhuollon palveluja. Tydnantaja ja
palveluntuottaja maarittelevat sisallon tyo-
terveyshuoltosopimuksessa.

Yleensa sairaanhoitoon kuuluvat

m tybterveyslaakarinjatyodterveyshoitajan
antama hoito

= tarvittavat laboratorio- ja kuvantamis-
tutkimukset

= tydterveyshuollon asiantuntijoiden jaeri-
koisladkareiden konsultaatiot tyokyvyn
tai hoitomahdollisuuksien selvittdmisek-
si, siten etta hoitovastuu sailyy tyoter-
veyslaakarilla.

Tyoterveyshuollon kdynnistaminen, palve-
luiden siséltd seka niiden muutokset ka-
sitelldan tyosuojelutoimikunnassa tai sita
vastaavassa yhteistoimintaelimessa. Toi-
minnan sisalto kuvataan tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa, joka tarkistetaan
vuosittain.

Elokuva- ja tv-tuotantoproduktioissa on
suositeltavaa, etta tydterveyshuollon asian-
tuntemusta hyddynnetaan tarpeen mukaan.
Esimerkiksi tuotannon jalkeen voitaisiin
toteuttaa ns. jalkipuinti seka yksildllinen
mahdollisuus tyoterveyshuollon asiantunti-
ja-apuun.

Tyb6nantajalla on oikeus saada Kansanelake-
laitokselta korvausta sairausvakuutuslaissa
(SvL 29 §) tarkoitetun ty6terveyshuollon,
sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon
tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksis-
ta. Korvausta suoritetaan kustannuksista,
jotka ovat aiheutuneet hyvan tyoterveys-
huoltokaytannon mukaisesta, tyopaik-
kakohtaiseen tarpeeseen perustuvasta
toiminnasta. Korvaukseen on maaritelty
laskennallinen, tyontekijakohtainen enim-
maismaara.

Ty6suojelutoimikunnalle, sita vastaavalle
yhteistoimintaelimelle tai, ellei taté ole, tyo-
suojeluvaltuutetulle on varattava tilaisuus
lausunnon antamiseen tyoterveyshuollon
korvaushakemuksesta. Korvaushakemuk-
sen yhtena osana on toimintakertomus, joka
laaditaan Kansanelakelaitoksen ohjeiden
mukaan.

Ty6kyvyn hallinta

Tyokykya edistavia ja tukevia toiminta-
kaytantoja kutsutaan tydkyvyn hallinnaksi.
Ty6paikan tulee huolehtia myos tyokyvyn
seurannasta ja varhaisen tuen antamises-
tayhteisty6ssa tydterveyshuollon kanssa.
Ty6kyvyn hallinta on ennakoivaa, perustuu
ty6paikan tarpeisiin ja jatkuu lapi tyéuran.
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Tybkyvyn edistamisen tasot
1. Ty6kyvyn edistaminen ja ongelmien
ennaltaehkaisy
- koskee kaikkia tyontekijoita.
2. Varhainen tuki
- ontarkoitettu erityisesti oireileville ja
sairastuneille tydntekijoille.
3. Tyohon paluun tuki
- ontarkoitettu toipilaille ja tauon jal-
keen tyohon palaaville.

Maaraaikaisissa tydsuhteissa tyoskente-
levien ja itsenaisten ammatinharjoittajien
tyokyvyn seuranta jaa pitkalti kunkin tydn-
tekijan omalle vastuulle. Tuotannon ja tyo-
suhteen alkaessa on hyva ottaa tydnantajan
kanssa puheeksi tyokyvyn tuen tarpeita.
Terveelliset elaméntavat ovat turvallisten
jaterveellisten ty6tapojen ohella tyokyvyn
perusta.

MUISTA VAALIA NAITA

m terveellinen, sdéanndllinen
ravitsemus ja veden juonti

= liikuntaja fyysisen kunnon yllapito

= lepojauni

= sosiaaliset suhteet

= savuttomuus ja paihteettomyys.

Paihde- ja toiminnallisten

riippuvuuksien ohjelma

Paihdeohjelma voidaan toteuttaa osana tyo-
paikan tyokyvyn hallinnan mallia. Se on pa-
kollinen ainoastaan niilla tydpaikoilla, joissa
tehdaan huumetesteja. Paihdetyd tydpaikal-
la on osa tyohyvinvointi- ja tyoturvallisuus-
tyota. Paihdety6hon kuuluu ennalta ehkai-
seva toiminta, paihdeasioiden kasittely ja
hoitoonohjaus ongelmatapauksissa. Paih-
deohjelmaan voidaan liittda myds toiminnal-
listen riippuvuuksien nakokulma.

Haitallinen riippuvuus voi kehittya toimin-
taan tai aineeseen, josta voi saada mieli-
hyvan tunteita. Riippuvuus voi kehittya esi-
merkiksi paihteisiin, sydmiseen tai peleihin.
Ihminen voi tuntea ahdistuneisuuttaja her-
mostuneisuutta ja vieroitusoireita, mikali
aineen kaytto tai toiminta ei ole mahdollista.
Riippuvuudesta karsiva ihminen usein jat-
kaa aineen kayttoa tai toiminnan harjoitta-
mista sen sosiaalisista tai terveydellisista
haitoista huolimatta.

Tybpaikan paihdeohjelmaa seka hoitoon-
ohjauskaytantdja ja muita paihde- ja riippu-
vuusasioita koskevat asiat tulee kéasitella
tyopaikalla yhteistoiminnassa tydnantajan
jahenkiloston edustajien kanssa. Paihdea-
sioiden kasittelyssa on syyta kayttaa tukena
tydterveyshuollon asiantuntemusta. Paih-
teiden kayttdon liittyvat riskit tulee ottaa
huomioon tyopaikan tyon vaarojen selvitta-
misen ja arvioinnin yhteydessa.

Ohjelma sisaltaa tyopaikalla noudatettavat

kaytannot paihteiden kayton ja tarvittaessa
myds toiminnallisten riippuvuuksien ehkai-

semiseksija ongelmiin puuttumiseksi seka

ongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi.

Ohjelmassa kuvataan tavoitteet, toiminta-
tavat, asiasisallot, toimenpiteet ja tehtava-
jaot. Se on toimintaa ohjaava apuvaline ja
siten my0ds johtamisen instrumentti, joka
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voidaan liittaa osaksi esimerkiksi tyosuoje-
lun toimintaohjelmaa. Ohjelma on lakisaatei-
nen (Tyoterveyshuoltolaki) niilla tydpaikoilla,
joilla toteutetaan huumetestauksia(Laki
yksityisyyden suojasta tyoeldamassa).

Ohjelman laadinta

1. Paatods ohjelman teosta

2. Tyéryhman nimeaminen

3. Tausta-aineiston keruu ja kasittely
4. Asiantuntijoiden kuuleminen

5. Luonnoksen kirjoittaminen

B. Yhteistoiminnallinen kasittely

7. Ohjelman hyvaksyminen

8. Paihdeohjelman jalkauttaminen

9. Seuranta.

Ongelmiin puuttuminen

Ty6paikalla tulee olla selkeat ja tasapuoliset
menettelytavat paihteiden kayttodn ja mui-
hin ty6ta haittaaviin ongelmiin puuttumi-
seen. Padvastuu on tydnantajan edustajilla
-johdolla ja esimiehilla. Esimiehen onaina
varmistettava, ettei esimerkiksi paihteiden
kaytolla vaaranneta tyo-, asiakas- tai lilken-
neturvallisuutta.

Paihteiden luvaton kaytto tydpaikalla ja
tydssaolo paihtyneend ovat tydvelvoitteiden
vakavia rikkomuksia. Paihteiden kaytto voi
tayttaa myos lilkenneturvallisuuden rikok-
sen tunnusmerkit. Huumausaineiden kaytto
on ainarikos. Paihdeasioiden kasittelyssa
tavoitteena on varhainen puheeksi ottami-
nen, ennen kuin ongelmasta aiheutuu tyo-
tehtavien laiminlydntia. Puheeksi ottaminen
voi tapahtua esimiehen, tydterveyshuollon
tai ty6toverin aloitteesta.

Tyoterveyshuollon tehtavana on arvioida
paihteiden ongelmallinen kaytto asiakas-
kontaktien yhteydessa ja puuttua tar-
vittaessa asiaan. Esimiehen pyynnosta
tyoterveyshuollon tehtavana on tehda tyo-
kykyarvio, arvioida hoidon tarve, osallistua
hoidon toteutukseen ja hoidon seurantaan.

Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivut

ttk.fi/tyoterveyshuolto
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TURVALLINEN, TERVEELLINEN TY0
JA TYOYMPARISTO, TYOHYVINVOINTI

Turvallisessa tyOymparistdssa rakenteel-
liset ja tekniset tekijat ovat kunnossa. Toi-
mivassa tydyhteisdssa tyd on hyvin organi-
soitu ja yhteistyd, viestinta ja vuorovaikutus
sujuvat.

Hyvassa tydymparistossa tyotilat seka
ty6-ja tuotantomenetelmat on suunnitel-
tu ja toteutettu niin, etta tyontekijat voivat
tyoskennella ja liikkua turvallisesti. Toissa
kaytettavat koneet ja tydvalineet ovat kayt-
totarkoitukseensa sopivia. Téiden suunnit-
telussaja mitoituksessa huomioidaan tydn-
tekijoiden fyysiset ja henkiset edellytykset.
My0Os tydmatkat ja tyoliikenne ovat osa tur-
vallista tydymparistoa.

Elokuva-ja TV-tuotannossa tyohon sisaltyy
tydskentelya monissa erilaisissa paikoissa
sisatiloissa ja ulkona. Tydnantajan omat
tilat on yleensa suunniteltu siten, etta niis-
sa tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen
liittyvat nakokohdat on otettu huomioon.
Monia tiloja, joissa produktioita toteutetaan,
ei ole suunniteltu tydymparistoksi. Siksi on
tarkeaa, ettd myos tyontekijalla on kykya
tehda havaintojaja arvioida tydympariston
terveellisyytta ja turvallisuutta seka tarvit-
taessa tehda ehdotuksia olosuhteiden pa-
rantamiseksi.

Ty6- tai tuotantopaikalla tai sen valittomas-
sa laheisyydessa tyontekijoiden kayttdon
tarvitaan tyon luonne ja kesto seka tydnteki-
joiden lukumaara huomioon ottaen riittavat
jaasianmukaisesti varustetut peseytymis-,
pukeutumis- ja vaatteiden sdilytystilat, ruo-
kailu-, lepo- ja kdymalatilat seka muut hen-
kilostotilat ottaen huomioon sukupuolten
erityistarpeet. Saniteettivaunu, siirrettavat

TYOHYVINVOINNIN
MAARITELMA

Tybdhyvinvointi tarkoittaa turvallista,
terveellista ja tuottavaa tyota, jota
ammattitaitoiset tydntekijat ja tyo-
yhteisot tekevat hyvin johdetussa
organisaatiossa. Tyontekijat ja tyo-
yhteisot kokevat tydnsa mielekkaaksi
ja palkitsevaksi, ja tyo tukee heidan
eldmanhallintaansa.

Tyohyvinvointi - uudistuksia ja hyvia
kaytantoja, TTL/EU Progress -

rahoitusohjelma

kdymalat tai asuntovaunu ovat esimerkkeja
tuotannoissa sovelletuista kaytanndista.
Tydntekijéiden saatavilla tulee olla riittavas-
ti kelvollista juomavetta.

Tuotannon suunnittelu

On tarkeaa varmistaa turvallisuusnakdkoh-
dat silloin, kun tuotanto on viela suunnit-
teluasteella. Talloin tarvittavat muutokset
voidaan helpommin toteuttaa. Suunnitelmat
kaydaan lapi palaverissa, johon osallistuvat
toteutuksen laajuuden mukaan tarvittava
henkilokunta ja tydsuojelun edustus. Tyo-
ymparistdssa kulkuteiden, siltojen, tyo-
tasojen, portaiden ja muiden rakenteiden
turvallisuus ja toimivuus tutkitaan huolelli-
sesti. Henkil6iden liikkuminen ja lavasteiden
lilkkuma-alueet todetaan.
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Esisuunnittelun aikana huolehditaan teok-

seen tarvittavista luvista. Luvan tarvitsevat

mm. tietyt henkilénostot, aidot aseet ja

nuorten tyontekijoiden poikkeukselliset tyd-

jarjestelyt. Erityisia turvallisuus- ja terveys-

vaaroja sisaltavat tyot ja vaiheet tulee ottaa

turvallisuussuunnittelussa huomioon, kuten

m tyOskentely korkealla ja toisten henkil6i-
denylapuolella

m kulkureittien tilapdinen sulkeminen

» tilapdiset muutokset suojauksissa (aukot,
kaiteet, jne.)

m erikoistehosteiden, maalien ja kemikaa-
lien kayttd

= nosto-, siirto-ja purkutyot

= elementtien ja suurten rakenteiden asen-
nus

m tdiden aikataulut sekd asennus-ja tyo-
jarjestykset

m yhteisten tyovalineiden ja laitteiden kayt-
t0, kuten tyo- ja tukitelineet seka nosto-
laitteet

= tuotannon aikainen sahkdistys ja valais-
tus

m yhteiset toimintatavat, kuten havaituista
vaaratekijoista ilmoittaminen

» aikataulumuutokset

= eriosapuolten vastuut ja yhteydenpito

m tyOmaan jarjestelytjatydmaa-alueen
kaytto

= hyvaksytyt tydmenetelmat ja laitteet.

Tapaturmien torjunta,
ilmoituskaytannot ja tutkinta

Tyodtapaturmat ovat elokuva- ja tv-tuotan-
toalalla merkittavasti vahentyneet pitkalla
aikavalilla. Taajuus on alle yleisen keskiar-
von, poikkeuksena tuotannon johtamiseen
osallistuvat, joilla taajuus on suurempi. Tyy-
pillisimpia tyotapaturmatyyppeja ovat liik-
kumisen yhteydessa sattuvat liukastumiset,
kaatumiset ja kompastumiset, aiheuttajana
esimerkiksi kulkureittien epatasaiset tai
liukkaat alustat seka niilla olevat kaapelit ja
johdot. My6s akillinen fyysinen kuormittu-

minen raskaassa nostotilanteessa on melko
yleinen tilanne tyotapaturman taustalla.

Usein tapaturmat ovat ihmisten toisilleen
tahattomasti aiheuttamia vahinkoja. Tapa-
turmissa vaurioituvat tyypillisimmin jalat

ja sormet seka usein myds kasvot ja selka.
Tyypillisimpia seurauksia ovat sijoiltaan
menot, nyrjahdykset ja vendhdykset. Monet
liukastumiset, kaatumiset, putoamiset ja
pudottamiset johtuvat kiireesta ja vasymyk-
sesta seka oman fyysisen kestavyyden yli-
arvioinnista. Kuvaustilanteissa sattuu ajoit-
tain myds elainten aiheuttamia tapaturmia.

Ty6nantaja on velvollinen vakuuttamaan
tyontekijansa tyotapaturmien jaammatti-
tautien varalta lakisadateisella tapaturma-
vakuutuksella. Tydnantaja maksaa tapatur-
mavakuutusmaksut; tydntekijoiltd maksua
ei perita. Vakuuttamisvelvollisuus perus-
tuu Ty6tapaturma- jaammattitautilakiin
(459/2015).

Tyoturvallisuuslaki edellyttaa tyonantajalta
jatkuvaa tydympariston ja turvallisten tyo-
tapojen tarkkailua, systemaattista vaarojen
tunnistamista, riskien arviointia ja tydolojen
kehittamista. Riskien arvioinnissa tapatur-
mavaarat tunnistetaan kattavastija pois-
tetaan. Jos poistaminen ei ole kokonaan
mahdollista, vaara véhennetddn mahdolli-
simman pieneksi. Tarkastelussa ovat muka-
na niin tyovalineet, tydymparisto, tyotavat
ja-menetelmat kuin koko organisaation toi-
mintakulttuurikin. Myos hairidtilanteet tyon
tekemisessa tai tuotantoprosessissa liite-
tdanriskien arviointiin. Koneisiin ja laittei-
siin liittyvaa tapaturman vaaraa pienenne-
taan kayttamalla niita valmistajan ohjeiden
mukaisesti ja huolehtimalla tarvittavista
kayttddnotto- ja maaraaikaistarkastuksista.

Jos tyopaikalla sattuu vaaratilanne tai tapa-
turma, tapahtumien huolellinen analysointi
toimii vastaavan tilanteen ennaltaehkaisyna.
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Seuraavaksi pohditaan, miten vastaava ta-
pahtuma voidaan jatkossa ehkaista seka
toteutetaan korjaustoimet.

Tyotapaturman tutkinta ja jatkotoimet
Tybtapaturman tutkinnassa haetaan vas-
tauksia kysymyksiin: mita tapahtui, miksi
tapahtuija kuinka vastaava tapahtuma
jatkossa voidaan torjua? Tapaturmaan joh-
taneiden tekijoiden lisdksi selvitetdan pa-
rannuskohteet tydymparistossa seka orga-
nisaation menettelytavoissa ja vastuissa.

Tyopaikoilla tulee olla jarjestelmallinen me-
nettely sattuneiden tapaturmien ja vaara-
tilanteiden ilmoittamiseen. Menettelyn tulee
rohkaista ilmoituksen tekoon, eika siihen
saa liittya syyllistamisen tai rangaistuksen
pelkoa. Sattuneesta tyotapaturmastailmoi-
tetaan [ahimmalle esimiehelle.

Tydnantajan on pidettava tapaturmaluette-
loa korvaus- ja vakuutusasioiden selvitta-
mista varten. TyOnantaja tekee vakuutus-
yhtiéonsa tapaturmailmoituksen kaikista
sellaista tapaturmista, joista tyontekijoiden
voidaan olettaa saavan korvausta. Vakuu-
tuksen perusteella korvataan tyontekijdille
sattuneet vahingot ja ansionmenetys, jotka
johtuvat tapaturmista tydssa ja tydstajoh-
tuvissa oloissa, tydmatkatapaturmistaja
ammattitaudeista. Ammattitaudit ovat sai-
rauksia, joiden paaasiallinen aiheuttaja on
jokin tyossa oleva fysikaalinen, kemiallinen
tai biologinen tekija.

Vaikeaan ruumiinvammaan tai kuolemaan
johtaneet tapaturmat tydnantajan on ilmoi-
tettava myds tydsuojeluviranomaisille ja
poliisille. Tydsuojeluviranomaiset tekevat
tapaturmapaikalla tapaturmatutkinnan ja
poliisi poliisitutkinnan.

Liikkumisturvallisuus

Korkealla tyoskentely

Kaikki korkealla tapahtuva tydskentely on
pyrittava tekemaan joko telineella tai hen-
kilonostimella. Lisaksi tulee huolehtia pu-
toamissuojauksesta. Tikkaiden kayton tulee
olla hyvin perusteltua. Jos jotakin tydteh-
tavaa ei voida tehda turvallisesti, siihen on
I6ydettava parempi ratkaisu.

Tybnantajan on jarjestettava korkealla teh-
tava tyo ja saan vaikutukselle alttiin tyovali-
neen kaytto siten, etteivat tuuliolosuhteet,
tyovalineiden jaatyminen, vesi- tai lumisade,
salama tai muut sadaolot vaaranna tyonteki-
joiden turvallisuutta ja terveytta. Putoami-
sen estavien suojarakenteiden ja -laitteiden
on oltava rakenteeltaan ja lujuudeltaan
sellaiset, ettd ne estavat tai pysayttavat pu-
toamisen mahdollisimman hyvin. Kaiteiden
jamuiden yleisesti vaikuttavien putoamisen
estavien suojarakenteiden on oltava yhte-
naiset lukuun ottamatta niita kohtia, joista
on kaynti tikkaille tai portaikkoon.

Jos tyon tekeminen edellyttaa, etta putoa-
misen estava suojarakenne tai laite vali-
aikaisesti poistetaan, on kaytettava tehok-
kaita korvaavia suojatoimia. Ty6ta ei saa
suorittaa ennen kuin n@ma suojatoimet on
toteutettu. Putoamisen estava suojaraken-
ne tai-laite on palautettava paikalleen heti,
kun kyseinen ty6 on paattynyt tai keskeyty-
nyt.

Nostotyot

Nostot on aina suunniteltava huolellisesti.
Erikoisnostot, kuten raskaat nostot, suurten
kappaleiden nostot ja yhteisnostot, edellyt-
tavat nostotydsuunnitelmaa. Nostoissa saa
kayttaa vain hyvaksyttyja, tarkastettujaja
ehjia nostolaitteita ja apuvalineita. Ennen
nostoa on varmistettava nostolaitteiden ja
apuvalineiden suurin sallittu kuormitus, joka
on merkitty laitteeseen.
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Nostettavan kappaleen paino ja painopiste
tarkistetaan ja taakka kiinnitetaan huolelli-
sestija asianmukaisesti. Taakan kiinnityk-
sessaon huolehdittava, ettei taakka leikkaa
nostoliinaa tai -raksia. Taakkaa ei saa nos-
taa henkildiden yli.

Nostureita saavat kdyttaa vain siihen erik-
seen koulutetut ja nimetyt henkilét. Merkin-
annot noston aikana nosturin kayttajalle
antaa yksi henkild. Henkildnostoihin saa
kayttaa paaasiallisesti ainoastaan henki-
I6nostoihin suunniteltuja, valmistettuja, hy-
vaksyttyja ja tarkastettuja nostolaitteita ja
apuvalineita.

Valtioneuvoston asetuksessa ohjeistetaan
tarkemmin tydvalineiden kaytosta, liikku-
vista tyovalineista, nostotdista ja nosto-
valineistd, korkealla tehtavasta tydsta seka
kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastuksista.

Valtioneuvoston asetus tyévdlineiden turvallisesta

kdytdstd ja tarkastamisesta 403/2008

Tikkaat

Tikkaita on kaytettava siten, etta tydntekijat
saavat niista koko ajan turvallisen otteen ja
tuen. Taakan kantaminen késin ei saa estaa
turvallisen otteen sailymista tikkaista. Noja-
tikkaita ei saa kayttaa tydalustana. Tikkaat
onsijoitettava siten, etta ne seisovat va-
kaasti kaytdn aikana. Siirrettavien tikkaiden
on oltava vakaalla, kestavalla, sopivan ko-
koisella ja liikkumattomalla alustalla, jotta
puolat pysyvat vaakasuorassa asennossa.
Riipputikkaat on kiinnitettava turvallisestija
koysitikkaita lukuun ottamatta siten, etta ne
eivat siirry eivatka heilu.

Siirrettavien tikkaiden kaatuminen ja jalko-
jenluisuminen on estettava kiinnittamalla
tikkaiden yla- tai alaosa, kayttamalla lui-
sumisen estavia laitteita tai muilla yhta te-
hokkailla toimenpiteilla. Tikkaiden on oltava
niin korkeat, ettad ne ulottuvat riittavasti

saavutettavan tason ylapuolelle, jollei muilla
toimenpiteilld voida taata varmaa otetta.
Lukittavia moniosaisia yhdistelmatikkaita ja
jatkettavia tikkaita on kaytettava siten, etta
askelmien, rajoittajien, nivelten ja lukitus-
hakojen lujuus ja kestavyys sailyvat kayttdo-
losuhteissa ja etta osat eivat liilku suhteessa
toisiinsa. Pyorilla varustetut tikkaat on ase-
tettava lilkkumattomaan asentoon ennen
niille nousua.

Vaarallisilla tai epavakailla asennuspaikoilla,
joissa on putoamisvaara, kaytetaan turva-
valjaita. Valjaiden kayton, turvakiinnityksen
jaiskunvaimennuksen pitaa tapahtua oikein
jakunnossa olevilla varusteilla. Asiantunte-
maton kaytto ja vaaranlaiset valjaat voivat
pahimmassa tapauksessa olla vaarallisem-
pia kuin itse putoaminen.
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Yleisohjeita tikkaiden kayttéon

Valitse kayttotarkoitukseen sopivat tik-
kaat. Korkealla tyoskenneltaessa on aina
kaytettava putoamissuojaimia.

Tarkasta tikkaiden kunto. Tikkaissa ei
saa olla taipumia tai lommoja. Askelmien
on oltava ehjat. Vaurioituneet tikkaat on
merkittava selvastija poistettava kdytos-
ta.

Pystyta tikkaat vain pitavalle ja tasaiselle
alustalle. Alustan on oltava vaakasuora.
Tikkaiden on aina oltava suorassa sivut-
taissuunnassa. Kayta liukumisen, kaatu-
misen ja heilumisen estavia apuvalineita.
Huomioi saan vaikutus.

Varmista ympariston turvallisuus: aukea-
va ovi ei saa osua tikkaisiin; ajoneuvot ja
jalankulkijat eivat saa osua tikkaisiin tai
kulkea niiden alta; varoita muita tyopai-
kalla olijoita ja merkitse alue tarvittaes-
sa.

Puhdista kengéat ja kddet/kasineet, jotta
varmistat pitavan otteen tikkaista. Kulje
tikkailla vuorotahtiin.
Vastakkainen jalka ja kdsi on oltava sa-
maan aikaan kiinni tikkaissa. Kasvot on
aina oltava tikkaisiin pain. Al4 koskaan
hyppaa tikkailta. Tikkailla saa olla vain
yksi henkild kerrallaan.

Tarkeita kysymyksia: Voiko tydssa kayttaa
tikkaita turvallisesti? Mika on tarpeeseen
sopiva tikasmalli?

Nojatikkaat

Nojatikkaita saa kayttaa vain tilapaisina
kulkuteina. Jos kohteeseen noustaan
toistuvasti tai séanndllisesti, on jarjestet-
tava kiintea kulkutie. Taakan kantaminen
kasin ei saa estaa turvallista otetta tik-
kaista. Ylimpia askelmia saa kayttaa vain
kadensijoina.

Nojatikkailta ei saa tydoskennella. Nojatik-
kaita voidaan kayttaa vain putoamissuo-
jainten kiinnittamiseen jairrottamiseen
seka muihin vastaavanlaisiin lyhytaikai-

siin ja kertaluonteisiin toihin, jos tehtava
voidaan suorittaa turvallisesti.

» Tikkaita ei saajatkaa keinotekoisesti.
Sallittu maksimipituus on kuusi metria.
Nojatikkaiden pitaa ylettya metrin nous-
tavaa tasoa korkeammalle.

m Varmista, etta tikkaiden alusta on puhdas
ja tukeva. Kiinnita tikkaat tarvittaessa
kaatumisen, liukumisen ja heilumisen
estavilla apuvalineilla. Tikkaiden ylapaan
kiinnittdminen tehdaan avustavan hen-
kilon tukiessa tikkaita alapaasta. Mikali
tikkaita ei voi sitoa, kayta aina avustajaa.

m Varmista, etta tikkaiden nojakulma on
turvallinen 68-75 astetta. Useimmissa
tikkaissa on ohjeet kulman tarkistami-
seen. Varmista, ettd tikkaat nojaavat tu-
kevaan kohtaan.

Tarkeita kysymyksia: Ovatko tikkaat riitta-
van pitkat? Onko tikkaiden pystysséa pysymi-
nenvarmistettu?

A-tikkaat

m A-tikkaita saa kayttaa vain lyhytaikaisis-
saja kevyissa tyotehtavissa. A-tikkailta
tehtavassa tyossa ei saa kayttaa huomat-
tavaa voimaa, silla se aiheuttaa tikkaiden
kaatumisvaaran. Painavien tyokalujen ja
tydsuorituksen aiheuttamat kuormituk-
set on aina arvioitava tapauskohtaisesti.
Kaatumisvaaraa on hyva vahentaa kayt-
tamalla kaatumisen estavia apuvalineita.
Tydsta ei saa aiheutua mydskaan palon-
vaaraa.

m Jos A-tikkailta tyoskennelldan, on askel-
mien oltava kunnolliset seisomista var-
ten. Mikali saatavilla on rakennusteline,
kayta mieluummin sita.

= A-tikastavoidaan kayttaa normaalin huo-
nekorkeuden tiloissa(n. kolme metria).
Tybalustana kaytettaessa tyontekija saa
seisoa A-tikkaalla alle metrin korkeudes-
sa, ellei tikkaan vakavuutta ole varmis-
tettu samalla tapaa kuin tydpukille (VNa
rakennustyon turvallisuudesta). Alustan
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on oltava tasainen ja painumaton. A-tik-
kaan on oltava taysin avattuna. A-tikkaan
ylakaidetta ei saa kayttaa askelmana.

Tarkeita kysymyksia: Aiotko tydskennella
A-tikkaalla? Mieti vield kerran. Tarvitaanko
tehtavassa tyéssa huomattavaa voimaa?
Onko tikkaiden alusta tasainen ja kova?

Riippu- ja koysitikkaat sekd koydet

= Suunnittele tyon turvallinen suorittami-
nen erityiselld huolellisuudella. Hatatilan-
teita varten on oltava suunnitelma tyon-
tekijan valittomaan pelastamiseen.

» Riipputikkaat eivat saa siirtya eivatka
heilua. Kdysitikkaiden siirtyminen ja hei-
luminen on pyrittava estamaan.

m Koysien varassa liikkuminen ja tyos-
kentely on sallittua vain, mikali vaarojen
arvioinnin perusteella tyd ja lilkkuminen
voidaan tehda turvallisestija turvallisem-
pi toimintatapa ei ole perusteltua. Kdysi-
toisséa suositellaan kaytettavaksi kayt-
toon soveltuvaa istuinta.

m KOysia kaytettdessa on varmistuttava,
etta niiden kayttajalla on riittava osaami-
nen koysien turvalliseen kayttamiseen.

m Koysijarjestelmassa on oltava vahintaan

kaksi koytta. Toinen kdysista on tyokoysi
jatoinen varmistuskoysi. Varmistuskoy-
dessa on oltava nousemiseen ja laskeutu-
miseen tarkoitettu mekanismi seka tur-
vatarrain. Varmistuskdysi on kytkettava
turvavaljaisiin. Yhta koytta voidaan kayt-
taavain, mikali kahden kdyden jarjestel-
ma lisda tyon vaarallisuutta.

m TyOkalujen on oltava kiinnitettyna siten,
ettd ne eivat paase putoamaan.

Kaytavat ja kulkutiet

Kulkuteiden pinnat varustetaan niin, etté ne
eivat ole liukkaat. Saannéllinen puhdistami-
nenkin on osa liukkauden torjuntaa. Kalte-
ville pinnoille voidaan asentaa poikkipienoja
tai kitkatarroja. Kitkaominaisuuksiltaan
poikkeavien materiaalien kayttéa rinnak-
kain tulee kuitenkin valttaa. Kulkuteiden ja
tyoskentelytasojen mitoituksessa noudate-
taan soveltuvin osin RT-kortiston normeja.
Kulkuteiden ja tyétasojen leveyden tulisi olla
vahintaan 60 cm. Kulkuteiden poikki vedet-
tavaa kaapelointia tulisi valttaa, muttajos
ei ole muuta mahdollisuutta, kaapeloinnit
kiinnitetdan ja suojataan huolellisesti esi-
merkiksi kumimatolla kompastumisen esta-
miseksi.
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Henkilonsuojaimet

Jos tapaturman tai sairastumisen vaaraa ei
tydssa voida valttaa tairiittavastirajoittaa
teknisilla tyoolosuhteisiin kohdistetuilla
suojelutoimenpiteilld tai tydn organisoinnil-
la, tydnantajan on hankittava tydssa esiinty-
vien vaarojen arvioinnin perusteella tydnte-
kijan kdyttéon henkildnsuojaimet.

Arviointiin kuuluu myds henkildnsuojaimilta
vaadittavien suojausominaisuuksien maa-
rittely. Lisaksi on otettava huomioon ne vaa-
rat tai haitat, joita itse suojaimesta saattaa
aiheutua.

Henkilonsuojaimia ovat hengityksen-, kas-

vojen-, kuulon-, silmien-ja paansuojaimet,

turva-, suoja- ja tydjalkineet, putoamissuo-
jaimet, suojakasineet ja suojavaatteet.

Suojaimia valittaessa on huomioitava

seuraavat asiat:

= Miké on se vaara, jonka ehkaisemiksi
suojain hankitaan?

= Millaiset suojausominaisuudet suojai-
messa pitaa olla vaaran ehkaisemiseksi?

= Mitkd ovat suojaimen kayttamisesta
aiheutuvat vaarat?

= Millaiset ovat tyontekijoiden henkil6-
kohtaiset ominaisuudet ja tarpeet
henkilonsuojaimelle?

Suojainten hankinnassa keskeista on var-
mistaa, etta suojain suojaa silta vaaralta,
johon se on hankittu. Kayttajien osallistu-
minen suojainten valintaan on tarked3, jotta
kayttdmukavuus tulee otettua huomioon
jalisaksi tyontekijoiden henkilékohtaiset
ominaisuudet saattavat asettaa vaatimuk-
sia suojainten valinnalle. Henkildnsuojaimet
suojaavat vain silloin, kun ne on valittu oi-
kein ja niitd kdytetaan oikein.

Suojainten kayton opastuksella huolehdi-
taan siita, ettd suojaimet puetaan oikein,
niita kaytetaan koko ajan, kun tydskennel-
|aan epapuhtauksia sisaltavassa tydympa-
ristdssa ja kayttajat huolehtivat suojainten
asianmukaisesta huollosta ja kunnossapi-
dosta.

Tydnantaja vastaa suojaimen kustannuk-
sista, jos suojain on valittu tydnantajan te-
keman riskinarvioinnin perusteella tai suo-
jaimen kayttamista edellytetaan toimialaa
koskevissa saadoksissa.

Valtioneuvoston pddtés henkilénsuojainten valinnasta
ja kdytdstd tydssd 1407/1993
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Koneet, laitteet ja tyovalineet

Tydssa saadaan kayttaa vain sellaisia konei-
ta, tyovalineita ja muita laitteita, jotka ovat
niita koskevien saanndsten mukaisia seka
kyseiseen tyohon ja tydolosuhteisiin sopivia
ja tarkoituksenmukaisia. Myds niiden oi-
keasta asennuksesta ja tarpeellisista suoja-
laitteista ja merkinndista on huolehdittava.
Koneiden, tyovalineiden ja muiden laitteiden
kayttd ei muutenkaan saa aiheuttaa haittaa
tai vaaraa niilla tyoskenteleville tydpaikan
tyontekijéille tai muille tyopaikalla oleville
henkildille.

Tyontekijan tulee tyonantajalta saamiensa
kaytto- ja muiden ohjeiden mukaisesti seka
muutenkin ammattitaitonsa ja tydkokemuk-
sensa mukaisesti kdyttaa oikein koneita,
tyovalineitd ja muita laitteitaja niissa olevia
turvallisuus- ja suojalaitteita. Koneeseen,
tydvalineeseen tai muuhun laitteeseen taik-
ka rakennukseen asennettua turvallisuus-
tai suojalaitetta ei saailman erityista syyta
poistaa tai kytkea pois paalta.

Koneiden ja laitteiden hankinnassa, kay-
tdssé ja huollossa noudatetaan Valtioneu-
voston asetusta koneiden turvallisuudesta
(2008/400). Seké kone- etta kasikayttoiset
lavastenostimet ja niihin liittyvat vaijerit
huolletaan ja tarkastetaan maaraajoin. Tar-
kastuksen voi suorittaa vain kyseisen pate-
vyyden omaava henkild. Huolloista pidetaan
kirjaa. Koneita ja laitteita hankittaessa var-
mistetaan, etta niissa on CE-merkinta, joka
todistaa, etta laitteen turvallisuusominai-
suudet ovat EU-maaraysten mukaiset.

Tyovalineet

Valtioneuvoston asetus tydvalineiden tur-
vallisesta kdytosté ja tarkastamisesta
(2008/403) edellyttad, etta tydnantajan on
valittava tydntekijan kayttoéon kyseiseen
ty6hon ja tydolosuhteisiin sopiva ja turval-
linen tydvaline. Tyévalineen mitoituksen ja
lujuuden on vastattava tyon vaatimuksia.

Tybvalinetta ei saa kuormittaa tai rasittaa
vaaraa aiheuttavasti.

Tyovalinetta kaytettdessa on otettava huo-
mioon sita kayttavan tyontekijan tydsken-
telypaikka ja tydasento seka ergonomiset
periaatteet. Tyovaline on sijoitettava siten,
ettd sita voidaan kayttaa turvallisesti. Eri-
tyisesti on otettava huomioon, etta tyovali-
neen kayttamiseen on riittavasti tilaa ja etta
tyodvalineen kayttama tai tuottama energia
tai aine voidaan siirtaa turvallisesti. Vaaraa
aiheuttava kaatuminen, putoaminen ja lii-
kahtaminen on estettava kiinnityksella tai
muilla keinoin.

Tydnantajan on huolehdittava, etta tyova-
lineen asennuksessa, kaytossa, kunnossa-
pidossa, tarkastuksessa ja muussa siihen
liittyvassa toiminnassa otetaan huomioon
valmistajan antamat ohjeet. Jos valmista-
jan ohjeet eivat ole riittavat tai niita ei ole
saatavilla, niita tulee tdydentaa tai laatia
tarvittaessa uudet ohjeet. Tarvittaessa oh-
jeiden laadinnassa on kaytettava ulkopuo-
lista asiantuntijaa. Ohjeet on pidettava ajan
tasalla, ja niiden tulee olla niiden tydntekijoi-
den saatavillajaymmarrettavissa, joita asia
koskee. Ennen uuden tydn tai tydvaiheen
alkua on varmistettava, etta tyontekija osaa
noudattaa ohjeita.

Tydnantajan on jarjestelmallisesti selvitet-
tavajaarvioitava tydvalineen turvallisuus.
Erityisesti tama on tehtava tuotannon ja
tydmenetelmien muutosten yhteydessa.
Arvioinnissa on kiinnitettava huomiota tyo-
valineen ja sen liikkuvien osien, ulkoisen
rakenteen, fysikaalisten ja kemiallisten
ominaisuuksien, automaattisten toimin-
tojen, sahkon sekd muihin kyseisen tyon ja
kayttdolosuhteiden aiheuttamiin vaaroihin
ja haittoihin.

Jos tyovalineen kaytto aiheuttaa vaaraa tai
haittaa, tydnantajan on ryhdyttava vaaran
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tai haitan poistamiseksi tarvittaviin toimen-
piteisiin valittomasti. Tydvaline on pidettava
saannollisella huollolla ja kunnossapidolla
turvallisena sen kayttdian ajan. Vikaantu-
misesta, vaurioitumisesta tai kulumisesta
aiheutuva vaara tai haitta tulee poistaa.
Tyévalineen oikea asennus ja turvallinen toi-
mintakunto tulee erityisesti selvittdaa ennen
kayttoonottoa ja turvallisuuteen vaikutta-
van muutoksen jalkeen.

Tydnantajan on jatkuvasti seurattava tyo-
valineen toimintakuntoa tarkastuksilla,
testauksilla, mittauksilla ja muilla sopivil-

la keinoilla. Tyovalineen toimintakunnon
varmistamiseksi tehtavan tarkastuksen ja
testauksen saa tehda tyovéalineen rakentee-
seen ja kayttoon perehtynyt pateva henkilo.
Tarvittaessa on kaytettava ulkopuolista
asiantuntijaa. Tydvalineen suojustenja tur-
valaitteiden on luotettavasti ja tarkoituk-
senmukaisesti suojattava silta vaaralta tai
niilta vaaroilta, joita varten ne on asennettu.

Valo ja @ani

Valo-ja aanilaitteiden kaytdssa noudate-
taan séahko- ja paloturvallisuusmaarayksia,
kdyttoohjeita ja ripustusturvallisuutta. Va-
laistuksesta ja @dnentoistosta ei saa aiheu-
tua vaaraa kenenkaan terveydelle tai turval-
lisuudelle. Valo-ja danisuunnitelmista pitaa
tehda selkeét ohjeet.

Tydskentelysséa on otettava huomioon silman
mukautumiskyKky erilaisiin valaistusolosuh-
teisiin seka aanenpainetasoon liittyvat maa-
raykset. Tydajat sekad henkildresurssit tulee
jarjestaa niin, etta valon ja danen kanssa
tydskentelevien on mahdollista tydskennella
turvallisestija vieda alueittensa eri tyovai-
heet teknisesti ja taiteellisesti loppuun.

Erilaisten valo-ja aanilaitteiden ripustuk-
sessa tulee huolehtia siita, etta ripustus-
paikat kestavat kuorman, seka siita, etta
osat ja laitteet on varustettu asianmukaisilla
turvaketjuilla tai -vaijereilla. Lavasteisiin
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kiinnitettavien tai upotettavien heittimien,
kaiuttimien ja muiden laitteiden asennus-
tavassa tulee ottaa huomioon materiaalin
kestavyys ja paloturvallisuus seka huolehtia
siitd, ettd kiinnitys kestaé ja etté laiteilman-
vaihto ei esty.

Ennen ripustusta tarkastetaan koukkujen,
kiinnikkeiden, lenkkipulttien, ketjujen, vai-
jereiden, ripustustelineiden ja lukkojen kun-
to. Samoin tarkastetaan, etta itse laitteen
ripustuskahvat, sangat, liittimet, sovitteet
ym. ovat kunnossa. Laitteen ripustusasento
ei saaylittaailmoitettuja arvoja.

Ripustuskehikoiden ja -tankojen nk. ylapuo-
lisissa asennuksissa on otettava huomioon,
ettd kiinnikkeet ja laitteen paino eivat saa
vaurioittaa alumiinia. Vaurioita syntyy hel-
posti, kun ripustuskoukku tai kiinnike joudu-
taan kiristamaan normaalia tiukemmin, jotta
laite pysyisi paikoillaan halutussa asennos-
sa. Ylapuolisissa asennuksissa ei saa kayt-
taa avomallisia koukkuja, kuten C-koukkuja,
koska ne on tarkoitettu tangon alapuolelle
tehtavaan ripustukseen. Mydskaan koura-
koukkujen kdytto ei ole suositeltavaa edel-
|a mainitussa tarkoituksessa. Mikali niita
kuitenkin kdytetaan, tulee kouran ja tangon
valiin laittaa pala nahkaa tai kumia suojaa-
maan alumiinia.

Mikrofonien ja mikrofonitelineiden ripustuk-
sessa tulee kayttaa yhteensopivia adapte-
reita, liittimia ja kiinnikkeita, jotka pitavat
mikrofonin paikoillaan ja estavat kaapeliin
kohdistuvan vedon.

Valo- ja danilaitteet pitda huoltaa tai vieda
huoltoon s@anndllisesti, eika viallisia lait-
teita, varusteita ja kaapeleita saa kayttaa.
Puhdistuksen yhteydessa tarkastetaan
laitteen eri osien kunto ja sdhkdturvallisuus
seka korjataan puutteet, mikali itse pystyy
tydn asiantuntevasti tekemaan. Laitehuol-
lon saa tehda vain siihen perehtynyt henkilo.

Meluntorjunta

Aanenpainetasot on hallittava niin, etta
tyd voidaan tehda kuuloa vauriocittamatta.
Voimakkaita ddnenpainetasoja saattavat
aiheuttaa musiikki soitettuna ja laulettuna
seké erilaiset tehosteet.

Riskien arvioinnissa tulee ottaa huomioon
tyontekijdiden kokonaisaltistuminen melul-
le, erityisen herkat melulle altistuvat ryh-
mat, suojainten riskia pienentava vaikutus
sekd eri tekijoiden (erityisesti melun ja téari-
nan seka melun ja muiden tapaturmariskien)
yhteisvaikutukset.

MELUN RAJA-ARVOT

m Mikali tydpaikan melutaso ylittaa
alemman toimenpiderajan (80 dB),
on ty6nantajan tiedotettava asiasta
jaannettava tyontekijoille kuulon-
suojaimet ja mahdollisuus kuulon-
tarkastuksiin.

= Mikéli ylempitoimenpideraja(85 dB)
ylittyy, on tydnantajan laadittava
meluntorjuntaohjelma, jolla altistu-
minen korvakaytavasta arvioituna
saadaan ylemman toimenpiderajan
alapuolelle. Ensin on arvioitava
melutasot tydpaikalla ottaen huo-
mioon melun impulssimaisuus ja
mahdolliset yhteisvaikutukset. Mi-
kali ylempi toimenpideraja ylittyy,
on arvioitava, voidaanko melutaso
laskea teknisin toimenpitein alle
toimenpiderajan.

» Altistuksen raja-arvoa(87 dB)ei
pida lainkaanylittaa. Iskumelun
vastaavat toiminta-arvot ovat 135
dBja 137 dB seka raja-arvo 140 dB.

Meluasetus(85/2006)
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Rakenteellisista adnenvoimakkuuden pie-
nentamisvaihtoehdoista taiteilijoille tar-
keimpia ovat etaisyys aanilahteesta, tilan-
kaytto ja soittodanen voimakkuuden hallinta
seka tekniselle henkilokunnalle koneiden
suojaus ja tilojen akustointi. Yksittaisille
muusikoille on myds mahdollista valita eri-
tyinen paan suojain tai pleksilevy estamaan
takana soittavan voimakasta aanta.

Kuulon suojaus

Henkilokohtaiset kuulonsuojaimet tulee va-
lita ty6tehtaviin sopiviksi. Tarjolla on useita
malleja ns. kuppisuojaimista ja kertakayt-
toisista aina muotoon valettuihin, korvan
sisdan asetettaviin suojaimiin. Teknisen
henkilokunnan kuulonsuojaimet valitaan
tavanomaisista teollisuuskayttoon tarkoi-
tetuista suojaimista. Nayttelijoille valitaan
joko kertakayttoisia tai muotoon valettuja
suojaimia.

Huonontunut kuulo heikentaa taiteilijan
tydskentelya. Kuuloa on suojattava, koska
sen korjaaminen ja palauttaminen ei ole
mahdollista. Siksi asiasta tiedottaminen
taiteilijoille esimerkiksi kuulontutkimuksien
yhteydessa on erittain merkityksellista.
Tydmelusta aiheutuneet kuulonalenemat
korvataan ammattitauteina. Alan ammatti-
tutkintoihin tulisi sisallyttaa yleensa kuule-
miseen, kuulon vaurioitumiseen ja akustii-
kan perusteisiin liittyvia asioita.

Sisailmasto

Elokuva-ja TV-tuotannoissa kaytetaan
useintiloja, jotka eivat valttamatta

ole tydymparistoiksi tarkoitettu.
Kuvauspaikkoja valitessa on varmistettava,
ettei sisdilmastosta aiheudu tyontekijoille
terveysvaaraa.

Kasitteita

= sisdilma: ilma, jota hengitdmme sisati-

loissa

sisdilmasto: huoneilma +ilman suhteelli-

nen kosteus, lampdtila, ilman liikenopeus

(veto)

» sisdymparisto: sisdilma, sisédilmasto ja
huonetilat, rakenteet ja tilan kayttajien
toiminnot.

Sisailma on hyvaa, jos suurin osa raken-
nuksen kayttajista on tyytyvaisia sisailman
laatuun ja jos sisailman haittatekijat eivat
aiheuta terveydellista vaaraa.

Sisdilmasto on hyva, jos rakennuksen kayt-
tajat eivat koe ko. rakennukseen liittyvia oi-
reita. Sisdilmaston laatua voidaan selvittaa
kayttajaryhmille suunnatuilla kyselytutki-
muksilla.

Lampo- ja sadolot

Lampodolot koostuvat ilman lampdtilan,
kosteuden javirtausnopeuden seka ympa-
roivien pintojen lampdétilojen yhteisvaiku-
tuksesta. Lainsaadanndssa ei ole asetettu
raja-arvoja tybhuoneen ilman lampatilalle.
Tybpaikan tavoiteltavat lampotila-alueet
ovat normaalioloissa(poikkeuksena helle-
kaudet) seuraavat:

= paikallaanolo 21-25°C
= kevytistumatyd 21-23°C
= kevyt tyd 19-23°C
» keskiraskastyd 17-21°C
m raskastyd 12-17 °C.

Veto johtuu huoneilmaa viileampana virtaa-
vasta ilmasta. Tuntemus kasvaa, kun ilman
[ampotila laskee alle 20 2C:n. lImastoiduissa
tiloissa veto on yleisimpia valitusten aiheita.
Vedon tunnetta aiheutuu myds lattiarajan

ja katon valisista suurista lampotilaeroista
seka seinien ja ikkunoiden kylmista pinnois-
ta.
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Mikali lampaotila tydymparistdssa poikkeaa
suosituksista, on tarkeaa selvittaa syytja
toteuttaa korjaustoimet mahdollisimman
ripeasti. Tarvittaessa on jarjestettava mah-
dollisuus taukoihin.

Tyoskentely kylmassa

Ulkona toteutettavat tuotannot, vuoden-
aikoihin ja saahan liittyvine haasteineen
luovat omat haasteensa tydympaéristdlle
jalampooloille. Talldin on tarkeaa seurata
saatiedotuksia ja huomioida mahdollisuuk-
sien mukaan erityisesti akilliset saan vaih-
telut ja niiden vaikutus tyéhon. Tyonantajan
on huolehdittava siita, etta tyoturvallisuus
taataan my0s muuttuvissa tilanteissa. On
tarkeaa, ettad varaudutaan ja suunnitellaan,

minkalainen pukeutuminen sopii mihinkin
lampatilaan ja keliin.

Kylmanhaittoja alkaa yleensa ilmeta alle

10 °C:n l1ampétiloissa. Lievé ja kohtalainen
jaahtyminen voi heikentaa kasien
toimintakykya, ja voimakas jaahtyminen
heikentaa kaikentyyppisia toimintakyvyn
muotoja. Vaatetus on usein ainoa yksild-
kohtainen kylmanhaittojen suojauskeino.
Lisaksivoi tulla kysymykseen tydkalujen ja
koneiden kylmien kosketuspintojen lampo-
eristaminen, tyopisteisiin tuotavat erilaiset
[ammityslaitteet jajoskus on mahdollista
myds tydolojen tai tydtapojen muuttaminen.
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Sisailma

Sisailman laatuun vaikuttavat rakennuksen
kunto seka toimivat ilmanvaihto- ja lammi-
tyslaitteet. Hyvan sisdilman tunnusmerk-
keina ovat oikea huonelampdétila, sopiva
ilman kosteus, puhtaus ja raikkaus. Huonon
sisdilman aiheuttamat terveyshaitat ilme-
nevat erilaisina oireina ja sairauksina, ku-
ten hengitysteiden, silmienjaihon arsytys,
paansarky, vasymys, kuumeilu ja hengitys-
tieinfektiot seka pitkaaikaissairaudet esim.
astma. Terveyshaittojen lisaksi huono sisa-
ilma aiheuttaa epaviihtyvyytta.

Kuvauspaikkaa valittaessa on tarkeda ottaa
huomioon my@s siséilmaan liittyvat nako-
kohdat.

Esimerkkeja sisdilmaongelmista:
= rakenteiden kosteus- ja homevauriot
= ilman epdpuhtaudet
- polyt, allergeenit, mikrobit ja kaasu-
maiset aineet
= puutteellisesti toimiva ilmanvaihto tai
laitteiden vaara kaytto, tunkkaisuus ja
epamiellyttavat hajut,
ilman kuivuus tai liiallinen kosteus
m epatyydyttavatlampoolot
- veto, lilan korkea tai alhainen
[ampaotila.

Esimiehen vastuulla on ryhtya toimenpitei-
siin tydssa ja tydymparistossa havaittujen
vaarojen ja haittojen torjumiseksi.

Jos epailet sisdilmaongelmaa, ota asia
puheeksi valittomasti oman esimiehesi
kanssa. Jos sinulla on oireita, joiden epailet
johtuvan sisailmasta, ota yhteys myds tyo-
terveyshuoltoon.

Kosteus- ja homevaurioepailyt
Rakennuksen kosteus-ja homevauriot ke-

hittyvat usein hitaasti jahuomaamatta. Jos
tydympariston rakenteissa havaitaan kos-
teusvaurioita, on ne korjattava mahdollisim-
man nopeasti. Jarjestelmien saanndllisella
huollolla ja korjaamisella voidaan véhent&a
kosteusvaurion riskia.

Kosteus-ja homevauriot ovat terveysris-
keja. Kosteus voi tunkeutua rakenteisiin
esimerkiksi katon, seinien, ikkunoiden tai
alapohjan kautta tai vesijohtojen ja viema-
rien vuodoista. Kosteusvauriot on syyta
selvittaa, ennen kuin rakennevauriot kehit-
tyvat, silla rakenteisiin voi kehittya mikrobi-
kasvustoa.

Tyoturvallisuuslain mukaan jokaisella tyon-
tekijalla on velvollisuus ilmoittaa tydpaikalla
havaitsemistaan puutteistaja vioista tyo-
ymparistossaan jo ennen, kuin oireilua on
ilmennyt. IImoitus kannattaa tehda kirjalli-
sesti seka omalle esimiehelle etta tydsuoje-
luvaltuutetulle.

Ty6nantajalla on velvollisuus toimia. Tydnan-
tajan on otettava yhteys kiinteiston omista-
jaan tai hadnta edustavaan isannditsijaan, jos
rakennuksessa havaitaan sisailmaongelma.
Jos tydntekijalla epailladn olevan tyopaikan
olosuhteistajohtuvia oireita, hanet on oh-
jattava tydterveyshuoltoon. Tydnantajan on
kerrottava seka ilmoituksen tehneelle tyon-
tekijalle etta tyosuojeluvaltuutetulle, mihin
toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on
ryhdytty tai aiotaan ryhtya.

Homepodlysairauksien oireet muistuttavat
tavallista flunssaa, elihomeesta karsivalla
saattaa olla esimerkiksi yskaa, paansarkya
tai kuumetta. Yksilolliset erot kokemuksissa
saattavat olla suuriakin. Téman vuoksi jois-
sakin tapauksissa voidaan joutua yksilolli-
siin erityisjarjestelyihin, vaikka sisaymparis-
to olisikin tyydyttavalla tasolla.
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limastointi

[Imastoinnilla hallitaan ty6ilman puhtautta,
lampdtilaa, kosteutta jailman liiketta saa-
tamalla tulo-, poisto- tai kierratysilmaa.
Pysyvaksi tarkoitetun tydhuoneen ilmatilan
tulee olla vahintaan kymmenen kuutiomet-
ria tyontekijaa kohden.

Tyéturvallisuuslain mukaan tydpaikalla tulee
olla riittavasti kelvollista hengitysilmaa ja
ilmanvaihdon tulee ollariittavan tehokas ja
tarkoituksenmukainen. Jos tydpaikalla on
koneellinen ilmanvaihto, se on pidettava toi-
mintakunnossa. lImanvaihtolaitteissa olevat
epapuhtaudet saattavat aiheuttaa terveys-
haittoja. Epapuhtaudet on tehokkainta
poistaa kohde- tai paikallispoistolla mahdol-
lisimman lahellad niiden syntykohtaa, kuten
hitsauksen kohdepoistot, vetokaapit, kote-
loidut koneet ja prosessit.

Sisdilmaongelmien hallinta
Sisailmastoselvitys tehdaan usein silloin,
kun epaillaan sisailmastohaittoja esim.
tilojen kayttajien haitta- ja oirekokemus-
ten vuoksi. Tavoitteena on selvittaa sisa-
ilmasto-ongelmien laajuutta, mahdollisia
ongelmien aiheuttajia ja niiden syita seka
ehdottaa toimenpiteita, joilla ongelmien
aiheuttajia merkittavasti vahennetaan tai
poistetaan. Sisdilmastoselvityksessa selvi-
tetaan yleensarakennus-jataloteknisia te-
kijoita seka sisailman laatua ja olosuhteita.
Selvityksen sisaltd suunnitellaan taustatie-
tojen, kayttajahavaintojen sekd mahdollisen
arviointikdynnin ja siséilmastokyselyn tulos-
ten perusteella.

Sisailmasto-ongelmien ratkaisemisen hy-
vaksi kdytanndksi on osoittautunut suun-
nitelmallinen ja prosessimainen toiminta

sisdilmaryhmassa. Sisdilmaryhma kootaan
tyOpaikan eri toimijoistajatarvittaessa
moniammatillisesta asiantuntijajoukosta.
Ryhmaan kuuluvat tavallisimmin kiinteiston
omistajan edustaja, tydnantajan ja henki-
[6ston edustajat seka tydsuojelun ja tyoter-
veyshuollon edustajat. Usein sisailmaryh-
man toimintaa johtaa linjajohdon edustaja
tai tyoparina on kiinteistohallinnan edusta-
ja. Mikali kohdeorganisaatiossa on viestin-
nan ammattilaisia, heidan osallistumisensa
ryhman toimintaan on suotavaa. Lisaksi
tarvittaessa kutsutaan asiantuntijoita kuul-
taviksi. Pienemmilla tyopaikoilla voi sisail-
maryhmana toimia esimerkiksi projektiryh-
ma tai tydsuojelutoimikunta, joka koordinoi
ongelman ratkaisua. Sisadilmasto-ongelma-
epailyn heratessa oleellista on kdynnistaa
selvitysprosessi viipymatta.

Toiminta sisailmaongelmatilanteissa

= Sisdilmaryhma suunnittelee ongelman
kasittelyprosessin ja prosessin aikaisen
viestinnan, tekee prosessia koskevat
paatokset yhdessa neuvotellen ja kaik-
kien ammattiryhmien osaamista hyodyn-
taen seka esiintyy ulospain yhtenaisesti.

» Taustatiedot kerataan, katselmoidaan ja
dokumentoidaan.

= Tehd&an alustava tilannearvio ja suunni-
telma tarvittavista lisaselvityksista seka
aikataulu.

= Tarkennetaan ongelman maarittelya,
tehdaan riskinarviointi ja asetetaan
konkreettiset, mitattavat tavoitteet.

= Suunnitellaan, aikataulutetaan ja toteute-
taan korjaavat toimenpiteet.

m Toteutetaan loppuseuranta.

» Huolehditaan hyvasta tiedonkulusta ja
riskiviestinnasta koko prosessin ajan.

Lahde: Tyoterveyslaitos
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Kemikaaliturvallisuus

Elokuva-ja TV-tuotannossa haitallisille
kemikaaleille altistuminen on harvinaista.
Erikoistehosteet, siivouskemikaalit ja kos-
meettiset aineet voivat kuitenkin aiheuttaa
haittaa tai vaaraa.

Kemikaali on joko aine tai aineiden seos eli
valmiste. Kemikaalien turvallinen kaytto
tyopaikalla edellyttaa, etta kaytossa olevat
kemikaalit on luetteloitu ja etta niiden omi-
naisuuksista ja kayttoturvallisuudesta on
omaksuttu turvallisen tyoskentelyn kannal-
ta tarpeellinen tieto. Tama on tyonantajan
vastuulla.

Vaarallinen kemikaali voi olla
m terveydelle vaarallinen

m ymparistolle vaarallinen

» palo-jarajahdysvaarallinen.

Kemiallisille tekijoille altistuminen
Tydnantajalla on velvollisuus varmistaa, etta
vaaralliset kemikaalit on merkitty asianmu-
kaisestija tyOpaikalla on kemikaalien kayt-
toturvallisuustiedotteet. Tydnantajan on
laadittava luettelo tyopaikalla kdytettavista
kemikaaleista ja pidettava se ajan tasalla.
Luettelo ja kayttoturvallisuustiedotteet on
sailytettava tydntekijdoiden nahtavilla.

Kayttoturvallisuustiedotteen tarkoitukse-
naon valittaa kayttajalleen ne tiedot, jotka
ovat tarpeellisia kemikaalien turvallisen
kasittelyn varmistamiseksi. Kayttajille ovat
erityisen tarkeita tiedot, jotka koskevat ke-
mikaalien kasittelya, altistumisen ehkaisya,
henkilokohtaisia suojaimia, ensiapuohjeita
jaohjeita tulipalon varalta.

Kosmetiikasta tulee tyéperaisen riskin ar-
viointia varten olla kdytettavissa vastaavat
tiedot kuin kemikaaleista. Kaytannossa
nama tiedot I6ytyvat kunkin kosmetiikka-
tuotteen pakkausmerkinndista, jotka si-
saltavat muun muassa kayttotarkoituksen,

koostumuksen seka turvallisen kdyton
kannalta tarpeelliset ohjeet ja varoitukset.
Kosmeettisista tuotteista ei tarvitse lain-
saadannon perusteella laatia kayttoturvalli-
suustiedotteita. Kuitenkin tuotteen myyjan
tai valittdjan on toimitettava kayttajalle
vastaavat tiedot kuin kayttoturvallisuustie-
dotteessa.

Tydnantajan on selvitettava tydntekijoiden
kemiallisille tekijoille eli kemikaaleille ja kos-
meettisille aineille altistumisen luonne ja
maara niin, etta tyonantaja voi tehda riskin-
arvioinnin, mikali aineista on haittaa tyon-
tekijoiden terveydelle. Riskinarvioinnissa
on huomioitava seuraavat asiat: vaarojen
selvittdminen ja arviointi, tydntekijéiden
altistumisen arviointi, riskien ja vaarojen
poistamis- ja vahentamiskeinojen maaritte-
leminen, toimenpiteiden toteutus seka toi-
menpiteiden vaikuttavuuden seuraaminen.
Riskinarvioinnissa on huomioitava myos
poikkeustilanteet, esimerkiksi sellaisten ai-
neiden sekoittuminen, joita ei ole tarkoitet-
tu kaytettavaksi yhdessa. Kemiallisten teki-
joiden riskinarviointi on tehtéava kirjallisesti,
ja se on pidettava ajan tasalla.

Suojainten valinnassa tulee noudattaa tuo-
tekohtaisia, valmistajan antamia ohjeita.
Naiden ohjeiden laiminlydnti tai esimerkiksi
eri materiaalista valmistettujen, kuin val-
mistaja suosittelee, suojainten kaytto tulee
perustellariskinarvioinnissaja myos var-
mistaa, etta valituilla suojaimilla saavute-
taanriittava vaikutus. Kaytettaessa useita
tuotteita yhta aikaa tai perakkain on huo-
mioitava, ettd sama suojain ei valttamatta
sovi kaikille tuotteille.

Perehdyttaminen

Tyontekijaa onriittavasti perehdytettava
kemikaalien ja kosmeettisten valmisteiden
kasittelyyn seka suojautumaan altistumisel-
tatyoprosesseissa syntyville kemikaaleille.
Lisdksi tyontekijat on opetettava toimimaan
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vaaratilanteissa seka kayttamaan ja huol-
tamaan tarvittavia suojaimia. Kemikaalien
varastointi, sdilytys jajatteiden kasittely
tulee hoitaa asianmukaisesti. Kemikaalit ja
kosmetiikkatuotteet tulee sailyttaa alkupe-
raispakkauksissa, joistailmenee vaikuttavat
aineet ja suojautumisen tarve. Tunnistamat-
tomia kemiallisia aineita tai kosmetiikkaa ei
tule kayttaa.

Kemikaaleja valittaessa tavoitteena on
mahdollisimman vaaraton ja kayttotarkoi-
tukseensa sopiva tuote. Myos kemikaalien
kaytossa syntyvan jatteen, kuten pakkaus-
jatteenjalikaantuneiden tydvalineiden,
maara ja kasittely tulee ottaa huomioon.

Kemikaalien paallysmerkinnat koostuvat ku-
vasymboleista ja lausekkeista. Kemikaalin
paallysmerkinnoista tulee kdyda ilmi kemi-
kaalin kauppanimi, kemikaalin markkinoille
tai kdyttdodn luovuttamisesta vastaavan
toiminnanharjoittajan yhteystiedot, valmis-
teen sisaltamat vaaralliset aineet, varoitus-
merkit, vaaraa osoittavat H-lausekkeet ja
turvallisuustoimia osoittavat P-lausekkeet.
Ty6paikalla on huolehdittava siita, etta siir-
rettdessa kemikaalia toimituspakkauksista
kayttdastioihin vastaavat merkinnat liite-
taan uuteen astiaan.

Kosmetiikkatuotteiden pakkauksissa pitaa
puolestaan olla vastuuhenkildn nimi ja osoi-
te, alkuperdmaa (jos tuote on valmistettu
EU:n ulkopuolella), sisallén maara, saily-
vyys, turvallisen kayton kannalta tarpeelli-
set kayttoohjeet ja varoitukset, eranumero,
tuotteen kayttotarkoitus (jos se ei kdy ilmi
sen esittelystd) sekd ainesosaluettelo.

Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivut
ttk.fi/kemialliset_tekijat

Tukesin verkkosivut

tukes.fi/kemikaalit

Sahko- ja paloturvallisuus
seka erikoistehosteet

Sahkoturvallisuus

Sahkotyot kuuluvat sahkoturvallisuuslain
(410/96) seka kauppa- ja teollisuusminis-
terién paatoksen (paatds sdhkoalan toista
516/96) piiriin. Sdhkolaitteiden suunnittelu,
rakentaminen ja korjaus seka huolto edellyt-
tavat erityista sdhkodalan asiantuntemusta.
Sa&hkotoita saavat tehda vain Turvallisuus-
ja kemikaaliviraston (TUKES) sdhkoura-
koitsijarekisteriin rekisterdidyt sahkoalan
ammattilaiset. Tyonantajalla on vastuu sah-
kdasennusten ja -laitteiden palo-ja henkil6-
turvallisuudesta.

Sahkdasennuksissa noudatetaan voimassa
olevia sahkoturvallisuusmaarayksia. Kaik-
kien kdytdssa olevien laitteiden tulee olla
maaraysten mukaisessa kunnossa. Vialliset
ja vahaisiakin hairidita osoittavat laitteet on
heti poistettava kaytosta ja kunnostettava.
Syottolinjojen maksimikuormitusten tulee
olla tiedossa, jotta ylikuormitus valtetaan.
Irtokaapeleilla on sdhkoturvallisuusmaa-
raysten mukaan oltava normaalia paksumpi
eristys.

Sahkoturvallisuuden keskeiset

periaatteet

» Laitteiden kuntoa on tarkkailtava ja vioit-
tuneeksi havaittu laite kytkettava jannit-
teettomaksi.

s Sahkolaitteiden, -johtojen ja pistorasioi-
den on oltava ehjia.

m Korjaus-ja muutostyot on teetettava
mahdollisimman pian siihen oikeutetulla
ammattihenkildlla.

= Johdot on asetettava niin, ettd ne on
suojattu mekaanisilta vaaroilta eivatka
aiheuta haittaa tyopaikalla liikkuville.

m Asettelussaon kaytettava kaapelihyllyja.

m Sahkokeskustilat on pidettava siisteina.

m Sahkolaitteiden on oltava kayttotarkoi-
tukseen sopivia.
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m Kosteissa, réjahdysvaarallisissa tai ah-
taissajohtavissa tiloissa sahkolaitteilta ja
sahkotyokaluilta edellytetaan erityisvaa-
timuksia.

Tukesin verkkosivut, tukes.fi/sahko

Palontorjunta ja erikoistehosteet
Paloturvallisuutta yllapidetaan viran-
omaisten tekemilla palotarkastuksilla
seka kiinteiston omilla sisaisilla tarkas-
tuksilla. Tuotantokohtaisesti maaritel-
|aan tarvittaessa tarkeimmat palo-ja
henkildturvallisuusohjeet, maaraykset ja
vaatimukset.

Tuotantoyhtid tai tydnantaja vastaa siita,
ettd palo- ja henkilGturvallisuuteen liittyvat
valineet ja laitteet ovat toimintakunnossa.
Tarvittaessa myos viranomaiset voivat osal-
listua valvontaan. Silloin kun kuvauksessa
kaytetaan tehosteena turvallisuutta vaaran-
tavia laitteita, kuten avotulta, rajahteita tai
ilotulitusvalineita, on siita ennakolta ilmoi-
tettava kuvaustilojen haltijalle. Rajahteiden,
erikoistehosteiden jaammattikayttoon tar-
koitettujenilotulitteiden kaytto vaatii kayt-
tajalta patevyyden jailmoituksen viranomai-
selle tuotteiden kaytdsta. Ennen kuvauksia
on esiintyjille ja henkildkunnalle annettava
tietoa turvajarjestelyista, laitteista ja palo-
vartioinnista.

Palontorjunnan keskeiset periaatteet Tyo-
turvallisuuskeskuksen Elokuva- ja TV-tuotanto-

alan toimialasivulla.

Tarkastukset ja valvonta

Palotarkastaja tulee pyytaa tarkastuksiin,
joissa sovitaan avotulen ja tupakoinnin kay-
tosta ja ehdoista, pyrotekniikan kaytosta ja
muista normaalista poikkeavista jarjeste-
lyista tulevassa tuotannossa.

Mikali palotarkastaja katsoo tarpeelliseksi,
han voi maarata palovartijan olemaan pai-
kalla kuvausten ajan. Téma menettely ei kui-
tenkaan ole yhtenainen valtakunnallisesti.

Pyrotekniikan kdytosta on maaratty erik-
seen, mutta lahtokohtana on se seikka, etta
pyroteknisten tuotteiden kayttajalla tulee
olla koulutus asiaan ja nain ollen myds lupa
jatodistus. Naiden tuotteiden kaytossa

on erityisesti huolehdittavariittavista
turvaetaisyyksista seka ymparistossa
olevasta materiaalista. Palavaa tai helposti
syttyvaa materiaalia, kuten vaatteita,
keinokuituaineita tai muuta vastaavaa

ei tule olla vaara-alueella. Niin ikaan on
huolehdittava riittavasta vartioinnista ja
mahdollisesta lisésammutuskalustosta.

Pyrotekniset tuotteet tulee varastoida
asianmukaisestija merkita maaraysten mu-
kaisesti. Nayttamoalueella tai sen laheisyy-
dessa on syyta pitaa vain kyseisessa nay-
tOksessa tarvittava maara tuotteita.

Voimassa olevia saadoksia, jotka koskevat

rajahdysvaarallisia aineita:

m | akivaarallisten kemikaalien jara-
jahteiden kasittelyn turvallisuudesta
(390/2005)

» Valtioneuvoston asetus rajahteiden
valmistuksen ja varastoinnin valvonnasta
(819/2015)

» Panostajalaki(423/2016).

Tehostepyrotekniikka

Erikoistehostety0 sisaltaa turvallisuusris-
keja, joiden hallinnan varmistamiseksi talla
alueella tapahtuva toiminta on laeilla saa-
deltya. Erikoistehostetyota tekevilld hen-
kiloilla on oltava maarayksissa edellytetty
tydsuojelun aluehallintoviraston mydntdma
tehosterajayttajan patevyys. Erikoistehos-
tetyohon liittyvia eri tehtavia saavat tehda
henkildt vain kukin patevyytensa sallimissa
rajoissa. Tydnantajan on huolehdittava, etta
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erikoistehostetydta tekevillda henkilGilla on
mahdollisuus kouluttaa itsedan ja hoitaa
tehtavidan sdadnnosten sekd maaraysten
mukaan. Tehoster&jahteiden hankkimisen,
hallussapidon ja kdyton edellytyksena on
tehosterajayttajan lupakirja. Tehostetoimin-
nan tarkoituksena on luoda todentuntuisia
tapahtumia turvallisesti, olematta sita, mil-
ta se ndyttaa. Tehoste voi olla esim. palava,
savuava, pamahtava, valahtava, kipinoiva tai
naiden yhdistelma.

Pyrotekniikkaan liittyvat vaaratilanteet

liittyvat usein tdiden yhteen sovittamiseen
eliyhteisen tyopaikan johtamisen nakdkul-
maan. Talldin kaikilla ei ole ollut tietoa siita,
miten, missa ja milloin rajahteita kaytetaan.

Rajahteella tarkoitetaan rajahdysainettaja
réjahdysainetta sisaltavaa esinetta tai vali-
netta seka muuta ainetta, seosta, esinetta
tai valinetta, joka on valmistettu tuottamaan
rajahdyksen tai pyroteknisen ilmion.

Réajahdysaineella tarkoitetaan kiinteaa tai
nestemaistd ainetta tai aineseosta, joka
sellaisenaan kemiallisesti reagoimalla
muodostaa kaasua, jonka lampatila, paine
jamuodostumisnopeus ovat sellaisia, etta
niista aiheutuu vahinkoa aineen ymparilla.
Rajahdysaineeksi katsotaan myds pyrotek-
niset aineet, vaikka niista ei kehittyisikaan
kaasuja. Rajahdysaineeksi ei kuitenkaan
katsota ainetta, joka voi muodostaailman
kanssa rajahtavan kaasu-, héyry- tai pély-
seoksen, ellei se sellaisenaan ole rajahdys-
ainetta.
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Pyroteknisella tuotteella tarkoitetaan esi-
netta tai valinetta, joka sisaltaa kemiallisten
reaktioiden seurauksenalampoa, valoa,
aanta, kaasua, savua tai naiden yhdistelmia
tuottavia aineita tai seoksia.

Rajahteen valmistuksella tarkoitetaan

m rajahdysaineen valmistusta raaka-
aineista

» rajahdysaineen muotoilemista, tyosta-
mista ja vastaavaa muokkaamista siten,
ettd tuotteen ominaisuudet tai olomuoto
muuttuvat

» rajahdysaineen komponenttien yhdista-
mista

m rajahteen kayttokuntoon saattamista
muualla kuin kdyttdpaikalla

» rajahdysaineen pakkaamista, rajahteen
pakkaamista ja muuta vastaavaa toimin-
taa, jossa rajahteen olomuoto ei muutu
sekad em. kohdissa tarkoitettuun toimin-
taan verrattavaa toimintaa.

Polyrajahdysvaara

Pyroteknisia tehosteita kaytettaessa on
kiinnitettava huomiota myds poélyrajahdys-
riskin vaaraan. Rajahdyksen syntyyn tar-
vitaan syttyvaa, ilman mukana liikkuvaa
polya, riittdva maara happea taijotain muu-
ta hapetintajariittavan energian omaava
syttymislahde. Kyseista ilmitta kdytetaan
lycopodiumpolttimessa tuotettaessa tuli-
tehosteita.

Polyrajahdykset etenevat yleensa humah-
tamalla ja sen tyypillinen nopeus on noin 10
m/s. Tehosteissa kaytettavat suuret kipina-
panokset ovat riskeja niiden hankalan suun-
tauksen vuoksi; sita voidaan ennakoida,
mutta kipinat osuessaan esim. lavasteisiin
tai lattialle pudotessaan saattavat suuntau-
tuajalevitalaajalle alueelle.

Polyrajahdyksen synnyn estamiseksi on tar-
keda, ettd polya ei pdastetd kertymaan mm.
lavasteisiin, valaisinansaisiin jne. Varotoi-

mina pitaakin kiinnittaa erityista huomiota
siihen, ettd nayttamolla, nayttamaon lahei-
syydessa ja nayttamon alla olevissa varas-
totiloissa on estetty pdlyn keraantyminen.

Rajahteisiin liittyvaa lainsaadantoa

» | akivaarallisten kemikaalien ja
rajahteiden kasittelyn turvallisuudesta
(390/2005)

m Valtioneuvoston asetus rajahteiden
valmistuksen ja varastoinnin valvonnasta
(819/2015)

» Panostajalaki(423/2016)

m Valtioneuvoston asetus rajaytys-ja
louhintatydn turvallisuudesta (644/2011)

= Valtioneuvoston asetus nestekaasu-
laitosten turvallisuusvaatimuksista
(858/2012).

Rajahteiden tai palo-jarajahdysvaarallisten
kemikaalien kaytosta yleisotilaisuudessa
on tehtava ilmoitus pelastusviranomaiselle
hyvissa ajoin ennen tilaisuutta. Rajahteiden
ja erikoistehosteiden kaytdsta muussa kuin
yleisotilaisuudessa(esimerkiksi elokuvan
kuvauksessa) on tehtéva ilmoitus poliisille
tuotteiden maaran mukaan 1-7 vuorokautta
ennen tuotteiden kayttoa.

Varastointi

Elokuva-ja TV-tuotannossa ja muussa nii-
hinrinnastettavassa toiminnassa tehoste-
tarkoituksissa kaytettavien rajahteiden
varastointiin tulee hakea lupa Turvallisuus-
ja kemikaalivirastosta. Pilaantunutta tai
pilaantuneeksi epailtya rajahdetta ei saa
kayttaa eika luovuttaa muuhun tarkoituk-
seen kuin havitettavaksi. Rajahteita saavat
havittaa vain ne, joilla on rajahteiden ja ky-
seisten pyroteknisten tuotteiden hallussapi-
toon ja kayttoon oikeuttava patevyys.

Savukoneet, pyrotekniset savut

Savuja kaytetaan moniin tarkoituksiin, ja
ne sisaltavat lukuisia kemikaaleja ja saavat
aikaan myds monia reaktiotuotteita. Savu
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on palokaasujen ja hiukkasmaisten palamis-
tuotteiden nakyva seos. Savun kaltainen
sumu on pienten nestepisaroiden jailman
muodostama seos.

Tehostesavuissa kaytettavien aineiden
tutkimuksista voi todeta varmuudella ai-
noastaan sen, etta turvallisia savuja ei ole
olemassa. Savut ja sumut saattavat vai-
kuttaa elimistoon, ne voivat olla paikallisia,
janevoivat aiheuttaa arsytysvaikutuksia
iholla, silmissa ja hengitysteissa. Savujen ai-
heuttamia myrkytyksia voidaan torjua mm.
valttamalla kayttoa suljetuissa ja huonosti
ilmastoiduissa tiloissa.

Savunesteiden ominaisuuksissa voi olla mai-
ninta, etta tuote on palamaton, mutta tiivis-
tyessaan esimerkiksi palamattomaan kan-
kaaseen se saattaa olla helposti syttyvaaja
palavaa. Tama on huomioitava etenkin kay-
tettaessa pyroteknisia tuotteita, esimerkiksi
Kipinoita tuottavia tehosteita, joiden suun-
taus ei valttamatta ole taysin hallittavissa.

Kuivajaan seka hiilidioksidikaasun
ominaisuuksia

Hiilidioksidi on ilmaa raskaampaa ja ke-
raantyy alaviin paikkoihin, kuten kellareihin,
kaivantoihin jne. eikd poistu sieltd ilman
tuuletusta. Yhdesta kilosta kuivajaata muo-
dostuu yli 530 litraa hiilidioksidikaasua, joka
on hajutonta, mautontaja varitdnta.

Kuivajaa haihtuu hiljalleen kaasuksi sellai-
sessa tilassa, joka on lampimampi kuin jaa
sinansa. Kuivajaan kaytossa tulee huomioi-
da siita vapautuvan hiilidioksidin maara.
Hiilidioksidi on nakymaton ja hajuton, iimaa
raskaampi narkoottinen kaasu, joka syrjayt-
taa hapen. Hiilidioksidipitoisuudet ovat suu-
rimmat kaikkein alimmissa paikoissa.

Noudata kuivajaan kasittelyssa seuraavia
turvaohjeita:

Al3 kasittele kuivajaata ilman suojakasi-

neita. Kuivajaa on-79°C.

= Al3 kuljeta kuivajaata henkildautossa,
jollei kuivajaata ole eristetty kuljettajasta
jamuista matkustajista.

» Aldvarastoi tai kayta kuivajaata kellareis-
sa tai ahtaissa tuulettamattomissa tilois-
sa.

» Al3 sulje kuivajaata sisaltavien laatikoi-

den saumoja tiiviisti, esim. teippaamalla.

Kaasutiiviissa astiassa siihen kehittyy

painetta.

Henkilonsuojaimet

Tehostehenkiloston henkildkohtaisiin suo-
javarusteisiin kuuluvat kuulonsuojaimet,
suojalasit ja/tai silmia suojaava turvakypa-
ra. Suojainten kaytdssa on myos otettava
huomioon suojainten mahdolliset haittavai-
kutukset. Esimerkiksi kuulonsuojaimia kay-
tettdessa toisen henkilon ilmoitus vaarasta
saattaajaada kuulematta.

Vaatetuksessa on kiinnitettava huomiota
vaatteiden ja kasineiden paloturvallisuu-
teen. Palonesteiden jalammaon eristamisen
kanssa kaytettavien keraamisten kuitujen
kasittelyssa kasineiden ja hengityksensuo-
jainten kaytto on tarkeaa asennusvaihees-
sa. Rajahteita kasiteltdessa on aina mah-
dollisuus joutua ihokosketukseen aineiden
kanssa, ja silloin on my0s tarkeaa huolehtia
mm. kdsien pesusta altistumisen jalkeen.

Kuvaukset ja harjoitukset

Tehostetyota tehdessa on huolehdittava sii-
ta, ettd vaara-alueen valittdmassa laheisyy-
dessa onriittavasti alkusammutuskalustoa
ja ensiaputarvikkeita. Tehostehenkiloston
on perehdytettava harjoituksissa ja kuvauk-
sissa tarvittavat henkildt tehostesuunnitel-
man sisaltdon ja varotoimenpiteisiin. Pai-
kalla olevien henkildiden on ehdottomasti
noudatettava tehosteiden toteuttamisesta
ja kdyttamisesta vastaavien henkildiden an-
tamia ohjeita ja maarayksia.
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Aseet

Aselaki maarittelee aseet ja aseiden osat
luvanvaraisiksi. Paukkupatruunoita kaytet-
taessa on huomioitava kuumien palokaasu-
jenja hylsystd mahdollisestiirtoavien kap-
paleiden aiheuttama vaara.

Jokaisen tehostehenkilon tarkein taito on
rohkeus sanoa ei. Kaikkia tehosteita ei voida
toteuttaa. Turvallisuuden kannalta tehoste
taytyy aina maaritella kdytdssa olevan tilan
jaolosuhteiden mukaan.

Erikoistehostetoiminta vaatii erikoisjarjes-
telyita, Tama tulisi ottaa huomioon tuotan-
toaikataulujen laadinnassa, jotta valtytaan
kiireen, vasymyksen ja sopimattomien olo-
suhteiden yms. aiheuttamilta riskeilta.

Onnettomuuden vaaran torjunta
ja pelastautuminen

Tyénantajan on jatkuvasti kaikessa tyo-
paikalla tapahtuvassa toiminnassa huo-
lehdittava tarpeellisista toimenpiteista
suuronnettomuusvaaran ehkaisemiseksi
jasiita aiheutuvien seurauksien rajoit-
tamiseksi (Tyoturvallisuuslaki 44 §, 45§
ja Valtioneuvoston paatos tyontekijoille
aiheutuvan suuronnettomuusvaaran
torjunnasta 922/1999).

Tehtdessa tydturvallisuuslain 10§:n
tarkoittamaa tydn vaarojen selvittamista
jaarviointia, on arvioitava myos
suuronnettomuuden vaara tydpaikalla.
Valtioneuvoston asetuksen tyopaikko-
jen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
(577/2003) 16 § siséltdd maarayksia tyo-
paikan paloturvallisuudesta ja pelastau-
tumisesta hatatilanteessaja 17 §:ssa on
maarayksia tyontekijoille annettavista suo-
jelu-ja pelastautumisohjeista.

Pelastuslain(379/2011) 14 § edellytt&da
omatoimista varautumista eli sita, etta
ehkaistaan vaaratilanteiden syntymista,

varaudutaan henkildiden, omaisuuden ja
ympariston suojaamiseen vaaratilanteissa
javaraudutaan sellaisiin pelastustoimenpi-
teisiin, joihin ne omatoimisesti kykenevat.

Ohjeita tilapaisiin lilkennejarjestelyihin
elokuva- ja tv-tuotantotilanteissa
Liikennejarjestelyyn nimetaan vastuuhen-
kild, joka vastaa liilkenteen sujuvuudesta ja
turvallisuudesta seka liikennejarjestelyista
tydkohteessa. Kuvausten yhteydessa ha-
nen vastuullaan on usein pysakaintitilan
varaaminen kuvauskalustolle, lilkenteen py-
sayttaminen lyhyeksi ajaksi tai tarve ohjata
jalankulkijat poikkeusreitille.

Jos kuvausjarjestelyt vaikuttavat jalan-
kulkuliikenteeseen, jalankulkijat on aina
ohjattava turvallisesti kuvauspaikan ohi.
Erityisesti tulee kiinnittdd huomiota nako-
vammaisten ja liikuntarajoitteisten turval-
lisuuteen. Liikenteenohjaajien kaytto voi
olla tarkoituksenmukaista, mikali tyd on ver-
raten lyhytkestoista ja edellyttaisi muuten
laajoja lilkennejarjestelyita. Kaytettaessa
lilkenteenohjaajia on huomioitava liiken-
teenohjaajien patevyysvaatimukset seka
heidan varusteitaan koskevat vaatimukset.
Liikenteenohjaajan on annettava suostu-
muksensa tehtavassa toimimiseen.

Lilkenteenohjaajaksi maarattyyn henkiloon
sovelletaan rikosoikeudellisen virkavastuun
saannoksia. Liikenteenohjaajia tulee olla
riittava maara, ja heidan tulee olla pereh-
dytettyja tyohon. Lisaksi heidan tulee olla
terveydeltdan normaaleja ja taysi-ikaisia.
Liikenteenohjaajat varustetaan Il luokan
turvaliiveilla ja pienoisliikennemerkilla 311
(Ajoneuvolla ajo kielletty). Liikenteenohjaa-
ja ei saa pysayttaa liikkennettda muuten kuin
kayttamalla merkkia 311.

Ensiapu
Tyoturvallisuuslain 46 § edellyttaa, ettad
tyénantajan on huolehdittava tydntekijdiden

ELOKUVA- JA TV-TUOTANTOALAN TYOSUQJELUOPAS 51



jamuiden tydpaikalla olevien henkildiden
ensiavun jarjestamisesta tyontekijoiden lu-
kumaaran, tyon luonteen ja tydolosuhteiden
edellyttamalla tavalla. Tyon ja tydolosuhtei-
den mukaisesti tyontekijdille on annettava
ohjeet niista toimenpiteista, joihin tapatur-
man tai sairastumisen sattuessa on ensia-
vun saamiseksi ryhdyttava.

Tybpaikalla tai sen valittdmassa laheisyy-
dessd, huomioon ottaen tydpaikan laajuus ja
sijainti, tyontekijoiden lukumaara seka tyon
luonne jamuut tydolosuhteet, on sopivissa
ja selvasti merkityissa kohdissa oltava saa-
tavilla riittava maara asianmukaisia ensi-
apuvalineita. Tydpaikalla tulee olla ensiavun
antamiseen soveltuva tila, mikali tyonteki-
joiden lukumaara, tyon luonne tai muut tyo-
olosuhteet niin vaativat. Tyéterveyshuollon
asiantuntemusta hyédynnetdan ensiavun
suunnittelussa.

Tyoturvallisuuslain 47 §:n mukaan tydnan-
tajan on, jos tyontekijoiden lukumaara, tyon
luonne ja tydolosuhteet sita edellyttavat,
nimettava ensiapu-, palontorjunta- ja pelas-
tustoimenpiteiden taytantdéon panemiseksi
yksi tai useampi tyontekija, jollei tydnantaja
ole pelastuslaissa(379/2011) tarkoitetussa
suunnitelmassa osoittanut suojeluhenki-
|6st6a vastaaviin tehtaviin. Naiden tyon-
tekijoiden lukumaaran ja koulutuksen seka
heidan kaytettavissaan olevien varusteiden
on oltava asianmukaiset ottaen huomioon
tyon luonne ja siihen liittyvat erityiset vaa-
rat seka tydpaikan koko.

Ensiapuun liittyvat suositukset ja hataensiapuohjeet
Tyoturvallisuuskeskuksen Elokuva-ja TV-tuotantoalan

toimialasivulla.

Ergonomia ja fyysinen

kuormittuminen

Ergonomiallaja fyysisen kuormittumisen

hallinnalla tydssa pyritaan edistdmaan

tyontekijan fyysista toimintakykya ja eh-

kdisemaan terveyshaittoja. Elokuva-ja TV-

tuotantoalalla tyypillisia fyysisia kuormitus-

tekijaita ovat

» yksipuoliset tydasennot: jatkuva
seisominen, istuminen

= hankalat ty6asennot kuvaustilanteissa

m raskaiden taakkojen nostot ja siirrot.

Fyysinen toimintakyky eli fyysinen kunto,
fyysinen suorituskyky ja terveyskunto tar-
koittaa ihmisen fyysisia edellytyksia selviy-
tya niista tehtavista, jotka hanen arjessaan
ovat tarkeita. Se ilmenee esimerkiksi kyky-
na lilkkua ja liikuttaa itseaan.

Elimiston tarkeita fysiologisia

ominaisuuksia ovat

m lihasvoima ja-kestavyys

= kestavyyskunto

= nivelten liikkkuvuus

m kehonasennon jaliikkeiden hallinta

m seka naita koordinoiva keskushermoston
toiminta.

= Myds aistitoiminnot, néké ja kuulo, usein
luetaan kuuluvaksi fyysisen toimintaky-
vyn alueelle.

Kokonaiskuormitus

Ty6kuormitusta syntyy, kun ihminen kayttaa
fyysisia, psyykkisia, sosiaalisia ja kognitii-
visia ominaisuuksiaan tydssa. Kuormitus-
tekijat voivat liittya tydhon tyoyhteis6on,
organisaation toimintatapoihin tai tyoym-
paristoon. Liiallinen tydkuormitus aiheuttaa
kuormittuneisuutta ja vaikutukset ilmene-
vat kehon ja tunne-eldmaén reaktioina seka
havaitsemisen ja toiminnan muutoksina.

Pysyakseen terveena ja voidakseen hy-
vin, ihminen tarvitsee kuormitusta, mutta
voimavaroihinsa ndhden sopivasti. Kuor-
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mittumisen hallinnassa oleellista on palau-
tuminen. Kun raskaammat ja kevyemmat
tydvaiheet vaihtelevat, tapahtuu palautu-
mista. Mikali palautumista ei tapahdu tyén
puitteessariittdvasti, tarvitaan taukoja.

Tuki- ja liilkuntaelinten oireilu, rasitusvam-
mat ja naihin liittyvéa sairastuminen johtuvat
yleensa tilanteesta, jossa tyd on suoritettu
vaarassa asennossa, jolloin fyysinen kuor-
mittavuus on liiallista.

Huomattavaa:

» Tuki-jaliikuntaelinsairaudet (tule) ovat
merkittavin tydsta poissaoloa aiheuttava
syy.

» Suurin osa ongelmista liittyy nostami-
seenjasiirtamiseen.

= Monitapaturma sattuu nostamisen ja
siirtamisen aikana.

» Raskas fyysinen tyo lisda tyduupumusta
jatule-oireilua sekd huonontaa tyokykya.

TYONANTAJAN ON

HUOLEHDITTAVA, ETTA

» tydntekijalld onriittavasti tilaa
tydn tekemiseen ja mahdolli-
suus vaihdella ty6asentoa

m tydtd kevennetdantarvittaessa
apuvalinein

m terveydelle haitalliset kdsin
tehtavat nostot ja siirrot tehdaan
mahdollisimman

m turvallisiksi

m toistorasituksen tyontekijalle
aiheuttama haitta on mahdolli-
simman vahainen ja

= nayttdpaatetyota tekevan tyodn-
tekijan tyé on mahdollisimman
turvallista.

Elokuva-ja TV-tuotannossa eri ty6t ja nii-
den vaiheet sisaltavat joskus toistuvia,
pitkaan jatkuvia staattisia asentoja, joissa
nivelet ovat yksipuolisesti kuormittuneina.
Kuormittumiseen vaikuttavat myds tyon
tarkkuusvaatimukset, valaistus, tydvalinei-
den kayttotottumukset ja niiden kunto seka
tauotus.

Dynaamisessa lihasty6ssa lihas vuoroin
supistuu ja rentoutuu saaden aikaan na-
kyvaa liiketta. Lihas jaksaa tyoskennella
vasymatta pitkaan, koska aineenvaihdunta
ja verenkierto toimivat lihaspumppauksen
ansiosta vaivatta.

Staattisessa lihastyossa lihas toimii yh-
tajaksoisesti supistuneena eika nakyvaa
liilketta juurikaan tapahdu. Pumppausomi-
naisuuden puuttuessalihaksen aineenvaih-
dunta ja energiantuotanto vaikeutuvat ja
samalla lihaksen voimantuotto ja tarkkuutta
vaativan tyon laatu heikkenevat.

Staattisen lihastydn osuutta on mahdollista
vahentaa
= muuttamalla tydasentoja valttaen
nivelten dariasentoja
» tauottamalla tyota sopivasti
m ottamalla huomioon korkeussaadot
seka valon ja nakemisen riittavyys.

Kuormittumiseen vaikuttavat tydn ohella
myds yksildlliset tekijat, kuten tiedot, tai-
dot, kokemus, terveys ja motivaatio. Myos
vapaa-ajan kuormitustekijéilla ja elamanta-
voilla on merkitysta.
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Lihaskunto ja tyon tauotus

Lihaskunto koostuu voimasta, venyvyydes-
tajarentoudesta. Tyokuormitusta sietaa
paremmin, jos lihaskunnostaan pitaa saan-
nollisesti huolta. Palautumista tarvitaan
paitsi tyopaivan jalkeen myos tyopaivan
aikana. Tauotus on tehokas keino ehkaista
tyon haittoja. Sopivasti suunniteltu ja riitta-
van usein toistuva tauotus ehkaisee ennalta
kuormituksen synnyttamaa vasymysta ja
pitaa tyotehoaylla pitempaan.

Taukojen aikana elpymisen tehostumiseksi
kannattaa tehda tyon vastaliikkeina pump-
paavia jarentouttavia liikkeita. Tauko voi
valilla olla vain minuutin kestava, mutta silti
muutama hartioiden pyoraytys tuona aikana
tuo jo tarvittavaa vaihtelua. Taukojen aikainen
liilkunta virittaa kehon hyvaan suoritukseen.

Raskaat nostot

Raskaiden taakkojen nostot ja siirrot kasin
ovat kuormittavia tilanteita ja aiheuttavat
riskeja terveydelle ja turvallisuudelle. Ras-
kaasta tydsta johtuva fyysinen kuormitus
lisda tuki- jaliikuntaelinsairauksien vaaraa
javoiaiheuttaa lisdksi hengitys-ja veren-
kiertoelimiston kuormittumista. Taakkojen
kasittelysta aiheutuu myos tapaturmia. Ras-
kas fyysinen tyo on liséksi usein osasyyna
ennenaikaiseen eldkoditymiseen.

Lainsdadanndssa ei ole maaritelty paino-
rajoja nostettavan taakan painolle. Taakko-
jen kasittelyn aiheuttamat riskit tulee aina
arvioida kokonaisuutena, silla paino on vain
yksi osatekija.

Tydympariston, tyévalineiden ja tyon suun-
nittelulla voidaan merkittavasti vaikuttaa
haitalliseen kuormitukseen. Téiden jarjestys
jatyomenetelmat on suunniteltava niin, etta
ty6hon sisaltyy mahdollisimman vahan ras-
kaita nostoja ja siirtoja. Mikali niita ei voida
kokonaan valttaa, tulee tyopaikalle hankkia
nosto- ja siirtolaitteita tai muita apuvalinei-
ta haitallisen kuormituksen vahentamiseksi.

NOSTOTYON VAIHEET:

= Suunnitellaan taakan nosto ja
siirto.

m Tarkistetaan, ettd alusta on tukeva
jatasainen, ja poistetaan nosta-
mista hankaloittavat esteet.

m Varataan tarvittaessaapuvalineita
tai tyOpari, jos taakka on liian
raskas yksin nostettavaksi.

m Tarkistetaan, etta taakka on tasa-
painossa.

» (Otetaan haara- tai kdyntiasento
jalkojen ollessa tukevasti lattiassa.

= Asetutaan mahdollisimman lahelle
taakkaa ja otetaan tukeva ote.

= Nostetaan hallitusti jalkoja apuna
kayttaen.

= Valtetdanriuhtaisuajavartalon
kiertoa noston aikana.

Aina kasin tehtavia nostoja ja siirtoja ei voi-
davalttaa tai keventaa apuvalinein. Talldin
tydnantajan on varmistettava, etta tyonteki-
jat saavatriittavasti opetustaja tarvittavat
ohjeet taakkojen turvallisesta kasittelysta
seka vaaroista, jos nostoja ja siirtoja ei suo-
riteta oikein. Riskien arvioinnissaja tyon-
tekijoiden koulutuksessa voi kayttaa apuna
tyoterveyshuollon asiantuntijoita.

Oikealla nostotekniikalla vahennetaan selan
kuormitusta ja nostotapaturmia. Tyontekijoille
on syyta opastaa oikea nostotekniikka, ja sen
noudattamiseen tulisi jatkuvasti kannustaa.
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YLIKUORMITTUMISEEN NOSTO-
TILANTEESSA VAIKUTTAVAT

= taakan painojamuoto

= taakastasaatavanotteen
pitavyys

= taakan sijainti suhteessa
vartaloon

= vartalon asento noston aikana

= nostojenjatoistojen maara

= sjirtomatkan pituus

= tyoymparisto

= tyontekijan henkilokohtaiset
ominaisuudet.
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Nayttopaatetyo

Elokuva-ja TV-tuotannoissa nayttopaate-
tyota tehdaan suunnittelu- ja editointivai-
heessa seka jonkin verran myos kuvaus-
tilanteissa. Nayttopaatetyota arvioitaessa
kalusteiden ja valittéman tydympariston
lisdksi tarkastelun kohteena tulee olla myds
oheislaitteet ja kaytettavat ohjelmistot. Tyo-
pisteen ergonomiaa on arvioitava yksittai-
sen tydntekijan terveyden ja hyvinvoinnin
kannalta. Nakdvaatimukset seké haitallinen
fyysinen ja psykososiaalinen kuormitus
tulee erityisesti ottaa huomioon. Ty6ta on
tarpeen mukaan tauotettava. Jos epakohtia
havaitaan, tydnantajan on ryhdyttava tar-
vittaviin toimiin ep@kohtien korjaamiseksi.
Toimet voivat koskea laitteiden ja valineiden
mitoitusta, sijoittelua ja tydjarjestelyja.

Ty6nantajan tulee tarvittaessa kayttaa apu-
na tyoterveyshuollon ammattilaisia, kun
selvitetaan nayttopaatetydn aiheuttamia
terveydellisia haittoja. Tyoterveyshenkildsto
kartoittaa yhteistydssa tyosuojeluhenki-
|6stdn kanssa nayttopaatetyopisteet tyd-
paikkaselvitysten avullaja esittaa arvioinnin
perusteella parannusehdotuksia. Naytto-
paatetyOpisteen ergonomiaan vaikutetaan
parhaiten jo suunnitteluvaiheessa. Myds
nayttopaatetyota tekevan henkildn oma
aktiivisuus tyopisteensa kehittamiseksija
korjaamiseksi on tarkeaa.

Istumisen aiheuttamia terveyshaittoja voi
torjua vaihtelemalla tyopisteen mallia istu-
matyopisteen ja seisomatydpisteen valilla.

Kaytannossa taman mahdollistaa saadetta-
va sahkopoyta jariittavan laajoilla saadoilla
varustettu toimistotuoli. Nayttopaatetyo-
hon on olemassa varta vasten suunniteltuja
tyopoytia, joiden saatdominaisuudet mah-
dollistavat tyoskentelyn seka istuen etta
seisten.

Hyvi ndyttopdadtetyopiste

Valtioneuvoston paatosta nayttopaate-
tyosta(1405/1993) sovelletaan tyodpisteisiin
ja sellaiseen ty6hon, joissa merkittava osa
tydsta tehdaan nayttopaatteella. Merkitta-
van osan arviointi on tehtava yksilékohtai-
sesti, ja siind on otettava huomioon aika,
tyon yksipuolisuus, jaksottaisuus seka na-
kdergonomiset seikat.

N&on ja silmien tarkastus on tehtava tyonte-
kijan aloittaessa nayttopaatetyota. Lisaksi
maaraaikaisia tarkastuksia on tehtava paa-
saantoisesti 3-5 vuoden valein. Tyonantajan
on hankittava tarvittaessa tydntekijoille
nayttopaatetydhdn sopivat erityistydlasit,
jos tyontekijalla on ongelmia ndhda naytolle
viela tyOpisteen ergonomisten korjausten
jalkeen. Erityistyolasit poikkeavat yleiskayt-
toon tarkoitetuista laseista eivatka sovellu
muuhun kayttdon. Erityisty6lasien tarvetta
arvioitaessa tulee aina ottaa yhteytta tyo-
terveyshuoltoon.

Valtioneuvoston paatos ndyttopaatetyosta(1405/1993).
Valtioneuvoston pddtoés kdsin tehtdvistd nostoista ja
siirroista ty6ssa(1409/93).
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SUOSITELTAVA NAYTTOPAATETYOASENTO SEISTEN

Naytto
= ruudun yldreuna silmien korkeudella
= etdisyys niin, etta nakee hyvin ruudulle

Tyotaso

= korkeus siten, ettd voi tydskennelld
selkd suorana, hartiat rentoina ja
kyynarvarret poydalla

Yldraajojen asento

= olkavarret lahella vartaloa,
hartiat rentoina kyynarvarret
tuettuna suorassa kulmassa

tyopistematto vaimentaa
seisomatyossa selkarangalle ja
alaraajojen nivelille kohdistuvaa
painetta

vatsa kiinni tyopoydassa
sopivissa kengissa on kunnon
pohja ja muutaman sentin korko
= kannattaa istua valilla ainakin
silloin, kun tulee lihastuntemuksia
esimerkiksi selan vasyessa

Jalkojen asento

= padsdantoisesti paino tasaisesti
molemmilla jaloilla, mutta valilla
voi vaihtaa painoa puolelta toiselle

SUOSITELTAVA NAYTTOPAATETYOASENTO ISTUEN

Valaistus
- & heijastuksia tai hiiksisyl ikkunasta tai valaisimista Tauotus
= hywak&an ergonomia
e €1 BsLd vaivoja syntyrmastd
ay elel tydia tauoteta
- padte ndkemisen kannalta sopivalla etaisyydelld, mw::u

suoraan edessh ja silmien/katseen vaakatason
alapuotella
= sddnndlinen puhdistus

Hiiri ja Hartiat rentoina
ndppdimistd ja niska suorassa
- samaila tasolia

|4hekkain
- molempien kiytis

waihdellen TyBtvol

- selkituki tukee
ristiselkid

Tyotaso - SA8dE kunnassa
= kyyndrvarret vaakatasossa - sAdbdjen opastus
- aineistolle tilaa

- korkeuden saitd
Kyyndrvarret tukevat

lalkatila pdytidin tai stuimen
- |akat tukevasti lattialla tat kasinojiin
jalkatuella

- @l sihkdjohtoja jafkajen tielld
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Tyoaika ja palautuminen

Tyostressin ja tydajan hallinnalla pyritaan
ehkaisemaan haitallista kuormittumista ja
edistamaan tyontekijan psyykkista, sosiaa-
lista ja kognitiivista toimintakykya.

Psyykkisesti toimintakykyinen ihminen
tuntee voivansa hyvin, arvostaaitseaan ja
luottaa kykyynsa selviytya arjen tilanteista.
Han pystyy tekemaan harkittuja paatoksia ja
suhtautuu realistisen luottavaisesti tulevai-
suuteen jaymparoivaan maailmaan.

Sosiaalinen toimintakyky ilmenee vuoro-
vaikutustilanteissa, rooleista suoriutumi-
sena, sosiaalisena aktiivisuutena ja osallis-
tumisena seka yhteisyyden ja osallisuuden
kokemuksina.

TYOAIKA JA PALAUTUMINEN

Kuormittavat
tyon piirteet

-

Kognitiivinen toimintakyky liittyy aivojen
toimintaan. Se on tiedonkasittelyn eri osa-
alueiden yhteistoimintaa, joka mahdollistaa
ihmisen suoriutumisen arjessa ja sen vaati-
muksissa. Toiminnot ovat tiedon vastaanot-
toon, kasittelyyn, sailyttamiseen ja kayttoon
liittyvia psyykkisia toimintoja.

Kognitiivinen toimintakyky kasittaa muun
muassa

muistin, oppimisen

keskittymisen, tarkkaavuuden
hahmottamisen, orientaation

tiedon kasittelyn, ongelmien ratkaisun
toiminnanohjauksen

= kielellisen toiminnan.

Palautuminen

Fysiologinen
Psykologinen

Krooniset
kuormitusreaktiot

Akuutit
kuormitusreaktiot

Heikentynyt
terveys

Joka paiva pitaa palautua!
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Ihmisen hyvinvoinnille rasituksen ja palau-
tumisen rytmi on tarkeaa. Haitallinen kuor-
mitus kuluttaa ihmisen biologista ja psyko-
logista perusjarjestelmaa. Toimimattomat
tyOaikajarjestelyt tai tydperadinen stressi
voivat hairitd untaja palautumista. Palau-
tumisen riittavyys ja yksityiselaman suojelu
voi tulla vaikeaksi. Pitkien yksittaisten tyo-
padivien aiheuttaman rasituksen ohella kor-
kea viikkotuntim&ara voi muodostua esteek-
si sitoutua esimerkiksi terveytta edistavaan
tai palauttavaan harrastukseen. Yksildlliset
erot palautumisen suhteen ovat suuria, ja
osalle epasaanndllinen tydaika soveltuu hy-
vinilman merkittavia terveyshaittoja.

Haitallisia tekijoita palautumiselle ovat jat-
kuva kiire ja tyon liiallinen tai yksipuolinen
kuormittavuus. Unija sen laatu seka terveel-
liset elintavat ovat myos oleellisia palautu-
misen kannalta. Univajeella on haitallisia vai-
kutuksia mm. tarkkaavaisuuteen, muistiin,
oppimiseen, mielialaan, asioiden hallintaan
jaluovuuteen. Mitd useampaan tehtavaan ih-
minen joutuu jakamaan tarkkaavaisuuttaan,
sitd herkempi han on naille univajeen vaiku-
tuksille. Univajeesta karsiva alkaa tyypilli-
sesti ajatella hyvin urautuneesti.

Jos tydntekijalle ei jaa riittavasti aikaa le-
poon ja palautumiseen, se aiheuttaa kuor-
mittuneisuuden kokemusta, tyytymatto-
myytta ja vasymysta. Pitkaan jatkuessaan
riittamaton palautuminen on tunnettu
terveysriski. Tydntekijan voi olla vaikea itse
tunnistaajaarvioida, onko oma palautumi-
nen riittavaa, ja siksi on tarkeaa opetella
havaitsemaan palautumisen tarpeen merk-
keja.

Riittamattoman palautumisen ensimmai-
sid merkkeja ovat ylikuormittumisen ja
artymyksen tuntemukset, tarve vetaytya

sosiaalisesta vuorovaikutuksesta, vasymys
ja energian puute. Jos tyontekija kokee
palautumisen tarvetta, se tarkoittaa sita,
ettd hanen hyvinvointinsa on kehittymassa
huonoon suuntaan. Tasséa vaiheessaonjo
syyta keskustella, miten tydn sisaltdoon ja
tydaikaan voidaan vaikuttaa siten, ettéa pa-
lautumisaika saadaan riittavaksi. Seka esi-
miesten etta tyontekijoiden itsensa on hyva
huomioida, etta palautumisen tarve lisaan-
tyy myds ikaantymisen ja tehdyn tydmaaran
myota.

Kuormittumisen ja stressin hallinnassa
oleellista on palautuminen tyopaivan aikana.
Esimiehen tuki, johtamisen oikeudenmukai-
suus ja mahdollisuus vaikuttaa omaan tyo-
hén ovat esimerkkeja voimavaratekijoista,
jotka edistavat palautumista. Muita voima-
varatekijoita ovat tyon vaikutusmahdolli-
suudet, esimiehen tuki, tyotovereiden tuki ja
tyén varmuus. TyOpaikalla on hyva keskus-
tella, miten toimintatapoja voidaan kehittaa
palautumista edistavaksija tyon vaatimuk-
sien pitamiseksi kohtuullisina.

Ty6paivan aikana olevien palautumisjakso-
jen puitteissa tyontekijan on suositeltavaa
huolehtia ravitsemuksen lisaksi myds ren-
toutumisesta ja lilkkumisesta. Toistuvasti
myohempaan iltaan sijoittuva tai pitkaan
yohon jatkuva tydpaiva voi haitata uni-val-
verytmia ja siten aiheuttaa lisdantyvaa ter-
veyshaittaa.

Tyon rasituksista palautuminen on seka
kehollista ettd mielensisaista toimintaa.
Rasituksesta palautunut tyontekija saa
enemman aikaan tydssa, tarttuu aktiivisesti
asioihin ja oppii uutta. Palautumista ja elpy-
mista tapahtuu jo tyépaivan aikana erilais-
ten tydvaiheiden vaihdellessa seka lounas-
ja kahvitauoilla.
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Esimiehen rooli

Esimiehen velvollisuus on seurata tyon-
tekijoiden kuormittumista ja tydaikaa seka
ryhtya toimenpiteisiin ongelmien ratkaise-
miseksi ja tyokyvyn tukemiseksi, kun jotain
huolestuttavaa ilmenee. Yhteisissa palave-
reissa ja kehityskeskusteluissa olisi hyva
kayda lapi myods kuormitustilanteita. Laki-
saateisistd menetelmistéa vaarojen selvit-
tadminen ja arviointi seka tyoterveyshuollon
tydpaikkaselvitys ovat keskeisia valineita
tydn psykososiaalisten kuormitustekijoiden
hallinnassa.

Tavoitteena on tunnistaa ne kuormitus-
tekijat, joilla voi olla kielteisia vaikutuksia
tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudel-
le. On tarkeaa, etta tyontekijat osallistuvat
kuormitustekijoiden tunnistamiseen, koska
he ovat oman tyénsa asiantuntijoita. Kuor-
mitustekijoiden tunnistamisen ja arvioinnin
jalkeen tuloksia kasitellaan ja kehitystoi-
menpiteita mietitaan yhdessa.

Tydaikalaki edellyttaa, etta tyonantaja pitaa
kirjaa tehdyista tyotunneista seka niista
suoritetuista korvauksista. Nayttelijéiden
tyOaika kirjataan yleensa kuvaussihteerin
toimesta paivittaisiin tuotantoraportteihin.
Tuotannoissa voidaan hyédyntaa myos sah-
koista tydaikasovellusta.

Tybaikojen suunnittelu ja seuranta ovat tar-
kea osa kuormittumisen hallintaa. Haital-
lisen kuormituksen arvioinnissa tarvitaan
usein tyoterveyshuollon asiantuntemusta,
koska arviointi edellyttaa riittavia tietoja
tydn kuormitustekijéiden vaikutuksista ter-
veyteen. Se, miten tydntekijat kuormittuvat,
voi vaihdella suuresti yksilotasolla. Tyonte-

kijalla on tyoterveyshuoltolain mukaan myos

oikeus perustellusta syysta pyytaa tyoter-
veyshuollosta arvio kuormittumisestaan.

Esimies:

» Luo hyvia toimintatapoja ja suunnittele
ajankaytto yhdessa tyoryhman kanssa.

= Rauhoita vapaa-aika tyohon liittyvasta
viestinnasta.

= Ohjaa omalla esimerkillasi ja tue tydaika-
kulttuuria, jossa ei ihannoida ylipitkia ja
tauottomia tyopaivia tai toiden viemista
kotiin.

= Tue tyontekijoiden mahdollisuutta vaikut-
taa tyGaikoihin.

m Otatyoyhteisdssa saanndllisesti puheek-
si palautumisen ja tydajan hallintaan liit-
tyvia asioita, jotta palautumisen vaikeu-
det tunnistettaisiin ajoissa.

= Jos tyontekijat kertovat kuormittunei-
suudesta, sovi tydntekijan mahdollisuu-
desta osallistua tasmallisiin kuormituk-
sen arviointimenettelyihin.

m JosyOaikaisen tyoskentelyn jalkeen tulee
heti aloittaa tyot, keskustele nukkumisen
jalepaamisen sallivista vaihtoehdoistaja
niiden jarjestamisesta.

Tyontekija:
m Opettele tunnistamaan ne merkit, jotka
kertovat palautumisen tarpeesta.
» Huolehdiosaltasiriittavasta levostaja
palautumisesta seka muista terveellisis-
ta elintavoista.
m QOtaesimiehen kanssa puheeksi
- todellinen viikkotuntiméaara
- tekemasitydajan seuranta
- vaikutusmahdollisuudet tyfaikaan ja
tydaikajoustojen kayttd

- ty6ajan leviaminen

- palautumiseen kaytettavan ajanriit-
tavyys paivittain toiden jalkeen, viikon-
loppuisin, vapaapaivina seka vuosilo-
milla.
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Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus
ja tasa-arvo

Monimuotoisuuden maéritteita ovat ika,
sukupuoli, vammaisuus, terveydentila,
etninen alkupera, kansalaisuus, kieli,
uskonto, vakaumus ja seksuaalinen
suuntautuminen. Nama ovat myds

lain maarittelemia syrjintaperusteita,
joiden vuoksiihmisia ei saa asettaa
eriarvoiseen asemaan tyontekijana

tai asiakkaana. Tydyhteisdssa
monimuotoisuuden ulottuvuuksia ovat
myos tydntekijdiden toisistaan poikkeava
koulutus, kokemus, taidot, tydnteon tapa,
persoonallisuus ja arvot.

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta kaikki
ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta hei-
dan sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai
kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuu-
destaan, kielestaan, uskonnostaan java-
kaumuksestaan, mielipiteestaan, vammas-
taan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkil6on
liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuuslaki(1325/2014) velvoittaa
tyénantajia arvioimaan ja edistamaan yh-
denvertaisuutta omassa toiminnassaan.
Edistamisvelvollisuus koskee kaikkia laissa
mainittuja syrjintaperusteita. Yhdenvertai-
suuslaki sisaltda muun kuin sukupuolen pe-
rusteella tapahtuvan syrjinnan kiellot.

Tydntekijéiden edustajalla on pyynndsta oi-
keus saada tietaa, mihin toimiin tyénantaja
on ryhtynyt yhdenvertaisuuden edistami-
seksi tydpaikalla. Jos tydnantajan palveluk-
sessa on saanndllisesti vahintaan 30 tyon-
tekijaa, tyopaikalla on oltava suunnitelma
tarvittavista toimista yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on suunnitel-
ma niista konkreettisista toimenpiteista,
joillayhdenvertaisuutta edistetaan. Suunni-
telmalle ei ole maaramuotoa, mutta sen tu-
lee olla todennettavissa ja tarkastettavissa.
Yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan tehda
erillisena tai osanajotain muuta suunnitel-
maa, esimerkiksi henkildstosuunnitelmaa,
tasa-arvosuunnitelmaa tai tyésuojelun
toimintaohjelmaa. Suunnitelmaan voidaan
kirjata myds positiivisen erityiskohtelun pe-
rusteet.
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Yhdenvertaisuussuunnitelman edistamis-
toimet ja niiden vaikuttavuus on kasiteltava
yhdessa henkiloston tai heidan edustajiensa
kanssa. Luottamusmiehellaja tyosuojelu-
valtuutetulla, joka on osallistunut yhden-
vertaisuustoimien suunnitteluun, on oikeus
pyynnostéa saada tietda, mihin toimiin tyén-
antaja onryhtynyt yhdenvertaisuuden edis-
tamiseksi tyopaikalla.

Tasa-arvolla tarkoitetaan tydssa sukupuol-
ten valista tasa-arvoa, joka kasittaa myos
sukupuoli-identiteetin eli kunkin oman ko-
kemuksen sukupuolestaan seka sukupuolen
ilmaisun eli sukupuolen tuomisen esiin pu-
keutumisella, kdytoksella tai muulla vastaa-
valla tavalla.

Laki naisten ja miesten vélisesté tasa-
arvosta(609/1986, muutokset 1329/2014)
elins. tasa-arvolaki velvoittaa tyénantajia
edistamaan tasa-arvoa tydelamassa ja en-
nalta ehkaisemaan sukupuoleen, sukupuo-
li-identiteettiin tai sukupuolenilmaisuun
perustuvaa syrjintaa. Laki maarittelee myods
seksuaalisen hairinnan syrjinnaksi, jos tyon-
antaja ei ryhdy tarvittaviin toimenpiteisiin
hairinnan lopettamiseksi. Tasa-arvolais-

sa kielletdan myds syrjinta, joka perustuu
siihen, etta henkilon fyysiset sukupuolta
maarittavat ominaisuudet eivat ole yksise-
litteisesti naisen tai miehen. Laki edellyttaa
tasa-arvosuunnitelman laatimista, jos tyo-
antajalla on saannollisessa palveluksessaan
vahintaan 30 tyontekijaa.

Tasa-arvosuunnitelma tulee laatia vahin-
taan joka toinen vuosi, ja sen paivittami-
sestd on tiedotettava henkildstolle. Tasa-
arvosuunnitelma laaditaan yhteistydssa
henkiloston edustajien esimerkiksi luot-
tamusmiehen, luottamusvaltuutetun tai
tydsuojeluvaltuutetun kanssa. Palkkakartoi-
tuksesta on laissa oma pykala.

HENKILOSTOPOLITIIKASSA
TASA-ARVO LITTYY ESIMERKIKSI

palkkaukseen

= johtamiskaytantoihin

= vaikuttamismahdollisuuksiin

= rekrytointiin

m urakehitykseen

m tydtehtdvien monipuolisuuteenja
tasapuoliseen jakautumiseen

m tydsuhteiden pituuteen

m tydskentelyolosuhteisiin

m perhevapaakaytantoihin.

Palkkakartoituksen avulla selvitetaan, ettei
saman tyénantajan palveluksessa olevien
samaa tai samanarvoista tyota tekevien
naisten ja miesten valilla ole perusteetto-
mia palkkaeroja. Jos ryhmien tarkastelu
tuo esiin selkeita eroja naisten ja miesten
palkkojen valilla, palkkaerojen syita ja pe-
rusteita on selvitettava. Jos tydpaikalla on
kaytossa palkkausjarjestelmia, joissa palkat
muodostuvat palkanosista, esiin tulleiden
erojen syiden selvittamiseksi tarkastellaan
keskeisimpia palkanosia. Jos palkkaeroille
eiole hyvaksyttavaa syyta, tydnantajan tu-
lee ryhtya asianmukaisiin korjaaviin toimen-
piteisiin.

TyOsyrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua
jollakin yhdenvertaisuuslaissa tai tasa-ar-
volaissa kielletylla syrjintaperusteella.

Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivut

ttk.fi/monimoutoisuus
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HYVIA KAYTANTOJA

PSYKOSOSIAALISESTI

KUORMITTAVISSA TILANTEISSA

Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoi-
tetaan tyon sisaltddn, tyon jarjestelyihinja
tyOyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liit-
tyvia tekijoita, jotka voivat aiheuttaa tyén-
tekijalle haitallista kuormitusta.

Puheeksi ottaminen

Psykososiaalisesti kuormittavat tilanteet
ovat aina uhka tydntekijan hyvinvoinnille.
Puheeksi ottaminen tarkoittaa esimiehen ja
alaisen valista keskustelua, jossa kuormi-
tustilanteet otetaan puheeksija mietitaan
yhdessa mahdollisia tukitoimia. Puheeksi
ottaminen on varhaista valittdmista. Pu-
heeksi ottaminen voi olla ensiaskel kaikissa
tassa kappaleessa mainituissa tilanteissa.

Puheeksi ottaminen on tarkeaa myds silloin,
kun esimies havaitsee merkkeja tyokyvyn
tukitarpeesta. Tukitarpeen signaaleja voivat
olla esimerkiksi muuttunut kayttaytyminen
(&rtyneisyys, epdkohteliaisuus, vetayty-
minen), unohtelu, keskittymisvaikeudet,
lisdantyneet myohastelyt tai tydsuorituksen
heikentyminen. Meista jokaisella on myos
velvollisuus ottaa esille itsed kuormittavat
asiat.

Varhaisella valittamisella voidaan estaa
yksittaisen henkilon kohdalla, tyoyhteisos-
sa tai koko organisaatiossa erimielisyyk-
sien haitallisten kierteiden syntyminen.
Esimerkkeja tilanteista, joihin kannattaa
puuttua, ovat tyon tai yhteistydn sujumat-
tomuus, hailyva huumorin ja kiusaamisen
rajapinta, epaasiallinen kayttaytyminen,
puutteet esimiestydssa, kuppikuntaisuus ja
toistuvat sairauslomat.

Puuttuminen ja puheeksi ottaminen koetaan
usein vaikeaksi. Yhdessa sovittu toiminta-
malli hankalien asioiden ja tydyhteisohai-
rididen selvittdmiseen helpottaa ongelmien
puheeksi ottamista. Ohjeeseen voidaan
maaritella, mika on kunkin toimijan roolija
vastuu tyopaikalla ongelmatilanteissa seka
miten ongelmia tyopaikalla selvitetaan. Sa-
maan ohjeeseen kannattaa maaritella myos
se, millaista tyokayttaytymista tydssa tavoi-
tellaan.

Stressi ja tyouupumus

Haitallinen stressi on yleisimpia terveys-
riskeja elokuva-ja TV-tuotantoalalla. Pitkat
kuvauspaivat ja paallekkaiset tai perakkai-
set tydjaksot eivat aina mahdollista riittavaa
palautumista. Haitallisella stressilla tarkoi-
tetaan tilannetta, jossa tyontekija tuntee
itsensa kykenemattomaksi selviytymaan
haneen kohdistuvista vaatimuksista ja odo-
tuksista. Stressin kehittymiseen vaikutta-
vat seka tyon etta tyontekijan yksildlliset
ominaisuudet.

Stressin aiheuttamia haitallisia muutoksia
voidaan havaita psyykkisissa toiminnoissa,
kayttaytymisessa ja elimiston toiminnassa.
Tyypillisia stressireaktioita ovat emotionaa-
liset reaktiot, kuten pettymyksen tunteet,
masentuneisuus, artyneisyys, ahdistunei-
suus tai rauhattomuus. Vaikutus voi nakya
motivaation muutoksena, vasymyksena,
haluttomuutena, aloitekyvyttomyytena
taikka kognitiivisina muutoksina, kuten
keskittymisvaikeuksina, hajamielisyytena,
muistamattomuutena tai ajatussisaltojen
kapeutumisena.
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Haitallisen stressin aiheuttama muutos

voi kohdistua myds itseluottamukseen ja
aiheuttaa vieraantumista. Kayttaytyminen
voi muuttua esimerkiksi sosiaalisen aktiivi-
suuden vahentymisend, paihteiden kayttona
tai tydstéa poissaoloinaja velvollisuuksien
lykkaamisena. Tyypillisia fysiologisia reak-
tioita ovat verenpaineen muutokset, unetto-
muus, ruokahaluttomuus, kivut ja saryt tai
hormonaaliset muutokset. Pitkittyessaan
vaikutukset voivat olla psyykkisia tai fyysi-
sia sairauksia.

Ty6uupumus on pitkittyneen tydstressin
seurauksena kehittyva hairio, jonka seu-
rauksesta ihmisen voimavarat ehtyvat.
Tybuupumuksella on kielteisia seurauksia
ty6hyvinvoinnille, tydturvallisuudelle ja ter-
veydelle. Tyduupumus on vakava, tyossa
kehittyva krooninen stressioireyhtyma. Sille
on ominaista kokonaisvaltainen vasymys,
kyyniseksi muuttunut asennoituminen tyo-
hon ja heikentynyt ammatillinen itsetunto.

Haitallista psykososiaalista kuormitusta
vahennetaan tyopaikalla esimiehen ja tyo-
yhteisdn voimin ja tydsuojeluhenkildston ja
tydterveyshuollon tuella. Psykososiaalisten
kuormitustekijoiden vahentaminen perus-
tuu ainasiihen, etta tunnistetaan tyon vaa-
rat ja haitat mutta myds kuormitustekijat.

Keskeisia toimenpiteita psykososiaalisen
hyvinvoinnin edistamisessa ovat tyon ja
kiireen hallinta, tydn mielekkyyden ja vaiku-
tusmahdollisuuksien lisdaminen seka hyvan
jaturvallisen ty6ilmapiirin vahvistaminen.
Tydnantajan tulee oma-aloitteisesti valttaa
tai vahentaa tyon kuormitustekijoiden ai-
heuttamaa vaaraa tai haittaa tydntekijdiden
terveydelle. Tydnantajalla on myds velvol-
lisuus ryhtya toimenpiteisiin saatuaan tie-
don, ettad tyontekija kuormittuu terveyttaan
vaarantavalla tavalla tydssaan.

STRESSIN JA UUPUMUKSEN OIREET ERI TASOILLA

Vahentynyt suoriutumiskyky ja yrittamisen halu
Luovuttamismieliala, passiivisuus, aloitekyvyttomyys
Vélinpitdmattémyys, toivottomuus

Muistivaikeuksia, virhesuoritukset lisdantyvat
Alentunut mieliala, epamaaraiset kivut ja saryt
Mieli ja keho kayvat ylikierroksilla
Keskittymisvaikeudet, artyneisyys, hermostuneisuus
Univaikeudet

Yliherkkys, itkuisuus

» Pelko kontrollin menetyksesta

® I«

Ristiriitoja saattaa ilmaantua herkasti
Lisaantynyt tupakointi tai alkoholin kaytto

= Vireys, aktiivisuus

Hyvantuulisuus, rakentavuus

Asiat sujuvat, eriroolit toimivat

Vapaa-aika riittaa palautumiseen

Ajatus seuraavasta tydpaivasta tuntuu mukavalta

Tyoterveyslaitos
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Liiallista tyokuormitusta ehkaisevat

m selkeat tydn tavoitteet ja tehtavakuvat

m tydnjaonjavastuiden selkeys

= tyonvaihtelevuus jaitsendisyys

m sopivatydmaara ja tyotahti

m vaikuttamisen mahdollisuudet omaa tyo-
ta ja tydyhteis0a koskeviin asioihin

m riittdva ja oikea-aikainen tiedonkulku

m yhteiset tyOyhteison toimintaa tukevat
toimintatavat, sdannot ja kdytannot

s tydvalineiden jajarjestelmien toimivuus

m tasapuolinenja kuunteleva esimiesty0

m yhteiset pelisdannot tyoyhteisékonflik-
tien puheeksi ottamiselle

= toimintamalli epaasiallisen kohtelun va-
ralta.

Tunnista ajoissa stressin oireet ja jaksami-
sestasi kertovat merkit!

= Jos koet olevasi kuormittunut, ota asia
esille esimiehen kanssa.

s Puhutuntemuksistasi ja kokemuksistasi
kollegallesi. Muilla voi olla samanlaisia
kokemuksia, ja voitte yhdessa vieda asian
esimiehelle.

= Josterveytesi heikkenee stressin takia,
hakeudu tydterveyshuoltoon.

= Voit pyytaa tyoterveyshuollolta arvion
kuormittumisestasi.

Hyva tyokayttaytyminen

ja tyoyhteisotaidot

Hyva tydkayttaytyminen on valinta. Kaytos-
tavat ty0ssa perustuvat normaaleihin hyviin
kaytostapoihin, jossa tervehtimisella, kiitta-
misella ja tarvittaessa anteeksi pyytamisella
paasee hyvaan alkuun. Hyva kayttaytymisen
lisaa tydon mielekkyytta parantamalla muun
muassa tydyhteison yhteistydn toimivuutta
jatyOpaikan ilmapiiria.

Hyvaan tyokayttaytymiseen kuuluvat

seuraavat asiat:

m Reiluus. Reilu tyokaveri suhtautuu tyo-
honsé, tyomaarayksiin ja ongelmatilan-
teisiin niin positiivisesti kuin mahdollista
eika tuo tyoyhteis00n negatiivisuutta
jatkuvalla valittamisella. Reilu tyonteki-
ja osaa katsoa aika ajoin peiliin eika etsi
jatkuvasti virheitd muista. Han arvioi toi-
mintaansa ja ottaa opikseen. Muutoksiin
han suhtautuu paaasiallisesti mahdolli-
suuksina.

» Huomaavaisuus. Huomaavainen tyonte-
kija osaa hyvat tavat. Han tervehtii ja voi
vaihtaa muutaman sanan tyckavereiden
kanssa kesken kiireenkin. Han osaa pyy-
tad apua ja auttaaitse tarvittaessa toisia.

= Hyv4, avoinjarehellinen vuorovaikutus
esimiehen ja muun tydyhteison kanssa.

m Uskallus ottaa avoimestija rakentavas-
ti vaikeat ja hankalat asiat esille niiden
kanssa, joita asia koskee.

s Erilaisuuden ymmartaminen ja hyvaksy-
minen. Tyoyhteis6ssa ymmarretaan, etta
kaikki toimivat eri tavalla ja etta samaan
lopputulokseen voi paasta useammalla
eri tavalla. Erilaisuuden késittelemiseen
kuuluu tiedollisen ymmartamisen lisaksi
myds hyvaksyminen asenteissa. kunnioi-
tamme ja kohtelemme tasapuolisesti eri-
laisia toimijoita.

» Oleminen luottamuksen arvoisena pita-
malla kiinni lupauksista.

Taysivaltaisena tydyhteisdn jasenena toimi-
minen edellyttaa kykyja ja taitoja vaikuttaa
ty6sséa rakentavalla tavalla. Tydyhteisotai-
dot ilmenevat hyvina tekoina ja asiallisena
kayttaytymisend sekd myonteisend asen-
noitumisena organisaation kannalta keskei-
sid asioita, tyOyhteison jasenia, esimiesta ja
tydpaikkaa kohtaan. Tarvitaan taitoa kuun-
nella, taitoa tuoda asioita, tahdikkuutta ker-
toa eridvia mielipiteita seka pyrkimysta tulla
ymmarretyksi.
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Tybdyhteisotaidot tekevat tyon tekemisesta
mukavaa ja sujuvaa. Tydyhteisdtaidot na-
kyvat vastuullisuutena mm. olennaiseen
keskittymalla ja kayttamalla annettujare-
sursseja vastuullisesti, asioiden ennakko-
luulottomana soveltamisena kaytantdon ja
haluna osallistua tydpaikan kehitystyohon.
Jokaisen tehtava on myos rakentaa myon-
teista organisaatiokuvaa. Se on samalla
oman tyon jatkuvuudesta huolehtimista hy-
vaa mainetta yllapitamalla.

Tydyhteisotaidot perustuvat oman ja toisten
roolinymmartamiselle tydyhteisdssa seka
viestinta- ja vuorovaikutustaidoille jaitsen-
sa johtamisen taidoille.

Tydyhteisdssa tarvittavia taitoja

= organisaation perustehtavan
ymmartaminen sekd oman tehtavan
ymmartaminen osana kokonaisuutta

= organisaation toimintachjeiden tuntemi-
nenjanoudattaminen

= itsensé kehittaminen

= ammatillisuus ja empaattisuus

hyva tydkayttaytyminen ja vuoro-

vaikutustaidot

» tyOpaikan vaikuttamiskeinojen

tunteminen ja niiden kdyttaminen

ristiriitatilanteiden ratkaisutaidot.

Sy,
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TYOYHTEISOTAITOJEN
EDISTAMINEN

Esimies

Kiinnita huomio henkilévalintoihin.
Selkeyta tavoite ja perustehtava.
Huolehdi perehdyttamisesta ja
opasta mahdollisuuksiin.

Kerro odotuksesi.

Anna mahdollisuus kehittya tyos-
sa, osallistua ja tehda yhteistyota.
Kannusta vaikuttamaan.

Anna palautetta.

Ota vastaan palautettajakiita
siita.

Toimi oikeudenmukaisesti.

Tyéntekija

Keskity perustehtavaan.
Kuuntele ja ole lasna.

Ajattele myodnteisesti.
Toimiyhteistydssa.

Arvosta esimiestasija tyo-
kavereitasi, tue ja auta heita.

Ole luotettava, avoin jarehellinen
tydasioissa.

Huolehdi hyvinvoinnistasi.
Tunnista vahvuutesija kehittymis-
tarpeesi.

Ole aloitteellinen, avoin uudelle
jakehittamaan tyotasi.

Anna palautettajaotasita
vastaan.

Viesti selkedsti.

Tyoyhteison ristiriidat

Erimielisyydet syntyvat, kun ihmiset ajat-
televat, kokevat ja toimivat eri tavalla. Eri-
laiset arvot, tarpeet seka kokemus- ja kult-
tuuritausta vaikuttavat siihen, miten yksilot
tulkitsevat tydhon liittyvia asioita. Usein
erimielisyyksien taustalla on epaselvyyksia
tyéhon liittyvissa asioissa, jolloin esimiehen
on tarkeaa selkiyttaa toimintatapoja, ta-
voitteita ja tydnkuvia. Kaikki erimielisyydet
eivat ole pahasta. Menestyvassa tyoyhtei-
sOssa erimielisyyksien ratkaiseminen on
mukava yhteinen haaste. Huonosti toimi-
vassa tyOyhteis0ssa erimielisyydet lamaut-
tavat helposti ihmisten toiminnan. Erimie-
lisyyksien ratkaisemisessa onnistuminen
puolestaan voimaannuttaa ja auttaa tyossa
kehittymisessa.

Pitkittyvien ja ratkaisemattomien ristirii-
tojen taustalla voi olla monenlaisia syita,
jotka voivat olla yhteiséllisia tai yksildllisia.
Ne voivat liittya tydstressiin, resurssien
puutteeseen, jatkuviin muutoksiin, vas-
tuidenjaroolien epaselvyyteen, johtajuu-
den ongelmiin, osaamisen tai motivaation
puutteeseen, sairauksiin tai yksityiselaman
kriiseihin. Erimielisyyksiin on hyva puuttua
nopeasti. Pitkittyessaan erimielisyydet tyy-
pillisesti johtavat kielteisiin asenteisiin, jot-
ka ohjaavat ajattelua kielteisiin tulkintoihin.

Jokainen on vastuussa erimielisyyksien
esille nostamisesta ja ratkaisemisesta. Tyo-
kaverit voivat keskenaan selvittaa valilleen
tulleita erimielisyyksia. Esimiehelld on tyon-
johto-oikeutensa puitteissa keinoja selvit-
taa tyon sujuvuutta haittaavia tilanteitaja
paattaa toimenpiteista.

On tarkeaa, etta erimielisyyden osapuolet
voivat tuntea olonsa mahdollisimman turval-
liseksi eri ndkdkannoista keskusteltaessa.
N&in asioita voidaan selvittaa riittavasti kai-
kista nakokannoista ja varmistaa samalla pa-
rempi lopputulos ratkaisuista. Kun osapuolet
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osallistetaan tilanteen ratkaisemiseen, liséa
se vastuuta tilanteen korjaamisesta.

Toimintamalli tyéyhteiséongelmiin Elokuva- ja

TV-tuotantoalan toimialasivulla.

Lisdaristiriidoistajaniiden ratkaisemisesta:
Ristiriidoista ratkaisuihin, tydkaluja ristiriitojen tunnis-

tamiseen ja ratkaisemiseen Tyéturvallisuuskeskus 2018.

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu ovat tyo-
turvallisuuslain vastaista toimintaa ja kayt-
taytymista tyossa. Hairinnalla tarkoitetaan
yleisen hyvan tavan vastaista, tyohon so-
pimatonta ja tyon tekemista hairitsevaa
kayttaytymista. Se voiilmetéa loukkaavana
kaytoksena ja kohteluna sanoin ja teoin,
esimerkiksi tiedon panttauksena, kiusaami-
senajaikavana juoruiluna. Hairinta voiolla
luonteeltaan myods seksuaalista.

Kun henkilon kayttaytyminen poikkeaa tyo-
paikan yleisesta hyvasta kaytanndsta ja
normaaleista hyvista tavoista mutta ei koh-
distu tiettyihin henkildihin, puhutaan epaa-
siallisesta kayttaytymisesta. Epaasiallisella
kohtelulla tarkoitetaan esimerkiksi henkilon
tydsuorituksen jatkuvaa ja perusteetonta
arvostelua, mustamaalaamista tai esimer-
kiksi muusta tyoyhteisdsta eristamista.

Epaasiallista kohtelua ei pida hyvaksya tyo-
paikalla. Jokainen tydyhteisén jasen on
vastuussa omasta kayttaytymisestaan, ja
jokaisen asiana on my0s edistaa hyvaa tyo-
paikkakulttuuria. Epaasialliseen kohteluun
voi syyllistya kuka tahansa tydyhteison ja-
sen joko yksin tai yhdessa muiden kanssa.
Kohteeksi voivat joutua seka tydntekijat
ettd esimiehet. Epaasiallista kohtelua voi
esiintya milla tahansa tyopaikalla, ja se voi
ilmeta eri tavoin ja olla eriasteista. Epaasial-
linen kohtelu voi olla myds tahatonta, joten
se tulee ottaa puheeksi mahdollisimman

pian henkilon kanssa, joka on kayttaytynyt

epaasiallisesti. Talloin epaasiallisesti kayt-
taytynyt saa mahdollisuuden muuttaa kayt-
taytymistaan.

Ty6nantajan on tyoturvallisuuslain mukaan
puututtava epaasialliseen kohteluun mah-
dollisimman nopeasti siita tiedon saatuaan.
Jos tilanne pitkittyy, kohteeksijoutuneen
henkildn terveys voi vaarantua, tyoyhtei-

sO kuormittua ja hyvinvointi tyopaikalla
heikentya. Epaasiallinen kohtelu saattaa
myds heikentaa tyoyhteison tuottavuuttaja
aiheuttaa turhia kustannuksia muun muassa
lisdamalla sairauspoissaoloja.

Epaasiallista kohtelua voi olla vaikeaa tun-
nistaa, koska ihmiset kokevat asioita ja ti-
lanteita eri tavoin. Epaasiallisen kohtelun
sijaan puhutaan usein tyopaikkakiusaami-
sesta. Jotta ongelmatilanteita voidaan eh-
kaista ja luoda yhteisia toimintatapoja niiden
ratkaisemiseksi, epaasiallinen kohtelu on
osattava tunnistaa. Joskus tahan tarvitaan
ulkopuolista apua.

Epaasiallinen kohtelu voi ilmeta esimerkiksi

= |aiminlydnteina

» vahattelyna tai sivuuttamisena

= eristamisena

m henkilon yksildllisten ominaisuuksien,
luonteenpiirteiden tai yksityiselaman
mustamaalaamisena

m uhkailuna

= tydnjohtovallan ylityksina tai néyryytta-
vana kohteluna

= sovittujen ehtojen yksipuolisena muutta-
misena

m syrjimisena tai suosimisena.

Epaasiallinen kohtelu voi liittya henkilddn
tai tydhon. Se on usein jarjestelmallista ja
jatkuvaa, mutta yksittaisia, lievempiakin te-
koja voidaan pitaa epaasiallisena kohteluna.
Epaasiallinen kohtelu voi olla sanallista tai
sanatonta, ja se voi ilmeta eleina tai ilmeina.
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Epaasialliseksi kohteluksi ei sen sijaan kat-

sota esimerkiksi

= tyOnantajan tyonjohtovaltaan kuuluvia
toimia

m tydhon liittyvaa normaalia paatdksente-
koa tai erilaisten tulkintojen kasittelya

m tehtaviin tai tydhdn liittyvien ongelmien
kasittelya tyoyhteison jasenten kesken

m perusteltua kurinpitoa

= tyOntekijan ohjaamista tydterveyshuollon
piiriin tyékyvyn arviointia varten.

Epaasiallinen kohtelu voi tayttda myos hai-
rinnan tunnusmerkit. Hairintda on tyotur-
vallisuuslain mukaan sellainen epéaasiallinen
kohtelu, josta voi olla vaaraa tai haittaa yksi-
[6n turvallisuudelle tai terveydelle. Hairinta

voi olla tahallista tai tosiasiallista henkilon
loukkaamista tai sita, etta tyopaikalle luo-
daan uhkaava, néyryyttava tai ahdistava
ilmapiiri.

Laissa naisten ja miesten valisestéa tasa-ar-
vosta maaritelldan ja kielletdan luonteeltaan
seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva
hairinta. Yhdenvertaisuuslaissa kielletaan
ikdan, alkuperaan, kansalaisuuteen, kieleen,
uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen,
poliittiseen toimintaan, ammattiyhdistys-
toimintaan, perhesuhteisiin, terveyden-
tilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen
suuntautumiseen seka muuhun henkil66n
liittyvaan syyhyn perustuva hairinta.
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Toimintaohjeet tueksi

Yhteiset toimintachjeet auttavat luomaan
hyvaa tydilmapiiria. Toimintaohjeiden avulla
edistetaan myonteistaja avointa vuoro-
vaikutusta ja ennalta ehkaistaan ristiriitoja.
Ohjeissa kuvataan my@s, miten ristiriita-
tilanteissa toimitaan. Ohjeissa on syyta sel-
keasti todeta, etta tydpaikalla ei hyvaksyta
epaasiallista kohtelua eika hairintaa ja etta
ongelmatilanteisiin puututaan ja ne selvite-
taan.

Ohjeisiin voidaan kirjata esimerkiksi

= mika on tydpaikalla sallittua ja mika ei

= mika on sopivaajatoivottavaa kayttayty-
mista tyopaikalla ja mika taas ei

= miten toimitaan, jos joku kokee tulleensa
epaasiallisesti kohdelluksi

= kenen puoleen ongelmatilanteissa voi
kaantya.

Kunkin tyopaikan tarpeet maaraavat,
minkalaisia ohjeet ovat muodoltaan ja si-
salléltaan. Nain niistd saadaan tarpeek-

si toimivia. Ne voidaan sisallyttaa myos
tyésuojelun toimintaohjelmaan, tasa-
arvosuunnitelmaan, yhdenvertaisuussuun-
nitelmaan tai laajempaan henkilostopoliitti-
seen ohjelmaan.

Tybdpaikan saannot ja ohjeet tulee kasitella
yhdessa henkiloston kanssa, esimerkiksi
tydsuojelu- tai yhteistoimintaelimessa. Jos
tallaista ei ole, ne tulee kasitelld muulla ta-
valla yhteisesti henkiloston kanssa.

Epdasiallisen kohtelun ehkdisy ja kdsittely tydpaikalla,

Tyéturvallisuuskeskus 2015

JOKAINEN KOHTAAMINEN VAIKUTTAA

&

Itsetunnon ja elamanuskon
vahvistuminen

Tervehtiminen )

Hymy - innostusta
Myénteinen - motivaation

palaute vahvistumista
Kuuntelu - aktiivisuutta

Tuenja - terveytta
mydtatunnon - tyékyvynvahvistumista
Poittaminen - tyontuloksellisuutta

Mielipahakertyma k.d
i

- masentuneisuutta
Epaasiallinen - tydhaluttomuutta
k?_ht.elu_. - unettomuutta
H'alrmta'_ - sairauksia, sairaus-
Kiusaaminen Doissaoloja
Sf"k.su?‘a”nen - tyOkyvyttomyytta
ha"tl.nt? - ennenaikaista
Syrjinta elakkeelle jadmista
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Seksuaalinen ja sukupuoleen
perustuva hairinta

Seksuaalista sukupuoleen kohdistuvaa
hairintaa ja epaasiallista kohtelua ei pida
hyvaksya tyopaikalla missaan tilanteessa.
Jokainen on omalta osaltaan vastuussa tyo-
yhteisdnsa ilmapiirista ja hyvinvoinnista.
Jokaisella on my6s oikeus tulla kohdelluksi
asiallisesti.

Elokuva-ja TV-ala ei hyviksy sek-
suaalista hdirintdd eikd minkadn-
laista epdasiallista kohtelua tyd-
eldmdssd, koulutuksessa tai rekry-
tointitilanteessa. Jokainen alalla toi-
miva on omalta osaltaan vastuussa
tyéyhteisénsd ilmapiiristd ja hyvin-
voinnista. Jokaisella on my6s oikeus
tulla kohdelluksi asiallisesti.

Mika on seksuaalista hairintaa?
Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan
tasa-arvolaissa sanallista, sanatonta tai
fyysista, luonteeltaan seksuaalista ei-toi-
vottua kdytdsta, jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan henkilon henkista
tai fyysista koskemattomuutta erityisesti
luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava,
ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Seksuaalinen hairinta voi ilmeta

seuraavin tavoin:

m seksuaalisestivihjailevat eleet ja ilmeet

m harskit puheet, kaksimieliset vitsit seka
vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa
koskevat huomautukset ja kysymykset

m seksuaalisestivarittyneet aineistot, kir-
jeet, sdhkopostit tai puhelinsoitot

» fyysinen koskettelu, sukupuoliyhteytta
tai muuta sukupuolista kanssakdaymista
koskevat ehdotukset tai vaatimukset

= raiskaus taisenyritys.

Mika on sukupuoleen perustuvaa
hairintaa?

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tar-
koitetaan henkilon sukupuoleen liittyvaa ei-
toivottua kaytosta, joka ei ole luonteeltaan
seksuaalista jajolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan taméan henkista
tai fyysista koskemattomuutta jajollaluo-
daan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuva hairinta voi ilmeta

seuraavin tavoin:

m alentavajakielteinen puhe toisesta suku-
puolesta

= toisen sukupuolen halventaminen

m tyOpaikkakiusaaminen silloin, kun se
perustuu kiusatun sukupuoleen.

Seksuaalisen ja sukupuoleen

perustuvan héirinnan ehkaisy

Ehkaisevia toimia ovat esimerkiksi johdon
selked ilmaus siita, etta tyopaikalla ei hy-
vaksyta seksuaalista eika sukupuoleen pe-
rustuvaa héirintaa(nollatoleranssi). Hyvan
tydkayttaytymisen toimintamalli laaditaan
ja kaydaan lapi tyontekijoiden kanssa. Siina
maaritellaan se, mika on hyvaksyttavaa ja
ei-hyvaksyttavaa kayttaytymista, seka me-
nettelytavat, joilla seksuaaliseen hairintaan
puututaan johdonmukaisestija tehokkaasti.
Lisaksitarkeda on esimiesten kouluttami-
nen seksuaalisen hairinnan havaitsemiseen,
selvittamiseen ja lopettamiseen.

Tuotannon erityispiirteiden lapikaynti tuo-
tannon alussa on tarkeaa, jos mukana on
esimerkiksi alastonkohtauksia tai improvi-
sointia. Tilanteet kdaydaan lapi etukateen ja
kysytaan osallisten suostumus.

Toimintaohje seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa
hdirintddkokevalle Tyéturvallisuuskeskuksen Elokuva-

ja TV-tuotantoalan toimialasivulla.
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Syrjinta

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua
jollakin yhdenvertaisuuslaissa, tasa-arvo-
laissa, perustuslaissa tai tydsopimuslaissa
kielletylla syrjintaperusteella. Tyosyrjintaan
voi syyllistya vain tyonantaja tai tydnantajan
edustaja. Syrjinta on kielletty ty6hon otet-
taessa, tyosuhteen aikanaja tydsuhteen
paattamistilanteissa. Tyonantaja voi myds
syyllistya syrjintaan jo ennen tydéhénottoa
valintakriteerien asettamisessa tai tyopaik-
kailmoittelussa, joten yhdenvertaisuuttaja
tasa-arvoa koskeva lainsdadanto kannattaa
ottaa huomioon jo tassa vaiheessa. Tasa-
arvolaissa on kielletty sukupuoleen, suku-
puoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjinta.

Lahtokohtaisesti tydnantaja saa valita teh-
tavaan sopivimmaksi katsomansa tyonhaki-
jan. Tydnantajan valintaoikeutta rajoittavat
kuitenkin tasa-arvolain ja yhdenvertaisuus-
lain seka tyosopimuslain kielletyt syrjin-
taperusteet. Tyonhakijoita ei saa asettaa
eriarvoiseen asemaan kielletylla syrjinta-
perusteella, ellei menettelylle ole tydhén

tai tehtavaan taikka tydnantajan toimintaan
liittyvaa hyvaksyttavaa perustetta.

Syrjintaasia kannattaa yleensa selvittaa
siella, missa syrjinnaksi epailty tilanne tai
menettely tapahtui. Asiasta kannattaa kes-
kustella ensin sen tahon kanssa, joka on
vastuussa epaillysta syrjinnasta. Tarvittaes-
sa kannattaa pyytaa tukea ja apua asian
selvittamiseen. TyOpaikalla voi kdantya esi-
miehen, luottamusmiehen tai tyosuojeluval-
tuutetun puoleen.

Tyénantajan on annettava kirjallinen selvitys
tyonhakijalle tai tyontekijalle, joka katsoo
joutuneensa syrjinnan kohteeksi.

Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivut

ttk.fi/monimuotoisuus

SYRJINTAA KOKENUT

= Vaaditapaukseen liittyvat
perustelut.

m Ellet saa perusteluja tai perustelut
eivat ole mielestasi oikeat, ota
yhteytta tydsuojeluviranomaisiin
tai omaan ammattiliittoosi.

Sosiaalisen median
tyosuojelunakokulma

Sosiaaliseen mediaan (some)voi liittya
uhkia. Some tekee niin aiheellisesta kuin
aiheettomastakin kritiikista entista julki-
sempaa ja on siksi psykososiaalinen kuor-
mitustekija, joka tulee ottaa tarvittaessa
tyésuojelussa huomioon. Erityisestijulki-
suudessa tunnetut henkildt saattavat joutua
kielteisen some-julkisuuden uhreiksi. Esi-
merkkina mainittakoon seksuaalisesta hai-
rinnasta amerikkalaislahtoinen sosiaalisen
median kampanja - #metoo - joka sai valta-
vat mittasuhteet.

Mikali tyontekijaa hairitaan, uhkaillaan tai
herjataan somessa tyohon liittyvissa asiois-
sa, hanta ei saisi jattaa selvittamaan tilan-
netta yksin. Tydnantajan tulee tarvittaessa
tarjota tukea asian selvittdmiseen, mahdol-
lisuutta keskustella asiasta tyoyhteisossa
seka tyoterveyshuollon palveluita.

Somen kaytosta on hyva sopia tyopaikal-

la. Useiden organisaatioiden viestintaoh-
jeistuksessa suhtaudutaan mydnteisesti
tyontekijoiden osallistumiseen julkiseen
keskusteluun - myds sosiaalisessa medias-
sa. Tyontekijan on kuitenkin oltava selvilla,
milloin hén edustaa organisaatiota ja milloin
han antaa lausuntoja yksityishenkilona. Am-
matillisen roolin tiedostaminen on tarkeaa.
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Sosiaalinen media on suositeltavaa ottaa
huomioon tydyhteison suunnitelmissa, oh-
jeistuksissa ja koulutuksissa.

Tyopaikoilla on hyva olla yhteisesti laaditut
linjaukset sosiaalisen median kaytdsta ja
toimintaohjeet sosiaalisessa mediassa ta-
pahtuvaan tyopaikkaa tai sen henkildstéa
koskevaan loukkaavaan kirjoitteluun. Sellai-
silla tydpaikoilla, joilla epaasiallista kayttay-
tymista, hairintaa, vakivaltaa tai sen uhkaa
esiintyy somessa missaan muodossa, on
oltava sovitut toimintaohjeet ja tarvittavat
tukitoimet.

Esimerkkeja epaasiallisesta

kayttaytymisesta somessa

= henkiloon kohdistuva uhkailu, pelotte-
lu, ilkeat, vaheksyvat, pilkkaavat, louk-
kaavat, ndyryyttavat tai vihjailevat
kommentit

m tyOsuorituksen jatkuva ja perusteeton
arvostelu, mustamaalaaminen

= perattdmien tietojen taijuorujen
levittaminen

m aiheeton arvostelujavaarien syytdsten
esittdminen, mitatointi

= aiheettomat kiusaamissyytokset

» sukupuolinen tai rasistinen hairinta.

Yhteiset linjaukset sosiaalisen median kay-
tosta voidaan tehda osana muuta ty6paikan
yhteistoimintaa. Yhteistoimintalain 4 luvun
19 §:n mukaan yhteistoimintamenettelyssa
tulee kasitella sdhkopostin ja tietoverkon
kayton periaatteet eli se, miten tyontekijat
saavat tyOpaikalla kayttaa sahkopostiaja
tietoverkkoa. Linjauksessa voidaan maa-
ritelld, saako tydnantajan laitteita kayttaa
vain tydtehtavien hoitamiseen vai onko
myds henkilokohtainen kaytto sallittua.

Rikollinen toiminta somessa
Ihmisoikeussopimuksen 10. artiklan mukaan
jokaiselle kuuluu sananvapaus eli vapaus
ilmaista mielipiteitdan julkisesti, kuitenkin
niin, ettd mielipiteiden ilmaiseminen ei louk-

kaa toisen ihmisen kunniaa ja yksityisyytta
tai riko hanen ihmisoikeuksiaan. Sananva-
paus ei siis ole rajoittamaton. Kohtuuton-
taarvostelua ei tarvitse sietaa. Rikoslain
mukaan rangaistavaa on myds sellainen
toiminta, jossa aiheutetaan huomattavaa
hairiota lahettamalla viesteja tai soittamalla
puheluita virastoon, toimistoon, liikkeeseen
taikka muuhun vastaavaan paikkaan.

Rikosilmoitus on syyta tehda aina, kun
toiminta sosiaalisessa mediassa tayttaa
selkeasti rikoksen tunnusmerkit, teko on
tahallista ja toistuvaa. Rikosilmoituksen
tekematta jattdminen on luovutusvoitto hai-
ritsijalle. Epdvarmoissa tilanteissa voi kdan-
tya nettipoliisin puoleen, joka arvioi, onko
rikosilmoituksen tekeminen aiheellista. Ri-
kosilmoituksen tekemista on harkittava, kun
tyontekija kokee tilanteen loukkaavaksija
uhkaavaksi. Joskus yksikin kerta on liikaa.

Epaasiallista kdytosta ei tarvitse sietaa
missaan ammatissa, eika se, etta hairitsija
itse tarvitsee apua, tee herjaamista ja kiu-
saamista oikeutetuksi. Nettipoliisin keinoja
puuttua asiattomaan kaytdkseen sosiaali-
sessa mediassa on huomauttaminen. Mikali
henkild on tunnistettavissa, poliisi voi ottaa
yhteytta ja huomauttaa asiattomasta kayt-
taytymisesta. Useimmissa tapauksissa huo-
mautus riittaa ja hairinta loppuu.

Kunnianloukkaukseen syyllistyy, jos esittaa
toisesta valheellisen tiedon tai vihjauksen
siten, etta teko aiheuttamaa vahinkoa tai
karsimysta loukatulle tai hdneen kohdistuu
sen takia halveksuntaa. Lisaksi syyllis-

tyy kunnianloukkaukseen, jos puheillaan
halventaa toista. Kunnianloukkauksena ei
pideta arvostelua, joka kohdistuu toisen me-
nettelyyn politiikassa, elinkeinoeldamassa,
julkisessavirassa tai tehtavassa, tieteessa,
taiteessa tai niihin rinnastettavassa julki-
sessa toiminnassa jajoka ei selvastiylita
sita, mita voidaan pitaa hyvaksyttavana.
Normaalia kritiikkia on siis kestettava. Mut-
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tajos levitetaan valheellista tietoa, josta Sosiaalisen median tydkayttd, tyésuojelundkokulma

aiheutuu haittaa, kuten syytetaan perat- -digijulkaisu, Tyéturvallisuuskeskus 2014
tomasti rikoksesta, on kyseessa kunnian-

loukkaus. Samoin halventavan puheen,

kirjoittelun tai kdytoksen katsotaan olevan

kunnianloukkaus.

ESIMERKKI TYOPAIKAN SOME-OHJEISTUKSESTA

= Josilmaiset tyonantajaasi tai tydpaikkaasi liittyvia mielipiteita
sosiaalisessa mediassa, muista tehda selvaksi, ettd ne ovat vain
sinun omiasi.

= Aldjulkaise tydhon liittyvaa luottamuksellista tietoa;
se on kiellettya myds tydsopimuksesi nojalla.

m Kayta harkintaa, kun teet paivityksen sosiaaliseen mediaan.

Voit aina kysya neuvoa esimieheltasi.

= Viestiverkossa samalla tahdikkuudella kuin puhuessasi
tailahettaessasi sahkdpostia sinulle ennestaan tuntemattomalle
henkildlle.

= Muista, ettd esimiehesi, tyotoverisi ja asiakkaasi kykenevat
lukemaan kaiken sen, minka julkisiin verkkopalveluihin kirjoitat.

= Sosiaalisen median kayttd kuuluu tydajan ulkopuolelle, ellei
asiasta ole erikseen sovittu osana tyotehtaviasi.

= Ald koskaan kayta laittomia tai muuten kyseenalaisilta vaikutta-
via verkkopalveluja tydnantajasi paatelaitteella.

= Muista, etta kaikki tieto sailyy verkossa pitkaan.

= Kunnioita tydkavereitasi. Ala julkaise omia tai muiden yksityisa-
sioita tai kasittele kirjoituksissa arkaluontoisia ja tunteita herat-
tavia aiheita, kuten uskontoa tai politiikkaa ja asiakkaisiin liittyvia
asioita. Kunnioita tuotemerkkeja ja tekijanoikeuksia. Al4 koskaan
lainaa muiden teksteja ja esita niita
ominasi. Myds valokuvien kdyttoa saatelee tekijanoikeuslaki.
Kerro avoimesti kdyttamasi lahteet.

m Vastaatitse omistavirheistasi. Jos huomaat julkaisseesi virheel-
lista tietoa, korjaa se valittdmasti. Jos paatat muokata aiemmin
tekemaasi kirjoitusta, kerrothan avoimesti, etta olet tehnyt niin.

= Sosiaalinen media ei ole oikea foorumi kasitella tyopaikan
sisdisia eika yhteistydkumppaneiden asioita. Keskustelethan
naista asioista tydkavereittesi tai lahimman esimiehesi kanssa
kasvotusten.

= Ald ota kantaa huhuihin. Ald koskaan kommentoi tydpaikkasi
toimintaan liittyvia huhuja.

= Tydntekijalla ei ole velvoitetta vastata yksityisesti saamiinsa
tyéhon liittyviin viesteihin.
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Tyovakivallan hallinta

Elokuva-ja TV-tuotannossa vakivaltatilan-
teet ovat harvinaisia. Niita voi aiheutua sil-
loin, kun kuvauksia tehdaan julkisilla paikoil-
laja erityisestiilta- tai ydaikaan. Vakivalta ja
sen uhka edellyttavat tyopaikalla ennakoivia
toimenpiteitajariittavia turvajarjestelyja.
Turvattomuuden tunne heijastuu usein tyo-
paikan ilmapiiriin ja saattaa lisata hairioti-
lanteita. Vakivaltainen tapahtuma tydpaikal-
la on aina akillinen, arvaamaton ja pelottava
kokemus. Jo pelkka vakivallan uhan mahdol-
lisuus saattaa aiheuttaa turvattomuuden
tunnetta ja haitallista psyykkista kuormi-
tusta.

Vaarojen tunnistamisen ja riskien arvioinnin
yhteydessa selvitetdan, millaisia vakival-
ta-ja uhkatilanteita tydpaikalla esiintyy, ja
ohjeistetaan, miten tilanteisiin varaudu-
taan. Uhka- ja vakivaltatilanteiden ennalta
ehkdisemisessa on térkea kiinnittda huo-
miota tydssa ja tyOymparistdssa esiintyviin
tekijoihin seka yksildiden kayttaytymiseen
mahdollisessa uhkatilanteessa. Toimitilojen
suunnittelussa tulee huomioida hyva naky-
vyys, valaistus ja tyontekijaa suojaavat ka-
lusteet seka tekniset turvalaitteet.

Toimintaohje vakivaltatilanteisiin
Vakivaltatilanteisiin varautumiseksi tydpai-
kalle laaditaan toimintaohje. Toimintaohje
sisaltaa tyopaikan yhteiset toimintatavat
sanallisen uhkailun hallintaan, fyysisen
vakivallan torjuntaan ja tuntomerkkien ha-
vainnointiin. Toimintaohjeessa opastetaan
teknisten apuvalineiden kaytto, ilmoitetaan
tarkeat puhelinnumerot seka ohjeistetaan
tilajarjestelyt ja mahdolliset pakoreitit. Li-
saksi toimintaohjeessa kerrotaan ilmoitus-
menettelyt jajalkihoidon mahdollisuudet.

Uhkaavia tilanteita voidaan ennalta ehkaista
muun muassa tydvuorojen suunnittelulla
niin, etta yksintydskentely minimoidaan.
Uusien tyontekijoiden perehdyttamisessa
tulee ottaa esille uhkatilanteiden mahdolli-
suus ja menettelytavat niiden varalle.

Organisatoriset toimenpiteet

» turvallisuusvastuuhenkilén nimeaminen,
tiedoksi kaikille

m riittavat henkilostéresurssit, riittavan
hyva tydilmapiiri vaikeidenkin asioiden
kasittelyyn.

Vakivaltavaarojen ja -riskien arviointi

= Millaisia vakivalta- ja uhkatilanteita on
aiemmin esiintynyt, kuinka usein, miten
varauduttu?

Tyoympariston tekniset ratkaisut seka

turva- ja valvontalaitteet

» kestdvat materiaalit, rakenteet, suojaa-
vat kalusteet, hatapoistumisen mahdolli-
suus, hyva nakyvyys ja valaistus

» kulun ohjaus jatarvittaessarajoittami-
nen, lukituksellaasiattomien paasyn esta-
minen tiettyihin tiloihin

= kulunvalvonta, TV-javideovalvonta, var-
tiointi.

Uhka- ja vaaratilanteisiin sopivat toimin-
tatavat, toimintaohjeet.

Kaikki tyontekijat koulutetaan toiminta-
tapoihin ja tilanteita harjoitellaan tietyin
véliajoin (vuosittain).

Tuen ja jalkihoidon jarjestaminen.

Vakivalta- ja uhkatilanteiden jatkuva
raportointijarjestelma.

ELOKUVA- JA TV-TUOTANTOALAN TYOSUQJELUOPAS 75


https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/vastuut_ja_velvoitteet/tyon_vaarojen_selvittaminen_ja_arviointi

Toimijat, lahteet ja lisatietoa

Audiovisual Producers Finland

Suomen Journalistiliitto

Palvelualojen tyénantajat

Suomen s@hkdinen lainsdddantékokoelma
Teatteri- jamediatydntekijoiden liitto
Turvallisuus-ja kemikaalivirasto
Tydterveyslaitos

Tyosuojelun aluehallintovirasto
Tyoturvallisuuskeskus

Tyo6turvallisuuskeskuksen Elokuva-ja

TV-tuotantoalan toimialasivusto

www.apfi.fi

www.journalistiliitto.fi

www.palta.fi
www.finlex.fi
www.teme.fi
www.tukes.fi
www.ttl.fi
www.tyosuojelu.fi

www.ttk.fi

www.ttk.fi/elokuva-tv-tuotantoala

76 ELOKUVA- JA TV-TUOTANTOALAN TYOSUOJELUOPAS



Elokuva- ja tv-tuotantoalan tydsuojeluopas

Taman oppaan tarkoituksena on edistaa terveytta, turvallisuutta
ja hyvinvointia elokuva- ja TV-tuotantoalalla. Opas on tarkoitettu
alan tydonantajille, tyésuojelutehtavissa toimiville, tydntekijoille,
asiantuntijoille ja muille alan toimijoille.

Tavoitteena on, ettd tuotanto mahdollistaa henkildstdlleen,
alihankkijoilleen, avustajilleen ja vapaaehtoisille terveellisen,
turvallisen ja viihtyisan tydympariston seka oikeudenmukaisen,
johdonmukaisen, tasapuolisen ja avoimen tyo- ja johtamis-
kulttuurin. Jokaisella on oikeus tulla asiallisesti kohdelluksi
tydroolistaan, asemastaan tai henkilokohtaisista ominaisuuk-
sistaan riippumatta. Jokainen ansaitsee tulla paivittain tyo-
paikalle, jossa on hyva olla.

Tyoturvallisuus-
keskus
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