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Oppiminen ja opetus yliopistossa (5 op), kevät 2023 aikajana ja tehtävät

Tehtävä Deadline
Ennakkotehtävä 
(luku- ja 
kirjoitustehtävä)

6.3.2023
Luku 1 + 
kirjoitustehtävä

Lokikirjoitus 15.3.2023 29.3.2023 19.4.2023 3.5.2023 -

Lukutehtävät ja 
muut tehtävät

Lukutehtävä ennen 
LP 2, luku 8-9 + 
oman alan 
pedagoginen 
artikkeli

Lukutehtävä ennen 
LP 3, luku 2-4

Lukutehtävä ennen 
LP 4, luku 10-11, 
14

Lukutehtävä ennen 
LP 5, luku 13 ja 15, 
17

Esseen 
kirjoittaminen

Aloita esseen 
kirjoittaminen 1. 
lähipäivän jälkeen

Versio 1.0
DL 3.4.2023

Jatka esseen 
kirjoittamista

Versio 2.0 
DL 28.4.2023

Versio 3.0
DL 24.5.2023

Palautteen 
antaminen 
esseestä

Vertaispalaute 
versiosta 1.0, DL 
11.4.2023

Lähipäivä 1:
Ke 8.3.2023 
12.00-16.00

Yliopisto-
pedagogiikka ja 
oppimisen teoriat

Lähipäivä 2:
Ke 22.3.2023 
12.00-16.00

Lähestymistapa
oppimiseen ja 
opetukseen

Lähipäivä 3:
Ke 12.4.2023
12.00-16.00

Asiantuntijaksi
kasvaminen

Lähipäivä 4:
Ke 26.4.2023
12.00-16.00

Opetuksen laatu

Lähipäivä 5:
Ke 10.5.2023
12.00-16.00

Reflektio ja 
asiantuntijuus
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Tämän hetken tunnelmasi?

2.11.2022
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Aikataulu

12.00-12.20 Aloitus ja viime kerralta

12.20-14.20 Vertaispalaute esseistä (sis. tauko 10 min)

14.20-14.35 Tauko

14.35-15.40 Asiantuntijaksi kasvaminen (vieraana vararehtori Petri Suomala)

15.40-16.00 Seuraavaksi kerraksi ja päätös

12.4.2023
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Kurssin osaamistavoitteet 
Kurssin jälkeen:
• osaat tunnistaa, määritellä ja arvioida 

omaan opetustyöhön ja omiin 
opetuksellisiin ratkaisuihin vaikuttavia 
tekijöitä

• osaat tunnistaa erilaisia oppimisteorioita ja 
tulet tietoiseksi oppimisteorioiden 
vaikutuksista opetukseen

• olet muodostanut oman lähestymistapasi 
opetukseen / opetusfilosofiasi ja sinulla on 
työkaluja kehittää opetustasi ja 
opettajuuttasi jatkossa.

• tiedostat opetuksen laatuun vaikuttavia 
tekijöitä 

• osaa hahmottaa omaa opetusta osana 
suurempaa kokonaisuutta ja osaa visioida 
oman opetusalan tulevaisuuden näkymiä.
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Kuva: Maire Syrjäkari, 2014  



Palautetta lokikirjoituksista

12.4.2023
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Oppimiskeskeinen kulttuuri

• Oli avartavaa pohtia asiaa eri näkökulmista (opiskelija, opettaja, ohjelmajohtaja, koulu/yliopisto), sillä en
ole pohtinut aiemmin asiaa näistä kaikista näkökulmista

Oman alan oppimisen ja opetuksen tutkimusartikkeli

• Oman alan oppimisen ja opetuksen tutkimusartikkelin etsiminen avarsi näkemystä siitä, kuinka paljon
oman alan opetusta tutkitaan

• Linjakas opetussuunnitelma: koulutusohjelman osaamistavoitteet opintojakson osaamistavoitteet

Muuta

• On hyvä keskustella opetuksesta henkilöiden kanssa, jotka eivät ole niin lähellä omaa kurssiani

• Yleisten taitojen oppiminen pohditutti, mikä on yliopiston tehtävä yleisten taitojen suhteen

• “Reflektio on paikon tuskallista, mutta hyödyllistä”

• Kirjallisuuden kautta saan mahdollisuuden peilata omaa pedagogista ajatteluani

• Aloin pohtimaan, ovatko kurssini tehtävät oppimiskeskeisiä sisällön esittely vs. pedagogiikka



Vertaispalaute esseiden versioista 1.0. 



Rakentava vs. ei-rakentava ”tuhoava” palaute

Rakentava palaute
(Constructive)

Ei-rakentava, “tuhoava” palaute (Unconstructive/ 
destructive)

Kohdistuu asiaan Kohdistuu henkilöön

Sisältää huomioita (tarpeellinen / tarpeeton) Sisältää arvolausumia (hyvä / huono)

On kehittymisen ja kehittämisen kannalta
hyödyllistä

Ei välttämättä hyödytä ketään

Annetaan vastaanottaja huomioiden: oikeassa
paikassa, oikeaan aikaan, oikeassa muodossa, 
oikea määrä

Ei huomioi palautteen saajaa, vaan annetaan
palautteenantajan näkökulmasta

Kuvailee havaintoja Tekee johtopäätöksiä

Kahdensuuntainen prosessi, oikeinymmärrys
tarkistetaan

Yksisuuntainen prosessi, ei tarkisteta
ymmärrettiinkö palaute siten kuin tarkoitettu.



Palautekeskustelu GROW-mallia mukaillen 
Palautekeskustelu on ohjaustilanne, jossa harjoittelemme rakentavan palautteen 
antamista ja keskustelemme esseestä GROW –mallia hyödyntäen:

Tavoitteen asettaminen (2 min)
• Kuinka määrittelisit tavoitteesi esseen kirjoittamisen suhteen? 

Nykytilan kartoittaminen (2 min)
• Mitä olet jo tehnyt? Mikä on auttanut tähän mennessä kirjoittamistyötä?
• Missä olet nyt valmistautumisessa asteikolla 1-10 (jos 10 merkitsee parasta mahdollista tilannetta 

ja 0 sen vastakohtaa)

Mahdollisuudet ja vaihtoehdot (2 min)
• Mitä sinun tarvitsisi tehdä vielä tai mitä sinun tulisi tehdä toisin, jotta saavuttaisit tavoitteesi?
• Mikä estää sinua tekemästä tai toteuttamasta suunnitelmaasi? 
• Miten voit poistaa mahdolliset esteet?

Yhteenveto ja toimintasuunnitelma (4 min)
• Yhteenveto, pienet askeleet, jotka toteutuvat oikeasti
• Mikä on seuraava askeleesi eteenpäin, jotta etenet kirjoittamistyössä?

(Whitmore: Coaching for Performance mukaillen)



Roolit ja tehtävät palautekeskustelussa

Kellottaja
• Huolehtii aikataulusta. Kertoo kun

minuutti jäljellä
palautteenantoaikaa.

Ohjaaja
• Aloittaa kyselemällä ja 

haastattelemalla esseen kirjoittajaa
lyhyesti esseen kirjoittamisprosessista

• Antaa esseestä rakentavaa palautetta
ja pyrkii luomaan dialogia opiskelijan
kanssa

Opiskelija
• Kuuntelee, pohtii ja vastaa kysymyksiin

Tarkkailija (2 min)
• Tarkkailee palautekeskustelun laatua ja kokoaa

keskustelua yhteen: 
• Millaista dialogi oli ohjaajan ja opiskelijan välillä?
• Kuinka kysymykset toimivat? 
• Mitkä olivat hyviä ohjaavia kysymyksiä?
• Mitä ovat ohjaajan vahvuudet? 
• Millaista rakentava palaute oli?



Tauko 14.30 asti



Vertaispalauteryhmät
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Ryhmä B

Ilkka

Joni

Maarit K-L

Natalia

Milla

Ryhmä C

Jukka

Karoliina

Eliisa

Aada

Ryhmä A

Riikka

Paavo

Mika

Maarit S

Ryhmä D

Janika

Janne

Katriina

Harri

Ryhmä E

Sini

Simo

Arno

Mari



Ryhmä A:

Riikka, Paavo, Mika, Maarit S

• Kierros 1: ohjaaja Riikka, opiskelija Paavo, tarkkailija Mika ja kellottaja Maarit S 
• Kierros 2: ohjaaja Maarit S, opiskelija Riikka, tarkkailija Paavo ja kellottaja Mika
• Kierros 3: ohjaaja Mika, opiskelija Maarit S, tarkkailija Riikka ja kellottaja Paavo
• Kierros 4: ohjaaja Paavo, opiskelija Mika, tarkkailija Maarit S ja kellottaja Riikka 

Jokainen kierros:
• ohjaaja, antaa rakentavaa palautetta ja keskustelee opiskelijan kanssa (10 min)
• tarkkailija tarkkailee palautetilanteen laatua ja antaa lopuksi palautetta ohjauksesta (2 min)
• kellottaja pitää huolta aikataulusta

Kierrosten loputtua:
• tehkää itsellenne muistiinpanot palautekeskustelusta, jotta voitte jatkaa esseenne työstöä niiden pohjalta
• huomioikaa, että muiden ryhmien palautekeskustelut saattavat olla vielä kesken



Ryhmä B:

Ilkka, Joni, Maarit K-L, Natalia, Milla

• Kierros 1: ohjaaja Ilkka, opiskelija Joni, tarkkailija Maarit K-L, Natalia ja kellottaja Milla
• Kierros 2: ohjaaja Milla, opiskelija Ilkka, tarkkailija Joni, Maarit K-L ja kellottaja Natalia
• Kierros 3: ohjaaja Natalia, opiskelija Milla, tarkkailija Ilkka, Joni ja kellottaja Maarit K-L
• Kierros 4: ohjaaja Maarit K-L , opiskelija Natalia, tarkkailija Milla, Ilkka ja kellottaja Joni

Jokainen kierros:
• ohjaaja, antaa rakentavaa palautetta ja keskustelee opiskelijan kanssa (10 min)
• tarkkailija tarkkailee palautetilanteen laatua ja antaa lopuksi palautetta ohjauksesta (2 min)
• kellottaja pitää huolta aikataulusta

Kierrosten loputtua:
• tehkää itsellenne muistiinpanot palautekeskustelusta, jotta voitte jatkaa esseenne työstöä niiden pohjalta
• huomioikaa, että muiden ryhmien palautekeskustelut saattavat olla vielä kesken



Ryhmä C:

Jukka, Karoliina, Eliisa, Aada

• Kierros 1: ohjaaja Jukka, opiskelija Karoliina, tarkkailija Eliisa ja kellottaja Aada
• Kierros 2: ohjaaja Aada, opiskelija Jukka, tarkkailija Karoliina ja kellottaja Eliisa
• Kierros 3: ohjaaja Eliisa, opiskelija Aada, tarkkailija Jukka ja kellottaja Karoliina
• Kierros 4: ohjaaja Karoliina, opiskelija Eliisa, tarkkailija Aada ja kellottaja Jukka

Jokainen kierros:
• ohjaaja, antaa rakentavaa palautetta ja keskustelee opiskelijan kanssa (10 min)
• tarkkailija tarkkailee palautetilanteen laatua ja antaa lopuksi palautetta ohjauksesta (2 min)
• kellottaja pitää huolta aikataulusta

Kierrosten loputtua:
• tehkää itsellenne muistiinpanot palautekeskustelusta, jotta voitte jatkaa esseenne työstöä niiden pohjalta
• huomioikaa, että muiden ryhmien palautekeskustelut saattavat olla vielä kesken



Ryhmä D:

Janika, Janne, Katriina, Harri

• Kierros 1: ohjaaja Janika, opiskelija Janne, tarkkailija Katriina ja kellottaja Harri
• Kierros 2: ohjaaja Harri, opiskelija Janika, tarkkailija Janne ja kellottaja Katriina
• Kierros 3: ohjaaja Katriina, opiskelija Harri, tarkkailija Janika ja kellottaja Janne
• Kierros 4: ohjaaja Janne, opiskelija Katriina, tarkkailija Harri ja kellottaja Janika

Jokainen kierros:
• ohjaaja, antaa rakentavaa palautetta ja keskustelee opiskelijan kanssa (10 min)
• tarkkailija tarkkailee palautetilanteen laatua ja antaa lopuksi palautetta ohjauksesta (2 min)
• kellottaja pitää huolta aikataulusta

Kierrosten loputtua:
• tehkää itsellenne muistiinpanot palautekeskustelusta, jotta voitte jatkaa esseenne työstöä niiden pohjalta
• huomioikaa, että muiden ryhmien palautekeskustelut saattavat olla vielä kesken



Ryhmä E:

Sini, Simo, Arno, Mari

• Kierros 1: ohjaaja Sini, opiskelija Simo, tarkkailija Arno ja kellottaja Mari
• Kierros 2: ohjaaja Mari, opiskelija Sini, tarkkailija Simo ja kellottaja Arno
• Kierros 3: ohjaaja Arno, opiskelija Mari, tarkkailija Sini ja kellottaja Simo
• Kierros 4: ohjaaja Simo, opiskelija Arno, tarkkailija Mari ja kellottaja Sini

Jokainen kierros:
• ohjaaja, antaa rakentavaa palautetta ja keskustelee opiskelijan kanssa (10 min)
• tarkkailija tarkkailee palautetilanteen laatua ja antaa lopuksi palautetta ohjauksesta (2 min)
• kellottaja pitää huolta aikataulusta

Kierrosten loputtua:
• tehkää itsellenne muistiinpanot palautekeskustelusta, jotta voitte jatkaa esseenne työstöä niiden pohjalta
• huomioikaa, että muiden ryhmien palautekeskustelut saattavat olla vielä kesken



Yhteenveto työskentelystä



Asiantuntijaksi kasvaminen: 
Miten opettaja voi tukea opiskelijoiden 
kehittymistä asiantuntijoiksi?



Asiantuntijuuden moninaisuus

• Kuka määrittelee tavoiteltavan asiantuntijuuden? 

• Työelämälähtöisyys vai työelämän uudistaminen?

• Yliopistojen toimintatavat opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa

• Opiskelijoiden moninaisuus, jatkuva oppiminen
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Miksi asiantuntijuuden tarkastelu on tärkeää?

Yliopiston tavoitteena on tuottaa uutta tutkimustietoa ja kouluttaa asiantuntijoita

• Tutkinto-ohjelman tavoitteet kohtaavat työelämän ja opiskelijoiden odotukset

• Yliopistolla on proaktiivinen rooli alan kehittämisessä

Opettajan asiantuntijuus: miten koulutuksen avulla voidaan tukea opiskelijoiden 
kasvamista asiantuntijoiksi?

• Sisällöllinen asiantuntijuus (mitä) ja pedagoginen asiantuntijuus (miten)

• Kiinnittyminen tiedealan yhteisöön, ammatillinen identiteetti, laajempi ymmärrys

• Teoriatiedon ja käytännöntiedon integroituminen
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Asiantuntijakulttuuriin kasvamisen prosessi

Asiantuntija

Aloittelija

Hakkarainen (2000)

Tikapuiden rakentaminen, 
henkilökohtainen ohjaus

Yhdessä tekeminen,
Asiantuntijalla vastuu

Käytäntöyhteisössä toimiminen

Asiantuntijakulttuuriin 
integroituminen

 Pitkän aikavälin harjoittelu

 Osaamisen vahvistaminen

tärkeimmissä taidoissa

 Alan viimeisimmän

tieteellisen tiedon

käyttäminen

 Ohjaus ja palaute

oppimisprosessin

tärkeimmissä kohdissa



Suomen tutkintojen kansalliset viitekehykset (FiNQF)

• ”Tutkintojen viitekehysten tavoitteena on helpottaa eri maiden tutkintojen ja niiden 
tasojen vertailua sekä edistää siten liikkuvuutta ja elinikäistä oppimista”. 

• Tutkinnot, oppimäärät ja muut laajat osaamiskokonaisuudet on sijoitettu kahdeksalle 
tasolle niiden edellyttämän osaamisen perusteella. 

• Taso kertoo mitä tutkinnon, oppimäärän tai osaamiskokonaisuuden suorittanut 
tietää, ymmärtää ja osaa tehdä. 

• Kunkin tason tuottama osaaminen on määritelty valtioneuvoston asetuksessa, ja 
kuvaukset vastaavat eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen vaativuustasoja.

• Perustuu Euroopan parlamentin ja neuvoston suositukseen eurooppalaisesta 
tutkintojen viitekehyksestä (European Qualifications Framework, EQF)

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tutkintojen-viitekehykset

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/tutkintojen_viitekehysten_osaamistasokuvaukset_fi_
sv_en.pdf







Valtioneuvoston asetus yliopistojen tutkinnoista ja erikoistumiskoulutuksista 794/2004
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20131039?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=1039%2F2013 

Valtioneuvoston asetus yliopistojen tutkinnoista 794/2004 



Valtioneuvoston asetus yliopistojen tutkinnoista ja erikoistumiskoulutuksista 794/2004
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20131039?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=1039%2F2013 

Valtioneuvoston asetus yliopistojen tutkinnoista 794/2004 
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Dufva, M. ja Rekola, S. (2023) Megatrendit 2023. Ymmärrystä yllätysten aikaan. Sitran selvityksiä 224.
https://www.sitra.fi/julkaisut/megatrendit-2023/#esipuhe



UN Agenda 2030 & SDGs

12.4.2023

46UNESCO (2015) Education for Sustainable Development Goals: learning objectives.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247444



Digivisio 2030

12.4.2023

47www.digivisio2030.fi





Seuraavaksi kerraksi…

Lokikirjoitus 3, DL 19.4.2023

Jatka esseen kirjoittamista, version 2.0 DL 28.4.2023

Tutustu: Aalto-käsikirjan Strategia ja laatu –
osioon: https://www.aalto.fi/fi/aalto-kasikirja

Lukutehtävä: Murtonen luvut 10–11 (s.196-237) ja 14 (s.278-300)
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I like… I wish…

https://presemo.aalto.fi/ooy23
2.11.2022
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Kiitos!


