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Johdanto

Taman ohjeistuksen sisaltd on kooste Elokuva- ja
TV-tuotantoalan tydsuojeluoppaan keskeisita sisal-
|6ista ja sita voidaan kayttaa perehdyttamisen tukena.
Tassa ohjeistuksessa tydsuojeluun liittyvat aiheet on
jaettuyleisiin, esihenkilon rooliin liittyviin ja erityisesti
tyontekijaa koskeviin. Esihenkil6 toimii tydnantajan
edustajana hanelle maariteltyjen vastuiden mukaisesti.
On tarkeaa, ettajokainen tyontekija tietaa, kenen puo-

Vaihtuva toimintaymparistd vaatii tyontekijalta kykya
hallita erilaisia tilanteita ja tunnistaa tydympariston
vaaroja seka hyvinvointinsa tilaa my0s itsenaisesti.
Tydn ja tydymparistdn vaarat vaihtelevat hyvin paljon
tuotannon toteutuksesta ja laajuudestariippuen.

Elokuva-ja TV-tuotannoissa tydyhteison rooli ja esi-
henkildtyo poikkeavat perinteisen organisaation peri-

leen kaantyy tydturvallisuuteen liittyvissa asioissa.

Elokuva-ja TV tuotannossa turvallisuusjohtamisen
jatyodsuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on mah-
dollistaa henkilostolle, alihankkijoille, avustajille ja

vapaaehtoisille terveellinen, turvallinen ja viihtyisa tyo-
ymparisto seka oikeudenmukainen, johdonmukainen,

tasapuolinen ja avoin tyo- ja johtamiskulttuuri.

Paakasikirjoittaja
Kasikirjoittaja
Dramaturgi

Vastaava tuottaja
Yhteistuottaja

Tuottaja

Linjatuottaja
Tuotantopéaallikko
Tuotantotalous
Tuotantokoordinaattori
Tuotantoassistentti
Tuotantoharjoittelija
Runner

Ohjaaja

1. apulaisohjaaja

2. apulaisohjaaja

3. apulaisohjaaja
Avustajakoordinaattori
Casting /Roolittaja
Ohjaajan assistentti
Apulaisohjausharjoittelija
Nayttelija

Avustaja
Stunt-koordinaattori
Stunt-koreografi
Stuntti

Kuvaaja
Kameraoperaattori
story board artisti
Steadicam-operaattori

Drone-kuvaaja

1. kamera-assistentti
2. kamera-assistentti
Videoassistentti
Kameraharjoittelija
Still-kuvaaja

DIT
Lokaatioleikkaaja
Kuvaussihteeri
Valaisija

Best boy
Valoteknikko
Valoharjoittelija

Key Grip

Best Boy Grip

Grip
Grip-harjoittelija
Aanisuunnittelija
Aanittaja

1. Puomioperaattori
2. Puomioperaattori
Tehostedanitys
Dialogileikkaaja
Aanileikkaaja
Aaniassistentti
Aaniharjoittelija
Foley-artisti
Foley-aanittaja
Foley-spottaaja
Miksaaja

aatteista. Eri tyonantajien ja itsendisten ammatin-
harjoittajien toimimiseen samalla tyopaikalla on
kiinnitettava huomiota, jotta erilaiset toimintatavat,
tiedonkulku ja vastuut ovat selvilla.

Johto ja esihenkildt luovat hyvan turvallisuuskulttuurin
yhdessa tiimin kanssa ja toimivat itse esimerkkina.

Production designer

Art Director / Lavastaja
Apulaislavastaja
Rekvisitoori
Apulaisrekvisitoori
Kuvauspaikkarekvisitoori
Lavasterakentaja
Lavastusassistentti
Lavastusharjoittelija
Eldinvastaava
Eldintenkouluttaja
Pukusuunnittelija
Puvustaja
Puvustusassistentti
Ompelija
Puvustusharjoittelija
Maskeeraussuunnittelija
Maskeeraaja
Erikoismaskeeraaja
Apulaismaskeeraaja
Kampaaja
Maskeerausassistentti
Maskeerausharjoittelija
Location Scout / Supervisor
Jarjestaja
Apulaisjarjestaja
Jarjestajaharjoittelija
Catering-vastaava
Catering-koordinaattori
Catering-assistentti

Catering-harjoittelija
Music supervisor
Saveltaja

Musiikin 8dnittaja

Musiikin miksaaja

Musiikin leikkaaja
Aanitysteknikko
Erikoistehostesuunnittelija
Erikoistehostevastaava
Erikoistehosteteknikko
Erikoistehostekoordinaattori
Erikoistehosteassistentti
Erikoistehosteharjoittelija
Laheisyyskoreografi
Jalkituotannon tuottaja
Jalkituotantokoordinaattori
Online

Kuvan vakautukset
Varimaarittelija

DCP -masterointi Leikkaaja
Leikkausassistentti
2.leikkausassistentti
VFX-tuottaja
VFX-Supervisor

VFX-artisti

Matte-artisti

Kompositoija
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Turvallinen ja terveellinen yhteinen tyopaikka

TYOSUOJELUUN LITTYVAT KASITTEET JA LAINSAADANTO

Yleinen

Tydsuojelu on tydnantajan ja tyon-
tekijoiden valista yhteistyota ja
yhteistoimintaa, jolla edistetaan
ty6paikan tyoympariston ja tyoolo-
jen turvallisuutta ja terveellisyyt-
ta seka tyontekijoiden tyokykya.
Ty6turvallisuuslaki velvoittaa seka
tyOnantajaa etta tyontekijoita yh-
teistoimintaan terveyteen ja turval-
lisuuteen liittyvissa asioissa. Olen-
naista on aktiivinen tydsuojelutyd,
jotta voidaan havaita ja tunnistaa
tydssa tapahtuvia muutoksia ja
pyrkia ehkaisemaan mahdollisia
fyysisia ja psykososiaalisia haittoja
jo ennen niiden syntymista.

Tyoskentely yhteisellé tyopaikalla

Elokuva-ja TV-tuotannossa tyoturvallisuuden hallin-
ta on monien toimijoiden yhteinen tehtava ja haaste.
Tyopaikalla tyoskentelee usein tydsuhteessa olevien
lisdksi alihankintayritysten tydntekijoita ja itsenaisia
ammatinharjoittajia. Kun tyopaikka on yhteinen, sii-
ta seuraa tyonantajille ja itsenaisille tydn suorittajille

Esihenkildlle

Tybelaman keskeiset lait seka niita
taydentavat maaraykset tulee pitaa
tyontekijoiden nahtavilla kaikilla
tyopaikoilla. Tyoturvallisuuslain-
saadannon lisaksi on noudatettava
tyomarkkinaosapuolten valisia
sopimuksia, tydpaikkakohtaisia
maarayksia ja tydnantajan ohjeita
ty6turvallisuudesta.

kannalta.

Tyontekijalle

Tybelaman keskeiset lait seka niita
taydentavat maaraykset ovat nah-
tavilla kaikilla tyopaikoilla ja niihin
on hyva tutustua.

omat roolinsa ja tydturvallisuusvastuunsa On tarkeaa,
etté lainsdadannon velvoitteet ovat eri toimijoiden
tiedossaja niita noudatetaan. Yhteistyolla ja yhteis-
toiminnalla koordinoidaan ja kehitetaan toimintaa niin,
ettd ty0 saadaan mahdollisimman turvalliseksi kaikkien
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VASTUUT JA ESIHENKILOTYO

Yleinen

Tuotannon turvallisuutta johdetaan
samoin kuin muitakin tuotannon
osa-alueita. Turvallisuutta arvioi-
daan, seurataan ja parannetaan
jatkuvasti. Riskien hallinta, tehokas
viestinta ja selkeat vastuut ovat
avainasemassa. Turvallisuusjoh-
tamiseen kuuluu myds yhteistyo
viranomaisten, asiantuntijoiden ja
muiden yhteistydkumppaneiden
kanssa, Johtamisessa otetaan
huomioon seka normaalit olosuh-
teet ettd ennakoitavissa olevat
poikkeustilanteet.

Esihenkildlle

Ensisijainen vastuu tydoloista on
ty6nantajalla, jota tyopaikalla edus-
tavat esihenkilot heille maaritelty-
jen vastuiden mukaisesti. Esihen-
kildiden vastuu tydturvallisuudesta
maaraytyy tehtavankuvan mukaan.
Hyvaan johtamiseen kuuluu myds
riittavista resursseista huolehtimi-
nen, tyon suunnittelu, mitoitusja
organisointi seka tydmenetelmien
kehittaminen yhteistyossa tyon-
tekijoiden kanssa.

Esimerkki kolmiportaisen vastuun kohdentumisesta

YLIN JOHTO

+ Ty6suojelutoiminnan yleisjohto- ja valvonta
» TyoOsuojelunyllapito, kehittdminen ja parantaminen

« Resurssien varmistaminen

+ Esimiestoiminnan organisointi, esimiesten valinta ja kouluttaminen
+ Yksiloiden toimivallan ja vastuun maarittaminen

« Raportointija seurantajarjestelma

KESKIJOHTO

« Tyoturvallisuustoiminnan yleisvalvonta
« Riittavien turvallisuusohjeiden laadinta
« Tyovalineiden hankinnat

« Kaluston, laitteiden ja muiden tydvalineiden kunnossapidon jarjestaminen

« Ylemman johdon informointija tarpeellisten esitysten tekeminen ylimmalle johdolle

Tyontekijalle

Kaikkien tuotantoon osallistuvien
on tarkeaa osallistua vaarojen
tunnistamiseen jariskien arvioin-
tiin koko tuotannon ajan. Perehdyt-
tamisen yhteydessa tyontekijoille
kerrotaan, miten turvallisuus-
havainnoista raportoidaan niin,
etta kaikki saavat niista tiedon ja
osaavat ottaa vaaratekijat huo-
mioon tyossaan.

TYONJOHTO, LAHIESIHENKILO

« Tydntekijoiden opetus, ohjaus ja perehdyttaminen

« Tydntekijoiden velvollisuuksien lapikaynti

» TyOtapojenja-ympariston valvonta

« Toiden jatehtavien suunnittelu

« Jarjestyksen ja siisteyden varmistaminen tydpaikalla
« Havaituista puutteista ilmoittaminen
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TERVEYS- JA TURVALLISUUSRISKIEN HALLINTA

Yleinen

Selvittamalla tydpaikan vaara-
tekijat ja arvioimalla riskit riit-
tavalla asiantuntemuksella ja
toteuttamalla tarvittavat turvalli-
suustoimet, varmistetaan turval-
linen tydymparisto ja terveelliset
tydolot. Talldin henkildsto voi hyvin
ja tuotanto sujuu hairiotta. Koko
tuotantoprojektin kattavaa vaa-
rojen selvitystyota varten voidaan
perustaa ohjausryhma, jonka teh-
tavana on kaynnistaa ja organisoida
prosessi seka tukea sen edistymista.
Kaikkien tuotantoon osallistuvien
on tarkeaa osallistua vaarojen tun-
nistamiseen jariskien arviointiin
koko tuotannon ajan.

Esihenkildlle

Tyontekijdille on suositeltavaa
antaa kayttoon tarkistuslistat,
joiden avulla he pyrkivat tunnista-
maan omassa tydssaan esiintyvia

Tyontekijalle

Jokaisen osallistumista ja aktiivi-
suutta tarvitaan tyoymparistonsa
tarkkailussa, riskien arvioinnissa ja
turvallisen tyon varmistamisessa.

vaara-, haitta- ja kuormitustekijéita
seka kirjaavat niita muistiin. Tun-
nistamista voidaan jatkaa pien-
ryhmissa, jolloin voidaan tehda jo
alustavia arvioita vaaran riskita-
sosta. On tarkeaa, etta arviointia
paivitetaan toistuvasti olosuhtei-
den muuttuessa tuotannon aikana.

PEREHDYTTAMISEN PERIAATTEET

Yleinen

Perehdytyksessa varmistetaan,
etta tyontekija hallitsee tyoteh-
tavan, kaytettavat koneet ja tyo-
valineet seka osaa toimia myos
hairio- ja poikkeustilanteissa.
Perehdyttéminen antaa tyonteki-
jélle valmiudet tydskennelld tyo-
tehtavissaan oikeallaja turvallisella
tavalla. Riittava perehdyttaminen
on ty6turvallisuuslain mukainen
ty6nantajavelvoite.

Tyontekijalle

Esihenkildlle

On huolehdittava siita, etta kukin tyontekija saa riittavat tiedot tyon vaara-
tekijoista. Perehdytyksessa otetaan huomioon tyontekijan ammatillinen
osaaminen ja tyokokemus. Perehdyttaminen turvallisiin tyotapoihin teh-
daan erityisesti ennen uuden tyon tai tehtavan aloittamista tai tyotehtavien
muuttuessa seka ennen uusien tyovalineiden ja tyd- tai tuotantomene-
telmien kdyttdon ottamista. Tydntekijalle annettua opetusta ja ohjausta
tdydennetdan tarvittaessa. Usein jatkuvasti muuttuvat tilanteet ja toimin-
taymparisto edellyttavat oleellisten asioiden kertausta ja siina aloitteelli-
suuteen ja omatoimisuuteen ovat aina eduksi. On tarkeaa, etta tyontekijaa
rohkaistaan kantamaan vastuuta osaamisestaan kysymalla, kertaamalla ja
ottamalla selvaa, jos on epavarma jostakin asiasta. Perehdyttamisen tueksi
on hyva olla kirjallinen tuotantoinfo ja tarkistuslista, jolla seurataan opas-
tuksen etenemistd. Suunnitelma perustuu tyon vaarojen selvittamisesta
saatuihin tietoihin.

Perehdytys turvallisiin ty0- ja toimintatapoihin on téarkea osa tyohon
liittyvaa osaamista ja turvallisuuden hallintaa. Tydntekijan on tarkeaa
olla aloitteellinen, tehda kysymyksia ja ottaa puheeksi mieltaan askar-

ruttavia tyohon liittyvia asioita.
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Tyosuojelun yhteistoiminta ja tyoterveyshuolto

TOIMINNAN ORGANISOINTI JA TYOSUOJELUHENKILOSTON TEHTAVAT

Yleinen

Tydsuojeluhenkildston rooli tyo-
ymparistoasioiden kasittelyssa on
kerata henkiloston turvallisuuteen
liittyvia havaintoja ja valmistella
naiden pohjalta toimenpide-ehdo-
tuksia esihenkildille tai tarvittaessa
selvityspyyntdja asiantuntijoille.

Esihenkildlle

Tyoterveyteen ja-turvallisuuteen
liittyvia asioita kasitellaan tyo-
suojelun yhteistoiminnassa.
Yhteistyodlle on tarkeaa luoda
hyvat edellytykset, jotta ajantasai-
nen tiedonsaantija hyva yhteistyo
toteutuu. Tyonantaja antaa palau-
tetta tyontekijan tyopaikan turval-
lisuutta ja terveellisyytta koskeviin
ehdotuksiin.

Tyontekijélle

Mikali tyopaikalla tydskentelee saanndllisesti vahintaan 10 tydntekijaa,
ty6paikan tydntekijoiden on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutet-
tu ja kaksi varavaltuutettua, yli 20 hengen tydpaikoille on lisaksi nimettava
tydsuojelutoimikunta. Tyontekijalla on oikeus tehda tyopaikan turvalli-
suutta ja terveellisyytta koskevia ehdotuksia tyonantajalle ja saada niihin
palaute.

Mikali tydsuojeluvaltuutettua ei ole, tydpaikalla voidaan harkita tuotanto-
kohtaisen tyosuojeluvaltuutetun valintaa, joka osallistuu tuotannon aikai-
seen riskinarviointiin, suunnittelukokouksiin, palavereihin, tuotantopaikka-
katselmuksiin ja -kokouksiin sekd muutos- ja poikkeamatilanteiden
ratkaisemiseen. Han tekee yhteistyota ja kdy vuoropuhelua tuotannossa
toimivien kanssa erilaisista toteutusratkaisuista ja niihin liittyvista turvalli-
suusvaikutuksista. Han tarkistaa tuotannon aloituskokouksessa, etta tyo-
turvallisuusedellytykset ovat kunnossa ja epaselvyydet on ratkaistu seka
huolehtii osaltaan kokouksissa, etta turvallisuus- ja tydilmapiiriasiat ovat
mukana suunnitelmissa. Han toimii tydntekijoiden yhteyshenkilona tyohon
liittyvien ongelmien ratkaisemisessa ja toimintaohjeiden laadinnassa.

YHTEISTOIMINTA-ASIAT JA NIIDEN KASITTELY

Yleinen

Tydsuojelun yhteistoiminnassa kasitelldan tyon-
tekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn
vaikuttavat seikkoja ja toimenpiteita seka niiden
toteutumisen ja vaikutusten seurantaa. Yksittaista
tyontekijaa tai tyontekijaryhmaa koskevat asiat

kasitellaan kyseisen tyontekijan ja hanen esihenkilénsa
kesken. Tydsuojeluvaltuutettu voi osallistua asian
kasittelyyn. Laajempaa tyontekijaryhmaa ja tyopaikkaa
yleisesti koskevat tydsuojelun yhteistoiminta-asiat
kasitellaan tyosuojelutoimikunnassa tai sita vastaa-
vassa yhteistoimintaelimessa.
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e TYOTERVEYSHUOLTO JA TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

[ J

[ 0

o¥e
Yleinen
Ty6nantajan on jarjestettava tyo-
terveyshuolto tydsta johtuvien
terveysvaarojen ehkaisemiseksi
seka tyontekijéiden turvallisuuden,
tyokyvyn ja terveyden suojelemi-
seksija edistamiseksi. Ennalta
ehkaiseva tyoterveyshuolto kos-
kee kaikkia tyosuhteen luonteesta
riippumatta. Tyokykya edistavia ja
tukevia toimintakaytantoja kutsu-
taan tyokyvyn hallinnaksi. Tydokyvyn
hallinta on ennakoivaa, perustuu
tyOpaikan tarpeisiin ja jatkuu lapi
tyduran.

Esihenkildlle

Elokuva- ja tv-tuotantoproduk-
tioissa on suositeltavaa, etta tyo-
terveyshuollon asiantuntemusta
hyddynnetdan tarpeen mukaan.
Esimerkiksi psykososiaalisesti
kuormittavia tilanteita sisalta-
van tuotannon loppuvaiheessa
voitaisiin toteuttaa tarvittaessa
ns. jalkipuinti seka yksildllinen
mahdollisuus tyoterveyshuollon
asiantuntija-apuun. Tyopaikalla
on hyva olla selkeat menettely-
tavat tyota haittaaviin ongelmiin
puuttumiseen, kuten esimerkiksi
paihteiden kayttdéon. Paavastuu on
tyénantajan edustajilla - johdolla
ja esihenkil6illa. Esihenkild pyrkii
mahdollisuuksien mukaan varmis-
tamaan, ettei paihteiden kaytolla
vaaranneta tyo- tailiikenneturval-
lisuutta.

Tyontekijalle

Tuotannon ja tydsuhteen alkaessa
on hyva ottaa esihenkilon kanssa
puheeksi tydkyvyn tuen tarpeita.
Terveelliset elaméantavat ovat tur-
vallisten ja terveellisten tydtapojen
ohella tyokyvyn perusta.
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Turvallinen, terveellinen tyo ja tyoymparisto,

tyohyvinvointi

TYOYMPARISTO

Yleinen

Elokuva-ja TV-tuotannossa tyohon
sisaltyy tyoskentelya hyvin erilai-
sissa paikoissa. Monet tilat, joissa
produktioita toteutetaan, eivat ole
suunniteltu tydymparistoksi. On
tarkeaa, etta kaikilla osallisilla on
kykya tehda havaintoja ja arvioida
tyOympariston terveellisyytta ja
turvallisuutta seka tarvittaessa

Esihenkildlle

Asiantunteva riskienarviointi,
ennakkosuunnittelu ja perehdytys
ovat turvallisen tyon ja tydympa-
riston perusedellytyksia. Muuttu-
vissa tilanteissa tarvitaan jatkuvaa
tilannekohtaista riskien arviointia
jatyOympariston tarkkailua ja tar-
vittavan lisdasiantuntemuksen
kayttoa.

Tyontekijélle

Kyky ja velvollisuus tehda havain-
toja ja ehdotuksia turvallisuuden
parantamiseksi. Tyon ja tydym-
pariston tarkkailu myds turvalli-
suuden kannalta on tarke&a seka
poikkeamien ja huolenaiheiden
puheeksi otto viipymatta.

tehda ehdotuksia turvallisuuden
parantamiseksi. Turvallisessa
tydymparistossa rakenteelliset ja
tekniset tekijat ovat kunnossa.
Toimivassa ty0yhteisdssa tyo on
hyvin organisoitu ja yhteistyo,
viestinta ja vuorovaikutus sujuvat.
On tarkeaa varmistaa turvallisuus-
nakokohdat silloin, kun tuotanto
onvield suunnitteluasteella. Talldin
tarvittavat muutokset voidaan
helpommin toteuttaa.

TAPATURMIEN TORJUNTA,
ILMOITUSKAYTANNOT JA TUTKINTA

Tyb6nantaja on velvollinen vakuuttamaan tydntekijansa
tyotapaturmien jaammattitautien varalta lakisaatei-
sella tapaturmavakuutuksella. Jos ty6paikalla sattuu
vaaratilanne tai tapaturma, tapahtumien huolellinen
analysointi toimii vastaavan tilanteen ennaltaehkai-
syna. Seuraavaksi pohditaan, miten vastaava tapah-
tuma voidaan jatkossa ehkaista seka toteutetaan
korjaustoimet. Tydtapaturman tutkinnassa haetaan
vastauksia kysymyksiin: mita tapahtui, miksi tapahtui
ja kuinka vastaava tapahtuma jatkossa voidaan torjua?

Tapaturmaan johtaneiden tekijoiden lisaksi selvitetaan
parannuskohteet tyOymparistdssa seka organisaation
menettelytavoissa ja vastuissa. TyOpaikoilla tulee olla
jarjestelmallinen menettely sattuneiden tapaturmien
javaaratilanteiden ilmoittamiseen. Menettelyn tulee
rohkaista ilmoituksen tekoon, eika siihen saa liittya
syyllistamisen tai rangaistuksen pelkoa. Sattuneesta
tydtapaturmastailmoitetaan lahimmalle esihenkildlle.
Ty6nantajan on pidettava tapaturmaluetteloa kor-
vaus- ja vakuutusasioiden selvittamista varten.
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LIIKKUMIS-
TURVALLISUUS

Kaikki korkealla tapahtuva tydskentely on pyrittava
tekemaan joko telineella tai henkilénostimella. Lisak-

si tulee huolehtia putoamissuojauksesta. Jos jotakin
tyotehtavaa ei voida tehda turvallisesti, siihen on [0y-
dettava parempi ratkaisu. Tydnantajan on jarjestettava
korkealla tehtava ty0 ja saan vaikutukselle alttiin tyova-
lineen kayttd siten, etteivat esimerkiksi saaolot vaaran-
na tyoéntekijéiden turvallisuutta ja terveytta.

Putoamisen estavien suojarakenteiden ja -laitteiden

on oltava rakenteeltaan ja lujuudeltaan riittavat ja jos
tyon tekeminen edellyttaa, ettd putoamisen estava
suojarakenne tai laite valiaikaisesti poistetaan, on
kaytettava tehokkaita korvaavia suojatoimia. Nostot

on aina suunniteltava huolellisesti. Erikoisnostot, kuten
raskaat nostot, suurten kappaleiden nostot ja yhteis-
nostot, edellyttavat nostotyésuunnitelmaa. Tikkaiden
kaytossa on kiinnitettava erityista tarkkuutta ja tutus-
tuttava erillisiin ohjeistuksiin. Kulkuteiden pinnat varus-
tetaan niin, ettd ne eivat ole liukkaat.

HENKILOSTO-
SUOJAIMET

Jos tapaturman tai sairastumisen vaaraa ei tyossa
voida valttaa tairiittavasti rajoittaa teknisilla tydolo-
suhteisiin kohdistetuilla suojelutoimenpiteilla tai tyon
organisoinnilla, tydnantajan on hankittava tyossa
esiintyvien vaarojen arvioinnin perusteella tyontekijan
kayttoon henkilonsuojaimet. Suojainten kayton opas-
tuksella huolehditaan siita, etta suojaimet puetaan
oikein, niita kaytetaan koko ajan, kun tydskennelldan
epapuhtauksia sisaltavassa tydymparistossa ja kaytta-
jat huolehtivat suojainten asianmukaisesta huollostaja
kunnossapidosta.

KONEET, LAITTEET
JA TYOVALINEET

Tydssa saadaan kayttaa vain sellaisia koneita, ty6-
valineita ja muita laitteita, jotka ovat niita koskevien
saannosten mukaisia seka kyseiseen tyohon ja tydolo-
suhteisiin sopivia ja tarkoituksenmukaisia. Myds niiden
oikeasta asennuksesta ja tarpeellisista suojalaitteista
jamerkinnoista on huolehdittava. Koneiden, tyéva-
lineiden ja muiden laitteiden kayttd ei muutenkaan

saa aiheuttaa haittaa tai vaaraa niilla tyoskenteleville
tydpaikan tyontekijoille tai muille tydpaikalla oleville
henkildille. Turvallisuutta lisaa, kun toiminta ja toiden
jarjestysripustimien ja nostimien kanssa on kaikkien
osallisten tiedossa. Tyonantajan on jatkuvasti seu-
rattava tyovalineen toimintakuntoa tarkastuksilla,
testauksilla, mittauksilla ja muilla sopivilla keinoilla.
Tyovalineen toimintakunnon varmistamiseksi tehta-
van tarkastuksen ja testauksen saa tehda tyovalineen
rakenteeseen ja kdyttdon perehtynyt pateva henkilo.
Tarvittaessa on kaytettava ulkopuolista asiantuntijaa
esimerkiksi erityistehostekoordinaattoria.

VALO JA
AANI
Valo-ja aanilaitteiden kaytdssa noudatetaan sahko- ja
paloturvallisuusmaarayksia, kayttdohjeita ja ripustus-
turvallisuutta. Valaistuksesta ja @dnentoistosta ei saa
aiheutua vaaraa kenenkaan terveydelle tai turvallisuu-
delle. Valo-ja danisuunnitelmista pitaa tehda selkeat
ohjeet. Adnenpainetasot on hallittava niin, ettd tyd
voidaan tehda kuuloa vaurioittamatta. Voimakkaita
aanenpainetasoja saattavat aiheuttaa musiikki soi-
tettunajalaulettuna seka erilaiset tehosteet. Kuulon-
suojaimet tulee valita tyétehtaviin sopiviksi.

SISA-
ILMASTO

Elokuva-ja TV-tuotannoissa kaytetaan usein tiloja,
jotka eivat valttamatta ole tydymparistoiksi tarkoitettu.
Kuvauspaikkoja valitessa on varmistettava, ettei sisa-
ilmastosta aiheudu tydntekijoille terveysvaaraa.
Ty6nantajalla on velvollisuus toimia ja sisailmasto-
ongelmaepailyn heratessa oleellista on kdynnistaa
selvitysprosessi viipymatta. Jos tyontekijalla epaillaan
olevan tyopaikan olosuhteista johtuvia oireita, hanet
on ohjattava tyoterveyshuoltoon. Tydnantajan on ker-
rottava seka ilmoituksen tehneelle tyontekijalle etta
tydsuojeluvaltuutetulle, mihin toimenpiteisiin esille
tulleessa asiassa on ryhdytty tai aiotaan ryhtya. Ulkona
toteutettavat tuotannot luovat omat haasteensa tyo-
ymparistolle jalampdoloille. Talldin on tarkeaa seurata
saatiedotuksia ja huomioida mahdollisuuksien mukaan
erityisesti akilliset saan vaihtelut ja niiden vaikutus
tydhon. Naiden tilanteiden osalta tarvitaan tarpeen
mukaista varustesuunnittelua ja hankintaa.
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KEMIKAALI-
TURVALLISUUS

Elokuva-ja TV-tuotannossa haitallisille kemikaaleille
altistuminen on harvinaista. Erikoistehosteet, siivous-
kemikaalit ja kosmeettiset aineet voivat kuitenkin ai-
heuttaa haittaa tai vaaraa. Tyonantajalla on velvollisuus
varmistaa, etté vaaralliset kemikaalit on merkitty asian-
mukaisestija tydpaikalla on kemikaalien kayttoturval-
lisuustiedotteet. Tydnantajan on laadittava luettelo
tyOpaikalla kdytettavista kemikaaleista ja pidettava se
ajan tasalla. Luettelo ja kdyttoturvallisuustiedotteet on
sailytettava tyontekijoiden nahtavilla. Tyontekijaa on
riittavasti perehdytettava kemikaalien ja kosmeettisten
valmisteiden kasittelyyn seka suojautumaan altistumi-
seltatyOprosesseissa syntyville kemikaaleille. Lisaksi
tyontekijat on opetettava toimimaan vaaratilanteissa
seka kayttamaan ja huoltamaan tarvittavia suojaimia.
Kemikaalien varastointi, sailytys jajatteiden kasittely
tulee hoitaa asianmukaisesti. Kemikaalit ja kosmetiik-
katuotteet tulee sailyttaa alkuperaispakkauksissa, jois-
tailmenee vaikuttavat aineet ja suojautumisen tarve.

SAHKO- JA PALOTURVALLISUUS
SEKA ERIKOISTEHOSTEET

Sahkolaitteiden suunnittelu, rakentaminen ja korjaus
seka huolto edellyttavat erityista sahkoalan asiantun-
temusta. S&hkotoita saavat tehda vain Turvallisuus-ja
kemikaaliviraston (TUKES) sdhk&urakoitsijarekisteriin
rekisterodidyt sdhkdalan ammattilaiset. Tydnantajalla on
vastuu sahkoasennusten ja -laitteiden palo-ja henkilo-
turvallisuudesta. Vialliset ja vahaisiakin hairidita osoit-
tavat laitteet on heti poistettava kdytdsta ja kunnos-
tettava. Syottdlinjojen maksimikuormitusten tulee olla
tiedossa, jotta ylikuormitus valtetaan. Paloturvallisuut-
tayllapidetaan viranomaisten tekemilla palotarkastuk-
silla seka kiinteiston omilla sisaisilla tarkastuksilla. Tuo-
tantokohtaisesti maaritellaan tarvittaessa tarkeimmat
palo-ja henkiloturvallisuusohjeet, maaraykset ja vaati-
mukset. Erikoistehostetoiminta vaatii erikoisjarjeste-
lyita. Tama tulisi ottaa huomioon tuotantoaikataulujen
laadinnassa, jotta valtytaan kiireen, vasymyksen ja so-
pimattomien olosuhteiden yms. aiheuttamilta riskeilta.

ONNETTOMUUDEN VAARAN
TORJUNTA JA PELASTAUTUMINEN

Tyonantajan on jatkuvasti kaikessa tyopaikalla
tapahtuvassa toiminnassa huolehdittava tarpeellisista
toimenpiteista suuronnettomuusvaaran ehkaisemisek-
sija siitd aiheutuvien seurauksien rajoittamiseksi.
Liikennejarjestelyyn nimetaan vastuuhenkild, joka
vastaa liikenteen sujuvuudesta ja turvallisuudesta
seka lilkennejarjestelyista tydkohteessa. Jos kuvaus-
jarjestelyt vaikuttavat jalankulkuliikenteeseen, jalan-
kulkijat on aina ohjattava turvallisesti kuvauspaikan
ohi. Liikenteenohjaajaksi maarattyyn henkilddn sovel-
letaan rikosoikeudellisen virkavastuun sdannoksia.
Liikenteenohjaajia tulee ollariittava maara, ja heidan
tulee olla perehdytettyja tydhdn. Tydnantajan on huo-
lehdittava tyontekijoiden ja muiden tyOpaikalla olevien
henkildiden ensiavun jarjestdmisestéa tydntekijdiden
lukumaaran, tyon luonteen ja tydolosuhteiden edel-
lyttamalla tavalla. Tyon ja tyoolosuhteiden mukaisesti
tyontekijdille on annettava ohjeet niista toimenpiteista,
joihin tapaturman tai sairastumisen sattuessa on ensi-
avun saamiseksi ryhdyttava.

ERGONOMIA JA FYYSINEN
KUORMITTUMINEN

Ergonomiallaja fyysisen kuormittumisen hallinnalla
tyOssa pyritaan edistamaan tydntekijan fyysista toi-
mintakykya ja ehkaisemaan terveyshaittoja. Pysyak-
seen terveena ja voidakseen hyvin, ihminen tarvitsee
kuormitusta, mutta voimavaroihinsa nahden sopivasti.
Kuormittumisen hallinnassa oleellista on palautuminen.
Mikali palautumista ei tapahdu tyon puitteessariitta-
vasti, tarvitaan taukoja. Raskaiden taakkojen nostot ja
siirrot kasin ovat kuormittavia tilanteita ja aiheuttavat
riskeja terveydelle ja turvallisuudelle ja ne tulee arvioida
aina erikseen tarkasti. Nayttopaatetyon ja tydpisteen
ergonomiaa on arvioitava yksittaisen tyontekijan ter-
veyden ja hyvinvoinnin kannalta. Myds nayttopaatetyota
tekevan henkildn oma aktiivisuus tyopisteensa kehitta-
miseksi ja korjaamiseksi on tarkeaa.
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TYOAIKA
JA PALAUTUMINEN

Tybstressin ja tydajan hallinnalla pyritaan ehkaisemaan
haitallista kuormittumista ja edistamaan tyontekijan
psyykkista, sosiaalista ja kognitiivista toimintakykya.
Ihmisen hyvinvoinnille rasituksen ja palautumisen ryt-
mi on tarkeaa. Haitallinen kuormitus kuluttaa ihmisen
biologista ja psykologista perusjarjestelmaa. Yksi-
|6lliset erot palautumisen suhteen ovat suuria. Usein
esihenkilon velvollisuus on seurata tyontekijoiden

Suosituksia esihenkildlle

» Rauhoitavapaa-aika tyohon liittyvasta viestinnasta
mahdollisuuksien mukaan.

» Ohjaa omalla esimerkillasi ja tue tydaikakulttuuria,
jossa eiihannoida ylipitkia ja tauottomia tyopaivia
tai toiden viemista kotiin.

« OtatyoOyhteis6ssa saanndllisesti puheeksi palautu-
misen ja tydajan hallintaan liittyvia asioita, jotta
palautumisen vaikeudet tunnistettaisiin ajoissa.

« Jostyontekijat kertovat kuormittuneisuudesta,
sovi tyontekijan mahdollisuudesta osallistua kuor-
mituksen arviointimenettelyihin esimerkiksi tyoter-
veyshuollon toteuttamaan yksildlliseen tai yhteison
tyokuormituksen arviointiin.

» Josyodaikaisen tydskentelyn jalkeen tulee heti
aloittaa tyot, keskustele nukkumisen ja lepdamisen
sallivista vaihtoehdoista ja niiden jarjestamisesta.

kuormittumista ja tytaikaa seka ryhtya toimenpiteisiin
ongelmien ratkaisemiseksija tydokyvyn tukemiseksi,
kun jotain huolestuttavaa ilmenee. Tavoitteena on
tunnistaa ne kuormitustekijat, joilla voi olla kielteisia
vaikutuksia tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuu-
delle. On tarkeaa, etta tyontekijat osallistuvat
kuormitustekijoiden tunnistamiseen, koska he ovat
oman tyénsa asiantuntijoita.

Suosituksia tyontekijalle
« Opettele tunnistamaan ne merkit, jotka kertovat
palautumisen tarpeesta.
« Huolehdi osaltasiriittavasta levosta ja palautu-
misesta seka muista terveellisistéa elintavoista.
« Otaesihenkilon kanssa puheeksi
- todellinen viikkotuntimaara
- tekemasitydajan seuranta
- vaikutusmahdollisuudet tydaikaan ja tyoaika-
joustojen kaytto
- tydajanleviaminen
- palautumiseen kaytettavan ajanriittavyys
paivittain toiden jalkeen, viikonloppuisin,
vapaapaivina ja vuosilomilla.
« Sovittuja tyGaikoja, tydnjohdon ohjeita ja saantoja
tulee noudattaa. Ylitoita saa tehda ainoastaan tyon-
antajan luvalla.
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MONIMUOTOISUUS, YHDEN-
VERTAISUUS JA TASA-ARVO

Monimuotoisuuden méaaritteita ovat ika, sukupuoli,
vammaisuus, terveydentila, etninen alkupera, kan-
salaisuus, kieli, uskonto, vakaumus ja seksuaalinen
suuntautuminen. Nama ovat myds lain maarittelemia
syrjintéperusteita, joiden vuoksi ihmisia ei saa asettaa
eriarvoiseen asemaan tyontekijana tai asiakkaana.
Tydyhteisdssad monimuotoisuuden ulottuvuuksia ovat
myds tyontekijoiden toisistaan poikkeava koulutus, ko-
kemus, taidot, tydnteon tapa, persoonallisuus ja arvot.

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan,
iastdan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumises-
taan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa tydnantajia arvioimaan
jaedistdmaan yhdenvertaisuutta omassa toiminnas-
saan. Edistémisvelvollisuus koskee kaikkia laissa mai-
nittuja syrjintéaperusteita. Yhdenvertaisuuslaki sisaltaa
muun kuin sukupuolen perusteella tapahtuvan syrjin-
nan kiellot.

Tyontekijoiden edustajalla on pyynndstéa oikeus saada
tietda, mihin toimiin tydnantaja on ryhtynyt yhdenver-
taisuuden edistamiseksi tyopaikalla. Jos tydnantajan
palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30 tyonteki-
jaa, tyopaikalla on oltava suunnitelma tarvittavista toi-
mista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on suunnitelma niista
konkreettisista toimenpiteistd, joilla yhdenvertaisuutta
edistetdan. Suunnitelmalle ei ole maaramuotoa, mutta
sen tulee olla todennettavissa ja tarkastettavissa.
Yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan tehda erillise-

na tai osanajotain muuta suunnitelmaa, esimerkiksi
henkiléstosuunnitelmaa, tasa-arvosuunnitelmaa tai
tydsuojelun toimintaohjelmaa. Suunnitelmaan voidaan
kirjata myds positiivisen erityiskohtelun perusteet.

Tasa-arvolla tarkoitetaan tydssa sukupuolten valista
tasa-arvoa, joka kasittda myds sukupuoli-identiteetin
eli kunkin oman kokemuksen sukupuolestaan seka
sukupuolen ilmaisun eli sukupuolen tuomisen esiin
pukeutumisella, kdytdksella tai muulla vastaavalla
tavalla. Tasa-arvolaki velvoittaa tydnantajia edista-
maan tasa-arvoa ty0elamassa ja ennalta ehkdisemaan
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa. Jos tydnantajan pal-
veluksessa on sdannollisesti vahintdan 30 tydntekijaa,
tydpaikalla on oltava suunnitelma tarvittavista toimista
tasa-arvon edistamiseksi.

HENKILOSTOPOLITIIKASSA
TASA-ARVO LIITTYY ESIMERKIKSI

« palkkaukseen

« johtamiskaytantoihin

« vaikuttamismahdollisuuksiin

« rekrytointiin

« urakehitykseen

« tydtehtavien monipuolisuuteen ja
tasapuoliseen jakautumiseen

« tydsuhteiden pituuteen

« tydskentelyolosuhteisiin

« perhevapaakaytantoihin.

Tasa-arvosuunnitelma tulee laatia vahintaan joka
toinen vuosi, ja sen paivittamisesta on tiedotettava
henkildstolle. Tasa-arvosuunnitelma laaditaan yhteis-
tydssa henkiloston edustajien esimerkiksi luottamus-
miehen, luottamusvaltuutetun tai tydsuojeluvaltuute-
tun kanssa. Palkkakartoituksen avulla selvitetaan, ettei
saman tyonantajan palveluksessa olevien samaa tai
samanarvoista tyota tekevien naisten ja miesten valilla
ole perusteettomia palkkaeroja.
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Hyvia kaytantoja psykososiaalisesti
kuormittavissa tilanteissa

Psykososiaalisilla kuormitustekijéilla tarkoitetaan tyon
sisaltéon, tyon jarjestelyihin ja tydyhteisdn sosiaaliseen
toimivuuteen liittyvia tekijoita, jotka voivat aiheuttaa
tyontekijalle haitallista kuormitusta.

PUHEEKSI OTTAMINEN

Yleinen Esihenkildlle

Psykososiaalisesti kuormittavat Puheeksi ottaminen on tarkeaa,
tilanteet ovat aina uhka tyontekijan jos esihenkild havaitsee merkke-
hyvinvoinnille. Puheeksi ottaminen jatyokyvyn tukitarpeesta. Tuki-

tarkoittaa esihenkilon ja alaisen tarpeen signaaleja voivat olla
valista keskustelua, jossa kuormi- esimerkiksi tydontekijan huoles-
tustilanteet otetaan puheeksija tuttavaan suuntaan muuttunut
mietitaan yhdessa mahdollisia tu- kayttaytyminen.

kitoimia. Puuttuminen ja puheeksi
ottaminen koetaan joskus vaikeak-
si, jolloin yhdessa etukateen sovittu
toimintamalli helpottaa ongelmien
puheeksi ottamista.

Tyontekijalle

Ty6ntekijéilla on myos velvollisuus
ottaaesille itsed kuormittavat tyo-
hon liittyvat asiat.
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STRESSI JA TYOUUPUMUS

Yleinen

Haitallinen stressi on yleisimpia
terveysriskeja elokuva-ja TV-tuo-
tantoalalla. Pitkat kuvauspaivat

ja paallekkaiset tai perakkaiset
tydjaksot eivat aina mahdollista
riittavaa palautumista. Haitallisella
stressilla tarkoitetaan tilannetta,
jossa tyontekija tuntee itsensa
kykenemattomaksi selviytymaan
héneen kohdistuvista vaatimuksis-
taja odotuksista. Stressin kehitty-
miseen vaikuttavat seka tyon etta
tyontekijan yksilolliset ominaisuu-
det. Haitallista psykososiaalista
kuormitusta vahennetaan tyopai-
kalla esihenkildn ja tydyhteisdn
voimin ja tydsuojeluhenkiloston ja
tyéterveyshuollon tuella. Psyko-
sosiaalisten kuormitustekijoiden
vahentaminen perustuu siihen, etta
tunnistetaan tyon vaarat ja haitat
mukaan lukien kuormitustekijat.

Esihenkildlle

Keskeisia toimenpiteita psyko-
sosiaalisen hyvinvoinnin edistami-
sessd ovat tyon ja kiireen hallinta,
tyon mielekkyyden ja vaikutus-
mahdollisuuksien lisddminen
mahdollisuuksien mukaan seka
hyvan ja turvallisen tydilmapiirin
vahvistaminen. Ty0ssa tulee valt-
taa tai vahentaa tyon kuormitus-
tekijoiden aiheuttamaa vaaraa tai
haittaa tyontekijoiden terveydelle.
Esihenkildlla on myds velvollisuus
ryhtya toimenpiteisiin saatuaan
tiedon, etta tyontekija kuormittuu
terveyttadan vaarantavalla tavalla
tyossaan.

Tyontekijalle

Tybntekijan on tarkeaa oppia
tunnistamaan ajoissa stressin
oireet ja jaksamisesta kertovat
merkit. Stressin aiheuttamia hai-
tallisia muutoksia voidaan havaita
psyykkisissa toiminnoissa, kayt-
taytymisessa ja elimiston toimin-
nassa. Haitallisen stressin aiheut-
tama muutos voi kohdistua myos
itseluottamukseen ja aiheuttaa
vieraantumista.

LIALLISTA TYOKUORMITUSTA EHKAISEVAT

« Selkeat tyon tavoitteet ja tehtavakuvat
« Ty0Onjaon javastuiden selkeys
« Tyonvaihtelevuus jaitsenaisyys

« Sopivatydmaara jatyotahti

Vaikuttamisen mahdollisuudet omaa
tyota ja tyoyhteis6a koskeviin asioihin
Riittava ja oikea-aikainen tiedonkulku
Yhteiset tydyhteisdn toimintaa tukevat
toimintatavat, séannot ja kaytannot
Tydvalineiden ja jarjestelmien toimivuus
Tasapuolinen ja kuunteleva esihenkildtyo
Yhteiset pelisaannot tydyhteisdkonfliktien
puheeksi ottamiselle

Toimintamalli epaasiallisen kohtelun varalta.

TUNNISTA AJOISSA STRESSIN OIREET JA JAKSAMISESTASI KERTOVAT MERKIT

« Joskoet olevasi kuormittunut, ota asia esille esihenkilon kanssa.

« Pubhutuntemuksistasija kokemuksistasi kollegallesi. Muilla voi olla samanlaisia
kokemuksia, ja voitte yhdessa vieda asian esihenkildlle.

« Josterveytesiheikkenee stressin takia, hakeudu tydterveyshuoltoon.

» Voit pyytaa tyoterveyshuollolta arvion kuormittumisestasi.
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HYVA TYOKAYTTAYTYMINEN JA TYOYHTEISOTAIDOT

Yleinen

Hyva tydkayttaytyminen on valinta,
jossa kaytostavat tyossa perus-
tuvat normaaleihin hyviin kdytos-
tapoihin. Hyva kayttaytyminen lisaa
tyon mielekkyytta parantamalla
muun muassa tydyhteison yhteis-
tydn toimivuutta ja tyopaikan ilma-
piiria. Tydyhteisotaidot perustuvat
oman ja toisten roolin ymmartami-
selle tyOyhteis0ssa seka viestinta-
javuorovaikutustaidoille ja itsensa
johtamisen taidoille.

Esihenkildlle

Taysivaltaisena tyoyhteison jase-
nena toimiminen edellyttaa kykyja
ja taitoja vaikuttaa tydssa rakenta-
valla tavalla. Tydyhteisotaidot ilme-
nevat hyvina tekoina ja asiallisena
kayttaytymisena sekd myonteisena
asennoitumisena. Tarvitaan taitoa
kuunnella, tahdikkuutta kertoa
eridvia mielipiteita seka pyrkimysta
tullaymmarretyksi.

« Kiinnita huomio henkilo-
valintoihin

» Selkeyta tavoite ja perustehtava

+ Huolehdi perehdyttamisestaja
opasta mahdollisuuksiin

» Kerro odotuksesi

« Annamahdollisuus kehittya
tydssa, osallistua ja tehda
yhteistyota

« Kannustavaikuttamaan

» Annapalautetta

» Otavastaan palautettajakiita
siita

» Toimitasapuolisestija oikeuden-
mukaisesti

TYOYHTEISON RISTIRIIDAT

Yleinen

Erimielisyydet syntyvat, kun
ihmiset ajattelevat, kokevat ja
toimivat eri tavalla. Erilaiset arvot,
tarpeet seka kokemus-ja kulttuu-
ritausta vaikuttavat siihen, miten
yksilot tulkitsevat tydhon liittyvia
asioita. Usein erimielisyyksien
taustalla on epaselvyyksia tyohon
liittyvissa asioissa, jolloin on tar-
keaa selkiyttaa toimintatapoja,
tavoitteitaja tydnkuvia.

Esihenkildlle

Esihenkil6lla on tydnjohto-oikeu-
tensa puitteissa usein keinoja
selvittaa tyon sujuvuutta haittaavia
tilanteita ja paattaa toimenpiteista.
On tarkeaa, etta erimielisyyden
osapuolet voivat tuntea olonsa
mahdollisimman turvalliseksi eri
nakokannoista keskusteltaessa.
Nain asioita voidaan selvittaa riit-
tavan perusteellisestija varmistaa
samalla parempi lopputulos rat-
kaisuista. Kun osapuolet paasevat
vaikuttamaan tilanteen ratkaise-
miseen, lisda se vastuuta tilanteen
korjaamisesta.

Tyontekijalle

Taysivaltaisena tydyhteison jase-
nena toimiminen edellyttaa kykyja
ja taitoja vaikuttaa tydssa rakenta-
valla tavalla. Tyoyhteisotaidot ilme-
nevat hyvina tekoina ja asiallisena
kayttaytymisena seka myonteisena
asennoitumisena. Tarvitaan taitoa
kuunnella, tahdikkuutta kertoa
eriavia mielipiteita seka pyrkimysta
tullaymmarretyksi.

» Keskity perustehtavaan

» Kuuntelejaolelasna

+ Ajattele myonteisesti

+ Toimiyhteistyossa

« Arvostaesihenkil6asija tyo-
kavereitasi, tue ja auta heita

» Oleluotettava, avoin ja
rehellinen tydasioissa

» Huolehdi hyvinvoinnistasi

« Tunnistavahvuutesija
kehittymistarpeesi

» Ole aloitteellinen, avoin uudelle
jakehittdmaan tyotasi

« Annapalautettajaotasita
vastaan

+ Viestiselkeasti

Tyontekijélle

Jokainen on vastuussa erimieli-
syyksien esille nostamisesta ja
ratkaisemisesta. TyOkaverit voivat
keskenaan selvittaa valilleen
tulleita erimielisyyksia.
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HAIRINTA JA EPAASIALLINEN KOHTELU

Yleinen

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu
ovat tyoturvallisuuslain vastaista
toimintaaja kayttaytymista tyos-
sd. Hairinnalla tarkoitetaan yleisen
hyvan tavan vastaista, tyéhon so-
pimatonta ja tydn tekemista hairit-
sevaa kayttaytymista. Epaasiallista
kohtelua voi olla vaikeaa tunnistaa,
koska ihmiset kokevat asioita ja
tilanteita eri tavoin. Epaasiallisen
kohtelun sijaan puhutaan usein
tydpaikkakiusaamisesta. Jotta on-
gelmatilanteita voidaan ehkaista ja
luoda yhteisia toimintatapoja niiden
ratkaisemiseksi, epaasiallinen koh-
telu on osattava tunnistaa.

Esihenkildlle

Yhteiset saanndt ja ohjeet olisi
tarkeaa laatia ja kasitelld yhdessa
henkildston kanssa, esimerkiksi
tydsuojelu- tai yhteistoimintaeli-
messa. Toimintaohjeet auttavat
luomaan hyvaa tydilmapiiria. Toi-
mintaohjeiden avulla edistetaan
myonteista ja avointa vuorovaiku-
tustaja ennalta ehkaistaanristi-
riitoja. Ohjeissa kuvataan myds,

miten ristiriitatilanteissa toimitaan.

Ohjeissa on syyta selkeasti todeta,
ettad tyOpaikalla ei hyvaksyta epa-
asiallista kohtelua eika hairintaa

ja ettd ongelmatilanteisiin puutu-
taanjane selvitetaan. Tydnantajan
velvollisuus on asiasta tiedon saa-
tuaan ryhtya toimenpiteisiin hairin-
nan ja epaasiallisen kohtelun selvit-
tamiseksijalopettamiseksi.

Tyontekijalle

Epaasiallista kohtelua ei pida hy-
vaksya tyopaikalla. Jokainen ty6-
yhteisdn jasen on vastuussa omas-
ta kayttaytymisestaan, ja jokaisen
asiana on myds edistaa hyvaa tyo-
paikkakulttuuria. Epaasialliseen
kohteluun voi syyllistya kuka ta-
hansa tyoyhteison jasen tai esihen-
kilo joko yksin tai yhdessa muiden
kanssa. Kohteeksi voivat joutua
seka tyontekijat etta esihenkilot.
Epaasiallinen kohtelu voi olla myos
tahatonta, joten se tulee ottaa
puheeksi mahdollisimman pian
henkilon kanssa, joka on kayttayty-
nyt epaasiallisesti. Talloin epaasial-
lisesti kayttaytynyt saa mahdolli-
suuden muuttaa kayttaytymistaan.
Mikali epaasiallinen kaytos jatkuu,
asia on saatettava esihenkilon tie-
toon. Tyosuojeluvaltuutetulta voi
pyytaa apua ongelmatilanteisiin.

SEKSUAALINEN JA SUKUPUOLEEN PERUSTUVA HAIRINTA

Yleinen

Seksuaalista sukupuoleen kohdis-
tuvaa hairintaa ja epaasiallista koh-
telua ei pida hyvaksya tyopaikalla
missaan tilanteessa. Jokainen on
omalta osaltaan vastuussa tyoyh-
teisdnsa ilmapiirista ja hyvinvoin-
nista. Jokaisella on my6s oikeus
tulla kohdelluksi asiallisesti. Elo-
kuva-ja TV-ala ei hyvaksy seksu-
aalista hairintaa eikd minkaanlaista
epaasiallista kohtelua tydelamas-
sda, koulutuksessa tai rekrytointiti-
lanteessa. Jokainen alalla toimiva
on omalta osaltaan vastuussa
tyOyhteisonsa ilmapiirista ja hyvin-
voinnista. Jokaisella on myds oi-
keus tulla kohdelluksi asiallisesti.

Esihenkildlle

Ehkaisevia toimia ovat esimerkik-
sijohdon selked ilmaus siita, etta
tyGpaikalla ei hyvaksyta seksuaa-
lista eikd sukupuoleen perustuvaa
hairintaa (nollatoleranssi). On suo-
siteltavaa laatia hyvan tydkayttay-
tymisen toimintamalli ja kdyda lapi
tyontekijéiden kanssa. Siind maari-

telldan se, miké on hyvaksyttavaa ja

ei-hyvaksyttdvaa kayttaytymista,
seka menettelytavat, joilla sek-
suaaliseen hairintaan puututaan
johdonmukaisesti ja tehokkaasti.
Lisaksi tarkeaa on esihenkilditten
kouluttaminen seksuaalisen hai-
rinnan havaitsemiseen, selvittami-
seen jalopettamiseen.

Tyontekijalle

Seksuaalista sukupuoleen koh-
distuvaa hairintaa ja epéasiallista
kohtelua ei pida hyvaksya tyopai-
kalla missaan tilanteessa. Puutu,
jos naet. Iimoita, jos koet!
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VAKIVALTA-, SEKSI- JA ALASTONKOHTAUKSET

Yleinen

Elokuva-ja TV-alalla kuvataan myds vakivalta-, seksi- ja alastonkohtauksia.

N&ma toteutetaan tarkalla koreografialla, ei improvisoiden. Intiimit koh-
taukset tulisi toteuttaa naytteli 6iden yksityisyytta ja turvallisuutta kunni-
oittaen. Tueksi voidaan palkata kyseisen aihealueen asiantuntija ns.
Iaheisyyskoreografi(intimacy coordinator). Ladheisyyskoreografi koordinoi
jasuunnittelee kohtaukset, jotka sisaltavat latautunutta kosketusta,
alastomuutta ja/ tai simuloitua seksia. Han mahdollistaa turvallisen
tyoympariston seka nayttelijoille etta tydryhmalle. Alastonkohtausten
aidonoloisuus ja turvallisuus on tarkeaa ja vaatii samalla tavalla asiantunte-
vaa suunnittelua kuin esimerkiksi stunt- tai tanssikohtaus. Jos nayttelijat
vastuutetaan koreografiasta, he eivat valttamatta enaa edista tarinaa rooli-
hahmojen kautta ja tyd muuttuu henkildkohtaiseksi.

Prosessi alkaa keskustelusta ohjaajan, nayttelijdiden ja tuottajan kanssa
kohtauksen sisalldsta. Kuvausvaiheessa koreografia sovitetaan varsi-
naiseen lokaatioon ja kuvakulmiin niin, etta se tukee tarinankerrontaaja
ohjaajan visiota. Olennaisena osana tydta on koordinoida yksityiskohdat
osastoittain niin, ettd kohtausten tekotapa on selked, turvallinen ja yhdes-
sa kayty lapi. Vakivaltakohtausten osalta voidaan vastaavasti kayttaa ns.
stunt-koordinaattoria.

SYRJINTA

Esihenkildlle

Lahtokohtaisesti tydnantaja saa
valita tehtavaan sopivimmaksi
katsomansa tyonhakijan. Tyon-
antajan valintaoikeutta rajoittavat
kuitenkin tasa-arvolain ja yhden-
vertaisuuslain kielletyt syrjintape-
rusteet.

Yleinen

Syrjinta on ihmisten eriarvoista
kohtelua jollakin yhdenvertaisuus-
laissa, tasa-arvolaissa tai perus-
tuslaissa kielletylla syrjintéaperus-
teella. Tydsyrjintaan voi syyllistya
vain tyénantaja tai tydnantajan
edustaja.

Esihenkildlle
Tuotannonerityispiirteet seksin ja
vakivallan suhteen on hyva kayda
|api tuotannon alussa eli antaa tuo-
tantotiimille ohjeet siitd, miten toi-
mitaan. Kuvaustilanteet rauhoite-
taan niin, etta paikalla ja monitorin
kautta tilanteen nakevat vain koh-
tauksen kannalta valttamattomat
tyontekijat. Toimintaohjeet tulisi
toistaa myds juuri ennen tallaisten
kohtausten kuvaamista, koska osa
kuvausryhmasta on voinut aloittaa
tyoskentelyn myéhemmin. Esihen-
kilon tehtdvana on puuttua valitté-
masti tilanteeseen, jos havaitsee tai
saatiedon, ettd toimintaohjeita ei
noudateta.

Tyontekija

On suositeltavaa, ettd ndyttelijat
lukevat kasikirjoitusluonnoksen ja
keskustelevat sisallosta ohjaajan
jatuottajan kanssa ennen tyo-
sopimuksen allekirjoittamista.
Néayttelijoiden on suositeltavaa
sopia tuottajan kanssakirjallisesti
kohtauksen yksityiskohdista ja ot-
tavat tuotannon aikana mahdolliset
ongelmat puheeksi esihenkildn,
laheisyyskoreografin tai stunt-
koordinaattorin kanssa.

Tyontekijélle

Syrjintdasia kannattaa yleensa
selvittaa siella, missa syrjinnaksi
epailty tilanne tai menettely tapah-
tui. Asiasta kannattaa keskustella
ensin sen tahon kanssa, joka on
vastuussa epaillystéa syrjinnasta.
Tarvittaessa kannattaa pyytaa tu-
keaja apua asian selvittamiseen.
Ty6paikalla voi kaantya esihenkilon,
luottamusmiehen tai tyosuojelu-
valtuutetun puoleen.
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SOSIAALISEN MEDIAN TYOSUOJELUNAKOKULMA

Yleinen

Sosiaalinen media tekee niin aiheellisesta kuin ai-
heettomastakin kritiikista julkista ja on siksi psyko-
sosiaalinen kuormitustekija, joka tulee ottaa tarvit-
taessatyosuojelussa huomioon. Somen kaytosta

on hyva sopia tydpaikalla. Useiden organisaatioiden
viestintaohjeistuksessa suhtaudutaan myonteisesti
tyéntekijoiden osallistumiseen julkiseen keskusteluun -
my0s sosiaalisessa mediassa. Tydntekijan on kuitenkin
oltava selvilla, milloin han edustaa organisaatiota ja
milloin h&n antaa lausuntoja yksityishenkildna.

Tyontekijille

Netiketti, esimerkki:

» Kirjoita omalla nimellasi, ellei tyGpaikalla ole toisin
sovittu.

« Mikali kirjoitat yksityishenkildna, tee selvéksi,
etta mielipiteet ovat omiasi. Vastaat itse siita, mita
julkaiset.

« Olejarkevajaystavallinen.

+ Osoita arvostusta lukijaa kohtaan. Luot kirjoit-
taessasi mielikuvaa myos itsestasi. Valta parhaasi
mukaan loukkaavia asioita.

« Mieti ennen kuin julkaiset.

+ Muista, ettd julkaistua eivoi peruuttaa. Verkossa
kirjoituksesi voi saada laajemman julkisuuden kuin
olit tarkoittanut. Ole tarkkana, silla joskus voi olla
vaikeaa erottaa yksityista julkisesta ja henkil6-
kohtaista ammatillisesta.

. Ala provosoidu.

« Karkevan ja epaasiallisen keskustelun raja on
hailyva. Perustele ndkdkantasi asiallisesti ja valta
toisten syyttelya. Muista, etta kaikkeen kritiikkiin tai
keskusteluun ei tarvitse ottaa kantaa. Mikali teet
virheen, myonna se ja pyyda anteeksi.

« Kunnioita verkkoyhteisdjen saantdja ja tekijan-
oikeuksia.

Esihenkildlle

Sosiaalinen media on suositeltavaa ottaa huomioon
tyOyhteisdn suunnitelmissa, ohjeistuksissa ja koulutuk-
sissa. Yhteiset linjaukset sosiaalisen median kaytosta
voidaan tehdad osana muuta ty6paikan yhteistoimintaa.
Mikali tydntekijaa hairitaan, uhkaillaan tai herjataan
somessa tyohon liittyvissa asioissa, hanta ei saa jattaa
selvittamaan tilannetta yksin. On tarkeaa tarvittaessa
tarjota tukea asian selvittamiseen, mahdollisuutta kes-
kustella asiasta tydyhteistssa seka tyoterveyshuollon
palveluita.

« Sisallon julkaisijana sinulla on oltava kdyttdoikeus
julkaisemaasi materiaaliin (teksti, valokuva, video,
piirros, kaavio, animaatio jne.)

. Al3levita henkildtietoja, epaasiallisia kirjoituksia tai
kuvia.

. Alakirjoita luottamuksellisia asioita ja yritys-
salaisuuksia.

« Varmista, jos olet epdvarma. Selvita, mitka ovat tyo-
organisaatiossasijulkisia ja luottamuksellisia tietoja
seka mahdolliset eettiset ohjeet ja julkisuusperi-
aatteet.

« Pitaydy vastuullesi kuuluvissa asioissa.

« Mikali kirjoitat tyohon liittyvista asioista. Kasittele
tydn piiriin kuuluvia asioita muutenkin harkiten.

« Olelojaali tydyhteisollesi, myds vapaa-aikana.

« Tybnantajan tai tydtovereiden kritisoiminen somes-
sa ei kuulu hyvaan tyckaytokseen. TyOpaikan asioi-
den julkinen kommentointi ei ole suotavaa. On erityi-
sesti valtettava viittauksia henkil6ihin, jotka voidaan
tunnistaa. Ongelmat on otettava puheeksi kasvotus-
ten sen henkilon kanssa, jota ne koskevat.
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TYOVAKIVALLAN HALLINTA

Yleinen

Vakivalta ja sen uhka edellyttavat
tydpaikalla ennakoivia toimenpitei-
tajariittavia turvajarjestelyja. Tur-
vattomuuden tunne heijastuu usein
tydpaikan ilmapiiriin ja saattaa
lisata hairidtilanteita. Vakivaltai-
nen tapahtuma tyépaikalla on aina
akillinen, arvaamaton ja pelottava
kokemus. Jo pelkka vakivallan uhan
mahdollisuus saattaa aiheuttaa
turvattomuuden tunnetta ja hai-
tallista psyykkista kuormitusta.
Vaarojen tunnistamisen ja riskien
arvioinnin yhteydessa selvitetdan,
millaisia vakivalta- ja uhkatilanteita
tyOpaikalla esiintyy, ja ohjeiste-
taan, miten tilanteisiin varaudu-
taan. Uhka- ja vakivaltatilanteiden
ennalta ehkaisemisessa on tarkea
kiinnittaa huomiota tyossa ja tyo-
ymparistossa esiintyviin tekijoihin
seka yksiloiden kayttaytymiseen
mahdollisessa uhkatilanteessa.
Toimitilojen suunnittelussa tulee
huomioida hyva nakyvyys, valaistus
jatyontekijaa suojaavat kalusteet
seka tekniset turvalaitteet.

Esihenkildlle

Ty6ssa, johon liittyy ilmeinen vaki-
vallan uhka, ty0 ja ty6olosuhteet on
jarjestettava siten, etta vakivallan
uhka ja vakivaltatilanteet ehkais-
tdén mahdollisuuksien mukaan
ennakolta. Talldin tydpaikalla on
oltava vakivallan torjumiseen tai
rajoittamiseen tarvittavat asian-
mukaiset turvallisuusjarjestelyt tai
-laitteet sekd mahdollisuus avun
halyttamiseen. Tallaista tyota ja
tyOpaikkaa varten tyonantajan

on laadittava menettelytapaoh-
jeet, joissa ennakolta kiinnitetaan
huomiota uhkaavien tilanteiden
hallintaan ja toimintatapoihin, joil-
la vakivaltatilanteen vaikutukset
tydntekijan turvallisuuteen voidaan
torjua tairajoittaa. Tarvittaessaon
tarkistettava turvallisuusjarjestely-
jenja-laitteiden toimivuus.

Tyontekijalle
Ty6nantajalta saa toimintaohjeet
vakivaltatilanteisiin.
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