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TYOLAINSAADANTO

+ Tyolainsaadanto
» Tydlainsdadannon lahtdkohtana on tydntekijan suojeluperiaate. Taman vuoksi tyblainsdadanndssa on pakottavia
saannoksia, joista ei voi sopimuksin poiketa tyontekijan vahingoksi.

* Suomen tydlainsdadantd ja tydeldman suhteet:
https://tem.fi/documents/1410877/2918774/Suomen+ty%C3%B6lains%C3%A4%C3%A4d%C3%A4nt%C3%B6+ja+ty%C3%
B6el%C3%A4m%C3%A4n+suhteet/66681b2a-b817-4f79-8482-9f26091f7602

+ Tyolainsaadantoon kuuluvia asioita:
» Tydsopimukset
» Tydaika
+ Lisakorvaukset
» Tybterveyshuolto
» Tydsuojelu ja tybturvallisuus
* Yhdenvertaisuus ja syrjinnan kielto
* Nuoret tyontekijat
* Lomauttaminen
» Tydsopimuksen paattaminen
* jne.
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ERILAISTA TYOSOPIMUS- JA TYOOIKEUSTIETOA

Tyosuojelu.fi
» https://tyosuojelu.fi/etusivu

« https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosopimus

+ Tyo- ja elinkeinoministerio

» https://tem.fi/ldocuments/1410877/2918935/Ty%C3%B6sopimuslaki/079fe475-983b-453a-9bd5-
d4d9205ed58f/Ty%C3%B6sopimuslaki.pdf

+ Teme (Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto)
» Tydsopimus ja mallisopimukse: https://www.teme fi/fiftyoelama-ja-toimeentulo/tyosopimusmallit/

+ Tyoturvallisuuskeskus (TTK)
* https://ttk.fi/
» Elokuva- ja TV-tuotantoalan tyésuojeluopas (myds turvallisuuden tarkistuslista):
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/03/Elokuva-ja-tv-tuotantoalan-tyosuojeluopas.pdf

https://ttk.fi/julkaisu/elokuva-ja-tv-tuotantoalan-tyosuojeluopas/

+ AVEK

» Ohjeistus tydnantajavastuista: https://www.kopiosto.fi/app/uploads/2021/03/18084915/AVEK-Creve-
tyonantajaohjeistus 2022.pdf

 Yrittajat
» https://www.yrittajat.fi/tyonantajalle/nain-palkkaat/tyonantajan-sopimukset/tyosopimuslain-ja-tyoaikalain-muutokset-1-8-2022/
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TYOSUHTEET JA TYOSOPIMUKSET

* Mita tulee ottaa huomioon, kun tekee tyé6sopimuksia?

« Tyosopimus on tyontekijan ja tyonantajan valinen sopimus sovitusta tyontekijan tekemasta tyosta tyosuhteessa.

+ Tyolainsaadanto

» Tydsuhteisiin ja tydsopimuksiin sovelletaan tydoikeutta, jonka keskeisia lakeja ovat esimerkiksi:

Tybsopimuslaki (2001/55)

Tydaikalaki (2019/872)

Vuosilomalaki (2005/162)

Tyoéterveyshuoltolaki (2001/1383)

Yhdenvertaisuuslaki (2014/1325) ja laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (1986/609)
Tyéturvallisuuslaki (2002/738)

Laki nuorista tyontekijoista (1993/998)

» Tydlainsdadantdon kuuluu paljon pakottavaa lainsdadantda, jota tulee lahtdkohtaisesti noudattaa kaikissa tydsuhteissa.

* Monista asioista ei ole tarvetta sopia tydsopimuksessa, koska tydlainsdadantd maaraa, miten tulee toimia. Maaraaikaisen
tydsopimuksen irtisanomisaika on kuitenkin sovittava, jos sen haluaa sopia.

* Myos tydehtosopimukset maarittelevat sita, mita tydsopimuksessa voi sopia.
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TYOSOPIMUKSEN KESKEINEN SISALTO

* Mista tyébsopimuksessa tulisi sopia?

+ Tyolainsaadanto nimeaa tyosopimukseen sisallytettavia keskeisia asioita:

A:

Tybnantajan ja tyontekijan tiedot (ml. koti- tai liikkepaikka)

Tyonteon alkamisajankohta

Maaraaikaisen tydsopimuksen kesto ja maaraaikaisuuden peruste
Koeaika

Tyontekopaikka

TyOntekijan paaasialliset tyotehtavat

Palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet ja palkanmaksukausi
Saannollinen tybaika

Sovellettava tydehtosopimus

Vuosiloman maaraytyminen

Itisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste (toistaiseksi voimassa oleva sopimus)

Lisdksi av-alan tydsopimuksessa sovitaan usein myds tekijanoikeuksista ja salassapitovelvollisuudesta.
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TYOEHTOSOPIMUKSET

Milloin tulee noudattaa tyéehtosopimusta?

* Normaalisitova tyoehtosopimus

» Tydnantaja on velvollinen noudattamaan normaalisitovaa tydehtosopimusta, jos se kuuluu sopimuksen
solmineeseen tydnantajaliittoon tai sopimus on tehty koskemaan juuri kyseista tydnantajayritysta.

* Yleissitova tyoehtosopimus

* Yleissitovalla tydehtosopimuksella tarkoitetaan tydehtosopimusta, jota jokainen alalla toimiva tyénantaja on
vahimmaistasona velvollinen noudattamaan solmimissaan tydsuhteissa.

* https://stm.fi/tyosuojelu/tes

Av-alan tyoehtosopimuksia:
+ Elokuva- ja TV-tuotantoa koskeva tydehtosopimus:
+ Finlex: https://ffinlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/paatokset/2023/
+ TEME: https://www.teme.fi/wp-content/uploads/2023/04/elotes 2023 2025.pdf

« APFI / Yhteenveto: https://apfi.filwp-content/uploads/Yhteenveto-Elokuva-ja-TV-tuotantoa-koskevan-
ty0%CC%88ehtosopimuksen-ma%CC%88a%CC%88ra%CC%88yksista%CC%88-19.06.23.pdf
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ALIHANKINTA JA VUOKRATYO

* Milloin on kyse alihankintasopimuksesta ja miten toimitaan vuokratyon osalta?

ALIHANKINTA

+ Alihankintasopimuksella sovitaan alihankintayrityksen suorittamista palveluista.

» Alihankintasopimuksessa ei sovita koskaan tydsta, tyOntekijoistd, tydnantajasta, tydtehtavista, palkasta, ylitoista,
tybeduista eika mistdan muistakaan tydosuhteeseen liittyvista asioista.

+ Alihankintayritys suorittaa sovittuja palveluita sovittua korvausta vastaan sovituin ehdoin.

« Jos alihankintasopimus on tydosopimusta muistuttavassa muodossa, se voidaan tulkita tyosopimukseksi.

VUOKRATYO

» Tydvoiman vuokraamista harjoittava yritys tekee tyésopimuksia tydntekijdiden kanssa, joiden tydsuhde alkaa vasta, kun
joku kolmas taho (kayttajayritys) tarvitsee tydvoimaa.

+ Varsinainen tydnantaja on kaiken aikaa vuokratyonantaja (maksaa palkan).

+ Kayttajayritys kayttdd vuokraajatydonantajan lahettamia tyontekijoitd oman yrityksensa tdiden tekemiseen. Kayttajayritys
valvoo ja johtaa vuokratydntekijaa tdman tehdessa t6itd, mutta maksaa sovitun korvauksen vuokraajatydnantajalle.
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