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Kurssin alkajana

Lahipaiva 1: Lahipaiva 2: L&ahipaiva 3:
6.11.2018 19.11.2018 27.11.2018
Vuorovaikutus ja Lahestymistapa Motivaatio;
palaute _ oppimiseen, oppimiseen liittyvid
oppimisessa ja palaute asioita.
opetuksessa

[1. Lu kutehtava]

Pienryhma-
tapaaminen

2. Lukutehtava

Pienryhma-
tapaaminen

Lahipaiva 4
3.12.2018
Oppimis- tai
motivaatio-

ongelmia: Ideoita
kaytantoon

==

3. Opetuksen havainnointi (2)




Alkataulu

9:00-9:10 Aloitellaan

9:10 - 9:50 Palautteesta ja opetuksen seuranta
10:00-10:50 Lahestymistavat opetukseen ja oppimiseen
10.50-11.00 Oppimistehtavat seuraavalle kerralle ja palaute
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Huomioitavaa

Omat opetusaikataulut on laittanut esille:

o Kaykaa myos muut lisdamassa omat opetukset jos teilla niita on.

« Tarkistakaa mihin tilaisuuteen paasette mukaan havainnoimaan ja
laittakaa nimenne samaan dokkariin.

Pienryhmatapaaminen ja ryhmareflektio palauttaneet ryhmat: ketka?

Opetuksen seuranta ja havainnointi: ketka?
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Osaamistavoitteet talle kerralle

Taman paivan jalkeen sina

* tunnistat erilaisia opiskelijoiden oppimistapoja ja

o ymmarrat eri ajattelumalleja/lahestymistapoja opetukseen ja
oppimiseen.
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Te annoitte palautetta meille: Mika ol
hyvaa?

 Ryhmatyoskentely: ryhmajaot amparista, ryhmien vaihdot, erilaiset
kokoonpanot
« Aktiivinen rooli: vuorovaikutus, jakaminen, keskustelut

* IlImapiiri: Mukavan oloisia ihmisia ja henkilokuntaa, mukava ja
keskusteleva ote ja tutustuminen rynmaan/muihin
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Mita muuttaisit tai el niin tarpeellista?

« Valilla olisi voinut antaa enemman aikaa keskustelulle (aika tietysti
rajoittaa)

« Kaikki lukumateriaalit voisi olla jaossa MyCoursesissa heti kurssin alusta

e Olisi kiva kuunnella enemman muiden kokemuksia

* Yhteenveto loppuun

o Ajankaytto tehokkaammaksi

* Voisi kertoa mitd on pedagogiikka

« "Kovaa asiaa” ei viela 1. kerralla ollenkaan, ehka tata lisaa 1. kerralle

e Liikaa pilipaliaktiviteetteja - asiatietoa instead of piirustusaktiviteetit
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Kavitte havainnoimassa
opetustilanteita: antamaanne palautetta

Vahvuuksia ja hyvaa

Opetus oli hyvin suunniteltu (konstruktivistinen lahestymistapa)

Esimerkit ja kAytdnnon sovelluskohteet tukivat oppimista.

Monimuotoiset opetusmenetelmat tukivat oppimista (video)

Hyva vuorovaikutus / vastavuoroisuus oppilaan kanssa

Rauhallinen esitystapa ja hyva aanenkaytt6

Auttaa oppilasta eteenpain - ei jata jumiin

Luo turvallista ja avointa ilmapiiria: Karsivallinen ja liikkui tilassa oli ystavéllinen -
> helppo kysya




...antamaanne palautetta

Kehitettavaa

Lisda aktivointia ja vuorovaikutusta

Aanen kayttd monipuolisemmaksi

Opiskelijan omille oivalluksille pitaa jattaa enemman tilaa
Yrita selvittda opiskelijoiden toiveita, odotuksia ja tarpeita.
Ei valmiita vastauksia.




Palautteesta




Millaista palautetta sina olet saanut?

Muistele palautetilanne ja analysoi sita (5 min):
« Millainen tilanne se oli?

Kuka antoi/vastaanotti palautetta?

Milta sinusta tuntui?

Mika oli tilateessa hyvaa/ei niin hyvaa?

Opitko siita jotakin?

Keskustele ja jaa kokemuksiasi 2-3 hld:n ryhmassa (10 min)
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Palautteen antaminen

Ole realistinen

Ole herkka vastaanottajan tavoitteille: KUUNTELE
Oikea-aikaisuus!!

Kuvaile

Ala tuomitse

Ole positiivinen

Adapted from Boud, D. (1991). Implementing Student Self 19112018
Assessment. HERDSA Green Guide. No. 5. Second Edition. Sydney: 12
HERDSA. Revised October 1994.



Rakentava vs. ei-rakentava "tuhoava’ palaute

Rakentava palaute (Constructive)

Kohdistuu asiaan

Sisaltad huomoita (tarpeellinen / tarpeeton)

On kehittymisen ja kehittamisen kannalta
hyodyllista

Annetaan vastaanottaja huomioiden:
oikeassa paikassa, oikeaa aikaan, oikeassa
muodossa, oikea maara

Kuvailee havaintoja

Kahdensuuntainen prosessi, oikeinymmarrys
tarkistetaan

Ei-rakentava, “tuhoava” palaute
(Unconstructive/ destructive)
Kohdistuu henkiloon

Sisaltaa arvolausumia (hyva / huono)

Ei valttamatts hyddyts ketdsn

Ei huomioi palautteen saajaa, vaan annetaan
palautteenantajan nakdkulmasta

Tekee johtopaatoksia

Yksisuuntainen prosessi, ei tarkisteta
ymmarrettiinko palaute siten kuin
tarkoitettu.



Aalto-yliopisto

Pienl paussl



Ryhmatyo:
Oppiminen ja opetus yliopistossa




Ryhmatyon aiheet

1. Erilaiset ajattelutavat opetuksesta (different
levels of thinking about teaching)

2. Pintasuuntautunut oppiminen
3. Syvasuuntautunut oppiminen
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Tehtava: Nayttelykavely osa 1 @omin aikaa)

Jokainen ryhma (3-4 hlo) saa yhden teeman pohdittavaksi.

» Keskustelkaa teemastanne - mita ajattelette siita?

* Millaisia teemaanne liittyvia kaytannon esimerkkeja voitte [6ytaa
yliopisto-opetuksesta.

» Tehk&a yhdessa posteri teemastanne. Kuvatkaa ryhméanne
teemaa haluamallanne tavalla.

« Valmistautukaa esittelemaan posteri uudelle ryhmalle — jokainen
rynman jasen esittelee tyon uudelle ryhmalle.




Nayttelykavely vaihe 2

Laitetaan posterit seinille.

« Jakaudutaan uusiin ryhmiin

 Ryhma kiertaa "nayttelyssa”, posterikierroksessa uusissa ryhmissa (10 min /
posteri)

» Posterin tehnyt henkilo esittelee sen muille, jonka jalkeen kaydaan keskustelua,
posteria saa myds taydentaa.

» Palatkaa takasin alkuperaiseen ryhmaan ja tehkaa yhteenveto (Mita saatiin
aikaiseksi, miten posterit taydentyivat?)




Nayttelykavely kaytannossa (gallery walk)




-yliopisto
Insindoritieteiden

The levels of thinking about teaching

Biggs & Tang (2011): Teaching for quality Learning at University,
pages 16-29.



FOCUS

TEACHER'S
ROLE

TEACHING

STUDENT'S
ROLE

LEVEL 1
Blame-the-student

What the STUDENT is?

Expert of the content

Transmitting information
Lecturing

Assessment

Teaching as selective
activity:

Good and poor
students.
Teacher-centered

Attend lectures
Listen and take notes
Read

Pass the exam
Memorize — surface
approach to learning




FOCUS

TEACHER’S
ROLE

TEACHING

STUDENT'S
ROLE

LEVEL 1
Blame-the-
student

What the STUDENT
iIS?

Expert of the content

Transmitting
information

Lecturing
Assessment
Teaching as selective
activity:

Good and poor
students.
Teacher-centered

Attend lectures
Listen and take notes
Read

Pass the exam
Memorize — surface
approach to learning

LEVEL 2
Blame-the-teacher

What the teacher does?

Expert of the content

Transmitting information
Teaching is carefully
planned

Various teaching
methods

More management than
faciltating learning

Teacher-centered

Attend lectures
Listen

Give answers
Pass the exam
Give feedback
Memorize and

irinAoretanAd




FOCUS

TEACHER’S
ROLE

TEACHING

STUDENT'S
ROLE

LEVEL 1
Blame-the- student

What the STUDENT is?

Expert of the content

Transmitting information
Lecturing

Assessment

Teaching as selective
activity:

Good and poor students.

Teacher-centered

Attend lectures
Listen and take notes
Read

Pass the exam
Memorize — surface
approach to learning

LEVEL 2
Blame-the-teacher

What the teacher does?

Expert of the content

Transmitting information
Teaching is carefully
planned

Various teaching methods
More management than
faciltating learning
Teacher-centered

Attend lectures

Listen and give answers
Pass the exam

Give feedback

Memorize and understand

LEVEL 3

What the student does?

Expert of the content
Learning facilitator

Support learning

Clear learning outcomes
Teaching and learning
activities

Student-centered

Active approach to study
Responsible over own
learning

Understand — deep
approach to learning



Ulkoinen ja sisainen motivaatio

Ulkoinen motivaatio Sisainen motivaatio
Toiminnan kautta saavutettavat Toiminta itsessaan motivoi
hyodyt / palkkiot / pelko

rangaistuksesta motivoivat

Kontrolli ohjaa Oma kiinnostus ohjaa
Toisten asettamat tavoitteet ltse asetetut tavoitteet
Arvosanojen, opintopisteiden, Uusien tietojen ja taitojen
tutkinnon saavuttaminen tarkeaa saavuttaminen tarkeaa

Toiminta auktoriteeteista rijppuvaista Toiminta itsenaista

Compiled from Biggs (1999), Entwistle(1988) and Ramsden(1992))
http://exchange.ac.uk/learning-and-teaching-theory-guide/deep-and-surface-approaches-learning.html



Lahestymistapa oppimiseen - Opiskeluorientaatiot

Orientaatio Tavoite Toiminta Seuraus
Syva Ymmartaa itseéd varten | Muutos, Aktiivinen

aktiivinen prosessointi kiinnostuneisuus
Pinta Selviytya vaatimuksista | Toistaminen, suorittaminen | Vaikeuksia ymmartaa,

ahdistuneisuus

Strateginen Hyvat arvosanat Suunnitelmallinen toiminta | Tietoisuus kriteereista




Oppimistehtavat seuraavalle kerralle 1/3

1. Lukutehtava: DL 27.11.2018

MyCourses — LP2 (Lahipaiva 2), Idydat linkin kirjaan:
Hemminki, M. Leppanen, M. & ValovirtaT.2013: Innostu ja onnistu
opetuksessa!

Lue kappale 5, Miten toteutan opetusta pp.38-48.

Lue teksti niin, etta pystyt keskustelemaan siita osallistujien kanssa
pienryhmassasi jo ennen seuraavaa lahipaivaa 27.11.2018

19.11.2018
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Oppimistehtavat seuraavalle kerralle 2/3
2. Opetuksen havainnointi: DL 27.11.2018

» Vieraile harjoitteluluokassa, jos mahdollista, niin oman ryhmasi jasenen
harjoituksissa.

 Kiinnitd huomiosi vuorovaikutukseen luokassa ja kirjaa ylos vahintaan
seuraavaa:

- Mita opiskelijat tekevat?
- Miten opettaja motivoi heita?

» Jos henkild haluaa palautetta niin anna hanelle rakentavaa palautetta; ole
tarkka ja positiivinen.

o Kayta palautelomaketta, joka l6ytyy MyCoursesista ja lisda se myds
MyCoursesiin ja poista havainnoidun vertaisen nimi.

19.11.2018
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Oppimistehtavat seuraavalle kerralle 3/3

2. Ryhmatoiminta: reflektoikaa yhdessa lahiopetuspaivan
teemoja ja lukumateriaalia
e Sopikaa tapaaminen nyt: ennen 3. l3hipaivaa.

* Suunnitelkaa opetuksen seurannat/havainnoinnit ja keskustelkaa lukemastanne
artikkelista.

e Palauttakaa muistiinpanot ja reflektiot MyCourses:iin (LP2- teeman alle):
- Mistd keskustelitte?
- Mité havainoitte?
- Mitd ajattelette artikkelista?
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Palautteen aika:

Kiitos!



http://presemo.aalto.fi/kandikurssi
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