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Ejercicio de selección de personal

Usted es jefe/-a de recursos humanos de una importante empresa del sector papelero. Tiene que hacer una evaluación preliminar de la idoneidad de cuatro candidatos para un puesto. Grabe un vídeo de 5-10 minutos donde argumente a favor y en contra de cada candidato. Al final del vídeo deberá proponer a uno de ellos para el puesto y argumentar su decisión.
Empresa: 
UPM-Kymmene.

Puesto: 
Ayudante de Mercadotecnia. La empresa ya tiene a una persona en ese puesto, pero necesita a otra para colaborar en la coordinación de campañas publicitarias.

Se pide(n): 

· Formación relevante.

· Experiencia en el mismo campo.

· Lenguas: finés e inglés obligatorios. Se valorarán positivamente los conocimientos de español, portugués o sueco.
· Ser organizado, creativo y tener una actitud positiva.

Candidatos
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Candidato 1: Taavetti Munkki
Estudios: Grado en Administración y Dirección de Empresas.

Experiencia: 2 años  como ayudante de ventas en Outokumpu y 1 año como asistente personal en Ruukki.

Idiomas: finés e inglés.

Edad: 27 años.

Cualidades: creativo, raro y dinámico.

Observaciones: piensa que la metalurgia no es tanto lo suyo y le interesa más el sector del papel. Vive solo.
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Candidata 2: Tiiu Kauppinen
Estudios: Grado en Ciencias Económicas y Máster en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior.
Experiencia: no tiene experiencia relevante. 
Idiomas: finés, inglés, sueco, español e italiano.

Edad: 26 años.

Cualidades: sociable aunque algo insegura.
Observaciones: quiere dar buena impresión en su primer trabajo. Tiene un anillo de compromiso.
[image: image4.jpg]


Candidato 3: Ingo Dunst
Estudios: Grado en Publicidad.

Experiencia: 11 años como comercial de Sisu (vendedor de camiones).

Idiomas: alemán, sueco, finés e inglés.
Edad: 36 años.

Cualidades: puntual y fiable. Sabe vender.
Observaciones: Tiene dos hijos pero acaba de divorciarse y vive solo. Es escritor aficionado. 
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Candidata 4: Ada Kotilainen


Estudios: Grado en Comercio y Marketing.


Experiencia: 4 años como Coordinadora de Publicidad y Eventos en Silja Line. Después, 6 años realizando trabajos esporádicos de redactora publicitaria desde casa.


Idiomas: finés, español e inglés.


Edad: 38 años.


Cualidades: agradable, organizada y trabajadora.


Observaciones: tiene ganas de volver a un entorno de trabajo y asumir responsabilidades en la empresa. Tiene tres hijos de 3, 6 y 8 años. 











