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Ihminen on kokonaisuus
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Tehtiin virhe, kun teollistumisen alussa työt muotoiltiin siten, 
että, ajattelu, tekeminen ja valvonta erotettiin toisistaan ja 
annettiin vielä eri ihmisille. 
Ihmisestä ja hänen toimintansa ehdoista ei vielä silloin ollut 
riittävästi tietoa.
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Työyhteisön kantavat siivet

Strategiat

Rakenne
Prosessit
Organisaatiot

Ydinosaaminen
Onnistumisen tunne

Sosiaalinen toimivuus
”Tiimihenki”

Arvot

Ryhmän arvot
”Pelisäännöt”

Yksilön arvotMoottori Polttoaine

Visio

On todennäköistä, että  informaatio aivoissamme  kulkee tunteesta järkeen päin, eikä järjestä tunteeseen.
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Osallistamisprosessi

Sitoutuminen

OsallistuminenHyväksyminen
0%

100%

Kari Helinin mukaan

-vaihtoehdot
-taustat

-suunnittelu
-päätökset

Ymmärtäminen
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Osallistamisen perusfilosofia
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Nöyrry esittämään ongelmia ja kysymyksiä ideoitten sijasta, koska se ei ole tärkeää kenen idea on, 
vaan että asiat etenee.

Kari Helinin mukaan

Idea


